PROCES VERBAL

de semnare a Contractului Colectivde Munci la nivel de sector de
activitate “Sinitate. Activitiiti sanitar-veterinare”

In data de 27.11.2013, la sediul Ministerului Sanitatii a avut loc sedinta de
semnare a Contractului Colectivde Munci la nivel de sector de activitate
“Sinitate. Activitiiti sanitar-veterinare” pe anii 2014-2015.

La sedintd au participat si semnat Contractului Colectiv de Munci la nivel
de sector de activitate “Séindtate. Activititi sanitar-veterinare”, in baza
adreselor de Imputernicire si a documentelor de reprezentativitate
urmaétoarele parti:

Din partea Ministerului Sanititii:

Eugen Gheorghe Nicoldeset
Ministru

Francisk Iulian Chiriac
Secretar de Stat 3

Biroul executiv
Leonard Barascu, Presedinte

Rézvan Gae, vicepresedinte
Mircea Ciocan, vicepresedinte
Iulian Pope, vicepresedinte

Claudia Petcu, secretar general
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Bonca Delia, membru
Fanica Doina, membru

Roman Stefan, membru , '--,_,[Ja el —

Manea Nicolae, membru

Neagovici Vasile, membru
Popa Valentin, membru
T#nase Viorel, membru
Husanu Viorel, membru
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Dumitru Viezureanu
Alexandra Chifor
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CONTRACT DE MUNCA Ni, 2740013

Contract colectiv de munci la nivel de Sector de Activitate
»Sdndtate. Activititi veterinare” pe anii 2014-2015

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, precum si al art.

128 si art. 137 - 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, si al
pct. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite
conform Legii nr. 62/2011,

a intervenit urmétorul Contract Colectiv de Munci la Nivel de Sector de
Activitate ,,Sanétate. Activititi veterinare” intre:

1. Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate nationald in domeniul sinatatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia SANITAS din Roménia;

- Centrala Nationala Sindicala din Sanatate si Asistentd Sociald C.N.S. SAN.
ASIST,;
- Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Roménia — Fratia
- Confederatia Nationald Sindicala ,,Cartel Alfa” ;
- Blocul National Sindical;
- Confederatia Sindicala Nationalid Meridian;

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv. de muncéd la nivel de sector de activitate, se obligd si respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia
in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinti izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator:

- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice centtale
si autoritate centrald in domeniul a51sten‘;e1 de sandtate publici, conf’ofm
atributiilor sale stabilite prin legislatia in vigoare; -

- directiile de sandtate public3, reprezentate prin directorul coordonator;

- unitdtile sanitare reprezentate prin manager;

- institutii care angajeaza personal medico-sanitar i auxiliar sanitar.
(5) II‘I//S;GFBI:I.[ rezentului contract, termenul de unitate desemneaz:
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- centre de diagnostic i tratament;

- servicii de ambulanta;

- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea
de opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in
concordantd cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte
in toate unitatile sanitare, prevazute la art. 1 alin. (5), conform anexei nr. 10,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de
finantare si de caracterul activitatii.

ART. 3

(1) In cazul in care se negociazi contracte colective de munci la nivel de
unitafi cu personalitate juridica, la cerere, in concordanta cu continutul anexei
nr. 1 la prezentul contract si prevederile art. 135 din Legea nr. 62/2011,
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de
sector de activitate au obligatia de a anunta reprezentantii patronatului care sunt
organizatiile sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de muncéd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sdnétate i securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, si acordarea de facilitédti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la
nivel de sector de activitate va face obiectul unei noi negocieri

(2) Cererea se comunicd 1n scris celorlalte parti si va cuprinde oblectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanatatiizoare:
va transmite cererea catre ceilal{i semnatari ai prezentului contract cole riz de=
munca.




(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obliga si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de sector de activitate nu denuntd unilateral contractul
cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 6

Suspendarea si/sau Incetarea contractului colectiv de muncid au loc in
conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv
de muncai se realizeazi prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor
judecitoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractele colective de muncd la nivel de unitéfi, unitati, institutii
sanitare, precum s§i contractele individuale de munci nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv de munci la nivel
de sector de activitate.

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate de citre
sindicate in numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza
expresd, ca salariafii asupra cdrora se intind efectele contractului colectiv de
munca negociat, alfii decat membrii de sindicat, si pliteascd o contributie pentru
desfdsurarea negocierilor colective, care si nu fie mai mici de 0,6% din salariu,
dar care sd nu depiseasca valoarea contributiei sindicale. Aceastd contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfésurar;ég" -
negocierilor colective, dialogului social, precum si In alte scopuri stabilite prin 4¥\
acordul pértilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili giﬁ:) FENEAR
negociere intre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilox
semnatare-ale prezentului contract colectiv de munci.

/(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de se
activitate sunt'minime si obligatorii pent ngajator‘i\m%\

ART. 10 ;;"'4 Lo RZ




Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca sia
oricdror altor comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc3, astfel incét salariatii s ia cunostinta de continutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui
comisia paritard la nivel de sector de activitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci sunt obligati sa se consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecati de citre persoana fizici ce se consideri
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotirdri de citre comisia de monitorizare impiedica
sesizarea instantei de judecats, iar, daci sesizarea a avut loc, judecata inceteaza
prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea
uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de munci, vor fi sesizate directiile de sanitate publici, Ministerul
Sanataii, dupa caz, In vederea solutionarii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci
nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementri legale.

2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul coptgact
colectiv de munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor fase
parte, de drept, din contract. <l

ART. 15

(1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colecti
de munci s_,é'{'-'iiﬁf‘*ﬁrﬁfﬁ@yeze acte normative a céror adoptare ar conduc
diminuareq,;.'-d__izépturilor c@"iiiecurg din prezentul contract colectiv de munca.
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(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicat3 si
ale prezentului contract colectiv de munci in cazul in care se inifiazd acte
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil incepand cu data de 1
ianuarie 2014 si pand la data de 31 decembrie 2015.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi
pus in concordantd cu modificirile survenite in contractul colectiv de munci la
nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificdrii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea
sindicatelor i patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata
de pirtile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizdrii i functiondrii
sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

I Incheierea contractului individual de munci

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanétatii, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca i se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi-
potrivit prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unitaii si la nivel de unitate, dupi caz. (5%

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor a i%t.lra
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari direct saj
indirecte, zb&am\:__pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice;-
vérsté,.-’"aparteneﬂfi}i\-? nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic
origine“sociala, hatfdlcap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenent3
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restran

' §{ur ea recunoa




contractele colective de munci. in acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu
avizul organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi
ocupate In urma examenului.

(4) Angajatorul se obligi si comunice salariafilor si reprezentantilor
sindicatelor din unitatea respectivi, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,
la toate nivelurile de organizare a unitdtilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia
cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o
persoand din afara unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului.

(6) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite
conducerii unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordanti cu
interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile legii.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o
persoana fizic, denumiti salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoani fizici sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea
nulitétii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati. Prin
exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe durati
determinati. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munc3 pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat,
la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in
baza contractelor colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat
anual, daci este cazul. __

(5) Este interziss, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui copifract
individual de munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicité ori
imorale. \

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{imantului® -~
partilor, in forma scrisd, in limba romans. Obligatia de incheiere a contractuluj -

/- individual de munc in forma scrisi revine angajatorului. DIC
/ (7) Ifi-'-\%ljtua‘;ia_jn_g_are contractul indivit%ue};l_de muncid nu a fost inch
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pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca fi conferi
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupi
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie
in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s& munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 sa fsi produci efectele;

h) In cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract
de munca temporar3, durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normal3 a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupi caz.

(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca
$i in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in
timpul executdrii contractului individual de munci impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunostintarii in sq-ti;‘a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezul %Q&' A S
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil. *A = J /

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheieri . “°

Comi, ui individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
/ §0hﬁder_1‘;i§}?i-_ ate.
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neindeplinirii acestei obligafii, instanta judecitoreasci competentd si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10), intre parti pot fi
negociate i cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurent;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitid
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite
si la durata angajarii §i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitdti se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile fiecarei unititi, cu consultarea scrisi a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munc se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,

- 90 de zile - debut in profesie; 3

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioari de scurti dufaﬁ <
sau postliceal3; {5\ :

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza-si.se angajege:
in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, branga ff-,' £ihf__irmiere\:""'~-




d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze
In functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere
angajate 1n alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similara ce urmeazi
sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce
urmeaza sd ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului
individual de munci.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munc.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd
decét o singura perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in
situatia in care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii
grele, vitdmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelagi post este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt :

*w e

prevazute incompatibilitdti pentru cumulul de functii.
ART. 23 e
(1) In unitdtile sanitare, incheierea unui contract individual de munci c HMp TS
partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de mun'_a\?(,jgig_ =
perioadd nedeterminati de la locul de munca respectiv sau din unitate. N

(2) La incheierea contractului individual de muncé cu timp partial, salariatul
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sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de citre salariatii unitatii.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activititi de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetdtenii strdini i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
individual de munci cu consultarea scrisi a sindicatului din unitate afiliat la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui
care angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce
priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeazd este obligat si asigure continuarea raporturilor
juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) iIn situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
muncd se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 27

Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

II. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin leg §1

colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
ART. 30

- (1) Salariatul are, in pr1n01pal um'fété/agele drepturi:
_a) la saiarl /are pe 3




b) la repaus zilnic i saptimanal;

c) la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului
de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munci;

f) la securitate i sanitate in munca;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sdu de munci;

P) sa nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane
decét cea a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor
sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daci el considers ci acele sarcini nu
corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de
serviciu de citre seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de citre alti persoana decat a sefului sau direct;

t) s solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitarii drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in
contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; _.

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul”
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci; |

d) de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu; (

e) de a respecta masurile de securitate i sinitate a muncii in unitate; ;

£y déjgm\e‘specta secretul de serviciu;__ e
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h) sd nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandita;

i) sd nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu
de munci, altele decét cele cuprinse in figa postului;

j) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascid organizarea §i functionarea unitatii;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgidnd din dispozitii legale noi sau din necesitafile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitétii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unita{i similare din
sdnitate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) sid acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situaia economicd si
financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii; '

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa ope,reZe
inregistrarile prevazute de lege; 93

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salﬁﬁat ;2
_solieitantului;
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j) si informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii
asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

1) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd s§i organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea
perfectionarii personalului.

III. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si
de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in legdturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricédrui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispuséd de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) 1n situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte
pentru a-l sustine in fata angajatorului; .

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeascd din g?*tea NEA
angajatorului la care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilof de=" X'k
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f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia
acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate
decét cea de domiciliu a salariatului §i in alta localitate decat sediul central] al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consim{dmantul salariatului, in cazul unor situafii de fortd majora previzute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masuri de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestarii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturi salariali de citre
angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munc din initiativa salariatului,
locul de munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta
persoand cu contract de munca pe perioadi determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine
din inifiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se
solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectatd intocmai.”

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupi expirarea peri _'Qﬂe_i_
de suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organiz m:lor |
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munc ':_‘ﬂof‘{f;::.“-:-- \
unitate. \

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa
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(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetirilor, concluziile
comisiei de disciplind, precum si despre misurile disciplinare pe care
preconizeaza si le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de muncad se suspendi de drept in urmdtoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penali;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca,
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sd fie
stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu a 1zu1 .
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare \ale;
prezentului contract colectlv dgomug;ba, ce se va acorda in termen de & zilew;
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