Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”, impreuna cu cei ai Federatiei Sanitas, s-au
intalnit astazicu Ministrul Gabriel Petrea pentru a discuta problemele urgente din sectorul sanitar.

Tntalnirea a vizat informarea Guvernului asupra principalelor solicitdri, asa cum sunt prezentate
mai jos. Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” au solicitat Ministrului Gabriel Petrea
medierea unei intalniri cu Primul-Ministru, in vederea solutionarii problemelor prezentate pentru
a evita situatia unui conflict colectivde munca in intregul sector public de sanatate, determinat de
riscul scaderilor salariale.

1. Problemele ridicate de aprobarea Regulamentului de sporuri pentru salariatii din Sanatate,
respectiv necesitatea modificarii anexei nr. 2 la legea nr. 153/2017. Reprezentantii ,,Solidaritatea
Sanitara” auindicat riscul ca majoritatea salariatilor din Sanatate sa fie afectati de pierderi salariale
incepand delalianuarie, respectivl martie 2018. Punctele sensibile prezentate sunt urmatoarele:

Necesitatea modificarii plafonului de 30% aferent sporurilor si celorlalte elemente salariale
raportat la volumul salariilor de baza. In conditiile mentinerii acestei limite de 30%, acordarea
sporurilor pentru conditiide munca devine imposibila;
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Introducerea plafonului minim
pentru sporuri, in conditiile actuale
acestea putand fi acordate sitn cuantum
de 1%;

Respectarea principiului
drepturilor castigate (este si cazul
tichetelor de masa, ramase descoperite
pentru perioada ianuarie-decembrie
2018);

Reintroducerea personalului
nemedical (TESA) in categoriile de
personal beneficiare de sporuri pentru
conditiide munca.

2. Necesitatea modificarii Legii
153/2017 in ce priveste pe de o parte
derogarea de la limita de 30%, pe de alta parte problemele specifice diferitelor categorii
profesionale, cum este cazul obligativitatii garzilor medicilor pana la atingerea maximului
programuluide lucru de 48 de ore/saptamana.

Tn acelasi timp, reprezentantii Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” au semnalat problema grava ce
ar putea fi generata de un eventual transfer al contributiilor in salariul de baza al salariatului, care,
in special in cazul asistentelor medicale dar si al personalului auxiliar si nemedical, risca sa
conducalascaderiale venituluisalarial net.

3.  Situatia negocierii contractului colectivde munca. Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea
Sanitara” au evidentiat dificultatile intampinate in cadrul acestor negocieri care au condus atat la
lipsirea salariatilor din Sanatate de existenta
Contractului colectivde munca la nivelul acestui sector
cat si la riscul pierderii unor drepturi fundamentale,
mai ales majoritatea drepturilor de Concediu de
odihna suplimentar, aferente conditiilor de munca.

Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” au
indicat faptul ca negocierile la contractul colectiv de
munca, respectiv la anexa acestuia - Regulamentul de
sporuri, risca sa conduca la un conflict colectiv de
munca, in absenta interventiei rapide a Primului-
Ministruin sensul solicitarii revendicarilor prezentate.

in secundar pe agenda intalnirii a figurat si problema
modificarii legii nr. 62/2011, reprezentantii Federatiei
,Solidaritatea Sanitara” prezentand cateva solutii noi pentruimbunatatirea dialogului social.

Reprezentantii Federatiei ”"Solidaritatea Sanitara” prezenti la intalnirea cu dl. Ministru Gabriel
Petrea: Viorel Rotila - Manager, Lidia Celmare - Copresedinte; Gabriel Predica - Vicepresedinte;
Traian Palade - Sef Departament Juridic.
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