FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA

12FED/2016 a Tribunalului Bucure U

Reprezentativa la nivel de sector "Sanatate Activita | Sanitar-Veterinare” conform S.C. nr

Membra a CNS "Cartel ALFA", afiliata la EUROFEDOP

Bucuresti Sector3 Str. Lipscani nr. 53, etaj IV, camera IV3 / Mobil: 0723311403 / Telefon: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro ﬁmmmmw fo/solidaritatea.sanitara
INISTERUL SANATATII FEDERATIA *SOLIDARITATEA SANITARA
TARA"
RE(‘!%TRATU J%NERALA J DIN Rga?g
___________________ IESIRE NE: ooontie St ieninsusna
Catre:  Ziua. Q 9/ Luna ........... nul... 7? Zia )9 Luna /QAnulcb/ ......

Ministerul Sanatétu

n atentia Domnului Prof. Univ. Dr. Florian BODOG, Ministru

Stimate domnule Ministru,

Avand in vedere rezultatul negocierilor din data de 29 noiembrie 2017 de la sediul
Guvernului, in cadrul Tntanirii cu domnul Prim-ministru Mihai Tudose si dumneavoastra,
respectiv acordul comun in ceea ce priveste eliminarea obligativitatii garzilor medicilor care
depésesc limita de 35 de ore de lucru/sdptdmana aferente programului normal de lucru de la
norma de bazd, ce implica modificarea art. 5 alin. (2) din cap. Il al Anexei nr. |l a Legii salarizarii

nr. 153/2017 prin intermediul proiectului de ordonanta de urgenta aflat in dezbatere publica;

Ludnd in considerare hotararea partilor, luata in cadrul aceleiasi intalniri, de sprijinire a
asigurarii continuitatii activitatii medicale prin intermediul garzilor de catre federatiile sindicale,
utilizand mijloace specifice de actiune, in baza unui Acord comun;

Prin prezenta, va fnaintdm draftul Acordului propus de Federatia “Solidaritatea

2n

Sanitara” din Romania.

Cu stima,

Copresedmte




ACORD

Privind eliminarea intentiei Guvernului de a prevedea obligativitatea garzilor care depasesc limita de 35 de
ore de lucru/saptamana aferente programului normal de lucru de la norma de baza si sprijinirea asigurarii
continuitatii activitatii medicale prin intermediul garzilor de catre federatiile sindicale semnatare ale

prezentului acord, prin mijloace specifice de actiune

Preambul

Luand in considerare situatia existenta, caracterizata de desfasurarea tuturor garzilor care depasesc limita de
35 de ore de lucru/saptamana aferenta programului normal de lucru si normei de baza prin intermediul
Contractelor Individuale de Munca cu Timp Partial (in continuare CIMTP);

Tindnd cont de intentia Guvernului de a modifica prevederile legii 153/2017 in privinta garzilor prin
intermediul unei Ordonante de Urgenta, Tn acord cu solicitarile partenerilor sociali si cu respectarea
drepturilor medicilor la libertatea muncii;

Avand in vedere faptul ca toate federatiile sindicale semnatare ale prezentului acord sustin mentinerea
sistemului actual de organizare a garzilor, compus din orele de garda obligatorii aferente completarii
programului de lucru de la norma de baza de 35 de ore/saptamana si de garzile suplimentare normei de
baza, desfasurate printr-un contract separat, respectiv CIMTP;

Intre
Guvernul Romaniei, reprezentant de Primul Ministru
Si

Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romania, in calitate de organizatie sindicalda reprezentativa la nivelul
sectorului ,,Sanatate. Asistenta Sanitar - Veterinara”;

Federatia ,Sanitas” in calitate de organizatie sindicald reprezentativa la nivelul sectorului ,Sanatate.
Asistentd Sanitar — Veterinara”;

Federatia Ambulanta, in calitate de organizatie sindicala reprezentativa la nivel de grup de unitati;

Federatia Hipocrat, in calitate de organizatie sindicalad reprezentativa la nivel de grup de unitati

A survenit prezentul

Acord:




Art. 1. (1) Partile asuma respectarea libertatii muncii medicilor si a tuturor angajatilor din Sanatate.

(2) Eliminarea termenului obligativitate in privinta garzilor care depasesc timpul de munca saptamanal de
35 de ore, respectiv a caracterului de obligativitate a acestora, este una dintre formele de respectare a
libertatii muncii.

(3) Obligativitatea amintitd la alin. (2) este inlocuita de pachetul de masuri stimulatorii pentru asigurarea

continuitatii asistentei medicale prin intermediul garzilor.

Art. 2. (1) Partile asuma faptul ca asigurarea permanentei asistentei medicale prin intermediul garzilor este in
interesul comun, obligdndu-se sa faca toate demersurile care decurg din atributiile lor legale pentru
indeplinirea acestui obiectiv.

(2) Partile inteleg sa utilizeze toate institutiile de dialog sociale si libertatile aferente negocierii si incheierii
contractelor colective de munca pentru introducerea unor prevederi ce au ca scop indeplinirea obiectivului

prevazut la alin. (1).

Art. 3 (1) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului acord se angajeaza sa raspunda tuturor solicitarilor
de sprijin in vederea asigurarii continuitatii asistentei medicale adresate de partea patronala in cadrul

mecanismelor de dialog social, oferind solutii adecvate in rezolvarea problemelor punctuale ivite.

Art. 4 (1) In vederea optimizarii procesului de organizare a garzilor, partile convin instituirea unei Proceduri
de organizare a graficului de garzi in cadrul contractului colectiv de munca la nivel de sector Sanatate si in
contractele subsecvente.
(2) Procedura prevazuta la alin. (1) va include, spre exemplu:
- Mecanismele de consultare a medicilor la elaborarea graficului de garzi.
- Repartitia echitabila a numarului de garzi per medic in fiecare luna. Calculul pentru monitorizarea
respectarii acestui principiu se face anual.

- Formele de stimulare suplimentara a medicilor pentru acoperirea graficului de garzi.

Art. 5 (1) Pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale prin intermediul géarzilor partile convin ca o
solutie utild pentru unitati o constituie incheierea Contractelor Individuale de Munca (in continuare CIM) cu
medicii care nu au norma de baza in unitate.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) CIM-urile pot fi:

a) CIMTP pentru medicii care au norma de baza intr-o alta unitate sanitar3;

b) CIM in vederea efectuarii garzilor pentru medicii care nu au o norma de baza intr-o alta unitate sanitar.




Art. 6 (1) Avand in vedere respectarea principiului continuitatii in rezolvarea cazurilor/tratamentul
pacientilor, medicii din cadrul unitatii au dreptul de prima optiune in privinta numarului de garzi pe care le
vor efectua in fiecare luna.

(2) Daca graficul de garzi nu este complet prin aplicarea prevederilor alin. (1) el va fi completat prin

includerea in graficului de garzi a medicilor care nu sunt angajatii unitatii (nu au norma de baza in unitate).

Art. 7 (1) Asigurarea completarii liniei de garda are caracter de prioritate pentru toti medicii din cadrul unei
unitati sanitare publice, raportat la desfasurarea activitatii in alta unitate sau sub o alta forma, constituind o
obligatie morala.

(2) Medicii care dovedesc lipsa de diligenta in mod repetat raportat la prevederile alin. (1) pot pierde dreptul
de optiune in organizarea graficului de garzi, asa cum este el amintit la alin. (4).

(3) Modalitatile concrete de aplicare a prevederilor alin. (2) al prezentului articol vor fi prevazute in cadrul

Procedurii de organizare a garzilor, anexa la contractele colective de munca.

Art. 8 (1) Partile prezentului acord recunosc impreuna ca deficitul de medici poate constituie un impediment
esential in asigurarea continuitatii asistentei medicale prin intermediul garzilor in cazul unor linii de
garda/sectii/spitale.

(2) Singura solutie eficienta pentru rezolvarea problemei precizata la alin. 1 o constituie angajarea numarului
de medici necesar.

(3) Pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale prin intermediul garzilor, in situatia prevazuta la alin.
(1) unitatile vor utiliza institutia CIM-ului cu timp partial, incheind astfel de contracte cu medici care nu sunt

angajati ai unitatii.

Art. 9 (1) Partile convin ca o forma eficienta de stimulare a medicilor pentru efectuare a garzilor necesare
asigurdrii continuitatii actului medical o constituie acordarea aceluiasi tarif orar pentru ora de garda cu cel
aferent normei de baza.

(2) Unitatile care se confrunta cu o lipsa acuta de medici pot decide aplicarea prevederilor alin. (1) ca forma
de stimulare.

(3) Partile se angajeaza sa efectueze toate diligentele necesare pentru identificarea resurselor necesare in

vederea aplicarii prevederilor alin. (1) tuturor medicilor care efectueaza garzi in unitatile publice de sdnatate.




Art. 10 (1) Intre parti acest acord are statutul prevazut de art. 153 din Legea nr. 62/2011.
(2) Acest acord este opozabil tuturor organismelor de conducere ale unitatilor sanitare publice din

Romania si institutiilor statului.

Art. 11 (1) Acest acord nu constituie o renuntare la alte drepturi, prezente sau viitoare, pe care le au

salariatii din Sanatate.

Art. 12 Denuntarii acestui Acord ii sunt aplicabile principiile simetriei juridice si ale consensului.

Acordul a fost incheiat astazi, ............... , intr-un numar de ... exemplare (cate un exemplar pentru fiecare

parte).

Guvernul Romaniei

Primul Ministru ...

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Federatia Hipocrat




