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Propunerile Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald ,Solidaritatea”/Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Draftul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale de Management a Resurselor Umane din Sanatate pentru anii 2017-2021"

(Anexa la Strategia Nationald de Management a Resurselor Umane din Sdandtate)

Obiective generale Obiective specifice Activitati Indicatori Termen !n:st-ltu'gla Instituti . Surse de finantare
initiatoare responsabile
1. GUVERNANTA 1.1 Guvernanta si 1.1.1 Consolidarea capacitatii Directiei Generale de - Directie reorganizata 2017 MS SNSPMS Fonduri UE
cadrul legal Resurse Umane, Juridic si Contencios a Ministerului - Numar de persoane instruite Tn domeniu 2017-2021 MS Proiecte
Sanatatii (reorganizare Directie, instruiri In domeniul - Numar vizite de studiu MFE Tn limita bugetului
resurselor umane in sanatate) anual aprobat
1.1.2 Eficientizarea activitatii Asistente Medicale si - Numar de acte si politici elaborate in domeniu 2018 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
Moase 2018-2021 anual aprobat
1.1.3 Crearea unui centru de politici Tn resurse umane | - Centru creat 2017 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
in sanatate - Numar de acte si politici elaborate in domeniul RUiS 2017-2021
- Numar de studii realizate Tn domeniul RUiS
2017-2021
1.1.4 Implementare politici OMS referitor la RUIS - - Numar de acorduri semnate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
Codul Global de Practici al OMS privind recrutarea - Numar de activitati comune cu OMS realizate Biroul de Tara | OMS
internationald a personalului medical - Numar de acte normative elaborate cu referire la OMS
recrutarea internationala a personalului medical CPRUIS
1.1.5 Colaborarea internationala pe domeniul RUiS - Numar de activitati comune realizate la subiect 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
(OMS, CE, GHWA etc) - Numar de acorduri de colaborare pe domeniu MAE Surse donatori
semnate Biroul de Tara | internationali
OMS
CPRUIS
1.1.6 Colaborare interstatala referitoare la mobilitatea | - Numar de acorduri de colaborare interstatala 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
personalului medical - Numar de persoane participante in programe de MAE Surse donatori
mobilitate profesionala CPRUIS
1.1.7 Colaborare cu autoritatile publice locale si - Numar de acte legislative ajustate cu referire la 2017 Ministerul Sanatatii | Guvernul Bugetul public
ajustarea cadrului legal existent cu referire la atributiile unitatilor teritorial administrative referitor Romaniei Bugetul autoritatilor
atributiile unitatilor teritorial administrative referitor la politicile de retentie a personalului medical MS publice locale
la organizarea serviciilor de sanatate la nivel local si MDRAP
politicile de mentinere a personalului angajat in
institutiile medico-sanitare publice din teritoriu -
conditii atractive de munca, salarizare, dezvoltare a
personalului, pachet de politici motivationale locale
1.1.8 Colaborare cu centrele de cercetare nationale - Numarul de acorduri de colaborare incheiate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
specializate Tn domeniul resurselor umane din - Numarul de parteneriate functionale CPRUIS Fonduri UE
Sanatate - Numarul de proiecte de cercetare implementate Centre de Surse externe
cercetare
1.2 Reglementare 1.2.1 Ajustare nomenclator calificari profesionale la - Nomenclatoare de formare profesionala si a 2017 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
cerintele Directivei 2013/55/UE a Parlamentului specialitatilor medicale adaptate si aprobate CPRUIS public aprobat
European si a CE din 20.11.2013 de modificare a - Transpunerea prevederilor directivelor
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale
1.2.2 Elaborarea recomandarilor pentru standardele - Recomandari elaborate si aprobate cu privire la 2017-2018 | Ministerul Sanatatii | MS n limita bugetului
de lucru si fisele de post pentru toate functiile de standardele de lucru si fisele de post aprobate pentru CPRUIS public aprobat
personal medical toate functiile si calificarile
1.2.3 Imbunétatirea si simplificarea procedurilor de - Regulament cu criterii transparente de recrutare, 2017 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
recrutare a personalului medical selectare si angajare in functii elaborat si aprobat CPRUIS public aprobat

! Proiect realizat de Ministerul Sanatatii. Include propunerile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

200



s

Propunerile Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald ,Solidaritatea”/Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru modificata 2018
- Platforma online privind publicitatea locurilor scoase
la concurs
1.2.4 Ajustarea componentei dedicate - Componenta management RUIS din standardele 2017 Ministerul Sanatatii | ANMCS Tn limita bugetului
managementului resurselor umane din standardele procedurii de acreditare a institutiilor medicale CPRUIS public aprobat
procedurii de acreditare a institutiilor medicale ajustata si pusa in aplicare MS
1.2.5 Elaborarea si implementarea mecanismelor de - Mecanism de recrutare a personalului medical din 2017 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
recrutare a personalului medical din state terte ca state terte aprobat si aplicat CPRUIS public aprobat
legislatie subsecventa OUG nr. 45 din 31 august 2016
1.2.6 imbunétatirea mediului de muncé (securitatea - Standarde ale securitatii muncii personalului medical | 2017 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
muncii, normativ de personal, timp de lucru, garzi, revizuite si aprobate CPRUIS public aprobat
cultura organizationala) - Standarde normative de munca revizuite si aprobate MMIJS
- Ghid cu referire la specificul culturii organizationala a | 2017 Federatiile
institutiilor medicale elaborat si transmis in institutii sindicale
- Normativ aprobat de psihologi in institutiile medicale | 2018 reprezentative
si anumite specialitati legate de burnout Institutiile
- Numar de psihologi angajati 2017 medicale
2018-2019
1.2.7 Finantare adecvata a politicilor in domeniul - Mecanism prezent de alocare a surselor financiare 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
Resurse Umane in Sanatate pentru forta de munca in sanatate la toate nivelele — MFP
formare, instruire continud, mentinere, motivare CNAS
ajustat si aprobat
- Stabilirea standardelor privind nivelul costurilor
(directe si indirecte) cu resursa umana aferent
serviciilor medicale decontate
- Finantarea serviciilor medicale respectand
standardele de cost
1.2.8 Consolidarea capacitatii unor specialitati - Cadru de reglementare de incadrare in sistemul de 2018 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
considerate nepopulare sau neatractive (sanatatea sanatate a specialitatilor nominalizate cu definirea CPRUIS public aprobat
publicd, medicina muncii, geriatria, reabilitarea rolului si functiilor elaborat si aprobat UMF
medicala, etc.) prin cadru nou de reglementare si - Programe de instruire, curricule si cursuri elaborate si
ajustare programe de instruire a tnvatamantului implementate
medical 2019
2. GENERARE RESURSE 2.1 Formare 2.1.1 Formarea personalului medical bazata pe - Concept de transformare a educatiei medicale bazata | 2017 Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
UMANE IN SANATATE universitara competente pe competente elaborat MS
UMF
2.1.2 Implementarea standardelor de competente in - Numar de curricule, programe de instruire bazate pe | 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
instruire axate pe tehnologii informationale si competente elaborate si aplicate MS Fonduri UE
comunicationale, conform standardelor europene MFE Proiecte donatori
UMF internationali
2.1.3 imbunétatirea mecanismelor de recrutare, - Regulament privind recrutarea, selectarea si 2018 Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
selectare si angajare transparenta in functii didactice angajarea cadrelor didactice aprobat si aplicat MS
tinand cont de formarea de competente si practica UMF
profesionala
2.1.4 Instruirea asistentelor medicale titulare cu - Program national de instruire pentru asistenti 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MENCS Fonduri UE
diplome de studii postliceale in vederea cresterii medicali si moase la standarde de calitate pentru ARACIS Proiecte donatori
competentelor formarea cadrelor medicale acreditat si initiat MS internationali
MFE
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UMF
2.1.5 Eficientizarea procesului de formare profesionald | - Numar de cursuri de formare profesionala si stagii 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
a asistentelor medicale generalisti, asistenti medicali si | practice acreditate si organizate ARACIS Fonduri UE
moase cu studii medii si superioare, cat si pentru MS Proiecte donatori
celelalte categorii de personal asimilate acestora din MFE internationali
sistemul de sanatate public si privat UMF
2.1.6 Dezvoltarea conceptului de sanatate rurala - Numar curricule universitare, postuniversitare si 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
programe de instruire Tn vederea includerii subiectelor ARACIS Fonduri UE
ce tin de sanatatea populatiei din mediul rural pentru MS Proiecte donatori
a consolida competentele cadrelor medicale care vor MFE internationali
activa in aceste zone UMF
2.1.7 Diversificarea si utilizarea mai larga a metodelor | - Numar de programe educationale modernizate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MENCS Buget public
moderne de formare profesionala — tehnici de dezvoltate si implementate ARACIS Fonduri UE
simulare, eLearning, problem-based learning - Numar de instruiri pe platforme eLearning dezvoltate MS Proiecte donatori
si implementate MFE internationali
- Numar de programe de instruire prin medicina de UMF
simulare dezvoltate si implementate
2.1.8 Asigurarea de mobilitati in practica profesionala | - Numar de acorduri de cooperare de mobilitate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Fonduri UE
medicala semnate MFE Proiecte donatori
- Numar de stagii de practica la nivel de formare UMF internationali
universitara peste hotare Surse externe
- Numar de stagii de practica cu expunere la
experiente clinice rurale internationale
2.1.9 Consolidarea cunostintelor de organizare a - Numar programe de instruire si curricule adaptate, 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
sistemului de sanatate si politicilor de sanatate aprobate si aplicate UMF
2.1.10 Cresterea importantei acordate specialitatii - Numar de programe de instruire (licenta, masterat, 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
Sanatate Publica doctorat) elaborate, aprobate si aplicate referitor la MFE Fonduri Europene
formarea personalului medical cu competente in Universitati
sanatate publica
2.1.11 incurajarea mobilititii academice si de - Numar de acorduri de cooperare de mobilitate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Fonduri UE
cercetare academica si de cercetare semnate MFE Proiecte donatori
- Numar de stagii de practica de dezvoltare UMF internationali
profesionald a cadrelor didactice si de cercetare peste Surse externe
hotare in baza unor acorduri de revenire
2.2 Formare post- 2.2.1 Reformarea programelor de rezidentiat privind - Regulament nou elaborat si aplicat al invatamantului | 2018 Ministerul Sanatatii | MS n limita bugetului
universitara admiterea, formarea si obtinerea calificarilor medical prin rezidentiat bazat pe competitie egala si MENCS public aprobat
transparenta pornind de la OG 18/2009 UMF
2.2.2 Stabilirea regulilor pentru includerea in al ll-lea - Prevederi ale OG nr. 18/2009 privind organizarea si 2017 Ministerul Sanatatii | MS n limita bugetului
rezidentiat finantarea rezidentiatului revizuite si modificate MENCS public aprobat
(intrarea in al Il rezidentiat doar la specialitati conexe UMF
cu cea initial dobandita si doar dupa un numar de ani
de stagiu realizati)
2.2.3 Dezvoltarea abilitatilor manageriale si - Numar de curricule si programe de instruire 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS n limita bugetului
antreprenoriale elaborate si aplicate axate pe dezvoltare de MENCS public aprobat
competente manageriale si antreprenoriale in special UMF
pentru specialitatile medicina de familie, medicina
dentara si farmacie
2.3 EMC - Educatia 2.3.1 Crearea unei politici in EMC cu scopul - Raport de evaluare a formelor de EMC existente 2017 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
Medicala Continua imbunatatii cadrului actual de EMC realizat CMR
- Strategie nationala de EMC elaborata si aprobata 2018 MENCS
bazata pe un mecanism de finantare adecvat si UMF
necesitatile sistemului national de sanatate in educatia CMDR
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continua atat a medicilor, cat si altor categorii de CFR
personal medical — asistenti, moase, etc. OAMGMAMR
2.3.2 Implementarea de programe de EMC create in - Regulament de dezvoltare profesionala prin EMC cu 2017 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
baza necesitatilor individuale si institutionale de criterii clare de identificare a furnizorilor de EMC MENCS Fonduri europene
instruire elaborat si aplicat ARACIS
- Numar total de programe de EMC si dezvoltare 2018-2021 MFE
profesionala implementate UMF
- Numar de programe de EMC si dezvoltare 2018-2021 CMR
profesionala pentru cadrele medicale rurale accesibile CMDR
in localitatile Tn care ei locuiesc si activeaza, pentru a CFR
consolida procesul de retinere a acestora OAMGMAMR
2.3.3 Eficientizarea procesului de instruire medicala - Cursuri de educatie continua, specializare si stagii 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
continua a asistentilor medicali generalisti, asistenti practice acreditate, coordonate si organizate MENCS Fonduri europene
medicali si moase cu studii medii si superioare, cat si - Centru de instruire post-diploma creat ARACIS
celelalte categorii de personal asimilate acestora din MFE
sistemul de sanatate public si privat UMF
OAMGMAMR
2.3.4 Dezvoltarea conceptului de Skill mix si IT skills - Numar de programe de instruire integrate de 2018 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
bazat pe competente si abilitati mixte si adaptarea formare profesionala corespunzatoare calificarilor MENCS Fonduri europene
fnvatamantului medical si farmaceutic la reformele din | inrudite sau combinate MFE
domeniu si cerintele globale - Numar de personal medical recalificat prin
participare la aceste programe
2.4 Calitatea formarii | 2.4.1 Implicarea organismelor profesionale in - Numarul de programe autorizate/acreditate 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS
initiale si continue autorizarea si acreditarea institutiilor de formare avand in comisiile de evaluare reprezentati ai MENCS
organismelor profesionale ARACIS
ARACIP
Universitati
CMR
CMDR
CFR
OAMGMAMR
2.4.2 Introducerea feedback-ului angajatorilor - Numarul de absolventi admisi la concursurile 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS
de ocupare a posturilor MENCS
- ARACIS
ARACIP
Universitati
Unitati
sanitare
3. GESTIONARE 3.1 Fluxul 3.1.1 Unificarea raportarii datelor din sistemul medical | - Cadru legal dezvoltat 2017 Ministerul Sanatatii | MS n limita bugetului
informational - Set de indicatori de baza unic referitor la RUTS CPRUIS public aprobat
referitor la forta de necesari pentru monitorizarea fortei de munca si
munca in sanatate raportare unificata catre EUROSTAT, OMS, OECD si
alte structuri elaborat si aprobat
- Mecanism de colectare, prelucrare, analiza si
raportare a datelor cu privire la RUIS pentru asigurarea
unei planificari si distribuiri corecte a fortei de munca
dezvoltat si pus in aplicare prin act normativ
3.1.2 Crearea unei baze de date privind resursele - Sistem Informational (Baza de Date) unic privind RUiS | 2017 Ministerul Sanatatii | MS Fonduri europene
umane Tn sanatate dezvoltat si aprobat prin act normativ MFE Buget public
CPRUIS Asistenta tehnica OMS
Biroul OMS
3.1.3 Implementarea bazei de date privind resursele - Sistem Informational (Baza de Date) unic privind RUiS | 2017-2018 | Ministerul Sanatatii | MS Fonduri europene
umane in sanatate implementat si utilizat in sistemul national de sdanatate MFE Buget public
CPRUIS
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3.1.4 Instruirea utilizatorilor bazei de date in resursele | - Numar de utilizatori instruiti in utilizarea RUIS 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Fonduri europene
MFE Buget public
CPRUIS
3.1.5 Crearea unui ghid de utilizare - Ghid de utilizare a bazei de date nou create elaborat | 2017 Ministerul Sanatatii | MS Fonduri europene
si diseminat institutiilor utilizatoare MFE Buget public
CPRUIS
3.2 Planificare 3.2.1 Elaborarea unui mecanism de stabilire a - Numar vizite de studii in tari cu experienta in 2018 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
necesitatilor Tn personal medical in conformitate cu planificarea fortei de munca in sanatate CPRUIS Proiecte internationale
necesitatile Tn servicii medicale, starea de sanatate a - Numar personal instruit in planificarea forta de de schimb experienta
populatiei, indicatorii demografici si prognozele de munca in sanatate
viitor - Mecanism de planificare a necesitatilor in personal
medical dezvoltat si aprobat
3.2.2 Implementarea mecanismului de planificare a - Mecanism creat de planificare a fortei de munca in 2019-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
resurselor umane in sanatate pentru formarea sanatate implementat si utilizat CPRUIS
personalului medical, crearea politicilor salariale, de
retentie si motivare de catre toate autoritatile
centrale, locale si institutiile abilitate
3.2.3 Asigurarea unui flux necesar cu privire la - Mecanism nou de admitere in specialitatile 2017 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
admiterea, absolvirea si intrarea in specialitatile mentionate, cat si facilitati pentru personalul medical MENCS
prioritare sau deficitare in conformitate cu prioritatile | cu experienta profesionala, care ar dori sa activeze in CPRUIS
si necesitatile sistemului de sanatate specialitati cu deficit de personal medical aprobat UMF
3.3 Analiza si 3.3.1 Consolidarea capacitatii de analiza a cercetariiin | - Numar de programe de cercetare in domeniul RUiS 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
cercetare resurse umane realizate Tn parteneriate la nivel national, sub-national, CPRUIS Proiecte internationale
regional si international Birou OMS
Universitati
3.3.2 Efectuarea prognozelor la nivel national, cat si - Rapoarte de prognoze cu privire la necesitatile in 2018-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
local cu privire la necesitati in cadre medicale, in locuri | cadre medicale, in locuri de instruire, cheltuieli CPRUIS
de instruire, cheltuieli bugetare bugetare la nivel national si regional dezvoltate anual,
bianual, odata la 5 ani
3.3.3 Evaluarea programelor de studii pentru - Numar de programe de formare profesionald pentru | 2017-2018 | Ministerul Sanatatii | MS Buget public
asistentele medicale si moase asistentele medicale si moase evaluate CPRUIS
3.3.4 Analiza capacitatilor de implicare a asistentilor - Studiu de evaluare a modalitatii de aplicare in 2017 Ministerul Sanatatii | MS Buget public
medicali, moaselor si alt personal practica a conceptului de task shifting in Romania MFE Fonduri UE
realizat Proiecte internationale
3.3.5 Analiza si identificarea costurilor formarii - Studiu comun cu OMS “Evaluarea costurilor formarii | 2017 Ministerul Sanatatii | MS Fonduri OMS
personalului medical medicilor” realizat Biroul OMS
3.3.7 Utilizarea rezultatelor cercetarii in elaborarea de | - Numar de acte si politici elaborate in baza analizelor, | 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
politici studiilor si cercetarilor cu privire la forta de munca in
sanatate
3.4 Managementul 3.4.1 Consolidarea capacitatilor domeniului de resurse | - Numar de standarde ajustate referitor la recrutarea, 2017 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
institutional al umane la nivel institutional angajarea, monitorizarea, evaluarea personalului MFE Bugete locale
resurselor umane in medical Institutii Fonduri UE
sanatate - Numar personal RU instruit cu privire la crearea 2017-2021 medicale
strategiilor institutionale referitor la recrutarea, APL
angajarea, monitorizarea, evaluarea personalului
medical, in special cu accent pe mentinerea
personalului si dezvoltarea profesionala in parteneriat
cu autoritatile publice locale
3.4.2 Crearea unui nou concept al contractului de - Acte normative ajustate pentru punerea in aplicare a | 2016-2017 | Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului

management pentru managerii de spitale, bazat pe
performanta

unui nou concept a contractului de management
pentru managerii de spitale

aprobat
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- Model de contract de management pentru managerii | 2017
de spitale bazat pe indicatori de performanta
3.4.3 Modificarea Regulamentului cu privire la - Regulament nou cu privire la organizare a concursului | 2016-2017 | Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
organizarea concursului pentru functiile de manageri pentru functiile de manageri aprobat si implementat aprobat
de spitale
3.4.4 Introducerea profesiei de Manager Resurse - Elaborarea standardului profesional 2017 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
Umane in unitatile sanitare publice - Introducere profesiei in COR — CRUIS
- Programe de instruire, curricule si cursuri elaborate si Federatiile
implementate sindicale
reprezentative
4. MOTIVARE 4.1 Politici de 4.1.1 Aplicarea politicilor de salarizare bazate pe - Mecanism nou de salarizare a personalului medical 2019 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
motivare performanta si rezultate (salarizarea suplimentara in functie de performanta), MFP Fondul CNAS
axat pe rezultate si performante individuale/in echipa CNAS
in vederea cresterii salariului la nivelul necesitatilor MMJS
- Elaborarea si implementarea procedurii de evaluare Federatiile
obiectiva a performantelor profesionale sindicale
reprezentative
4.1.2 Tmbunatéitirea conditiilor de munca: - Numar de institutii care au beneficiat de reparatii 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
modernizarea institutiilor medicale, asigurarea cu capitale MFP Fonduri UE
echipament modern, ajustarea sistemele - Numar de institutii care au beneficiat de MFE Bugete locale
informationale unice, integrarea lor echipamente si tehnologii noi MDRAP
- Implementarea sistemului national de monitorizare a Unitatile
conditiilor de munca ale angajatilor din Sanatate sanitare
4.1.3 Acordarea de facilitati pentru exercitarea - Cadru legislativ/normativ de acordare a facilitatilor 2017 Ministerul Sanatatii | Guvernul Bugetul public
profesiei in zonele izolate monetare si non-monetare pentru activitate in mediul MS Bugetele locale
rural si zonele izolate/defavorizate (alocatii in caz de MFP Fondul CNAS
dificultate; alocatii pentru cheltuielile de locuinta - MDRAP
caldura, electricitate; cheltuieli de transport) CNAS
4.1.4 Acordarea unor stimulente financiare, sub forma | - Cadrul legislativ pentru acordarea primelor si 2016-2017 | Ministerul sanatatii | Guvernul Bugetul public
de prime si garantii de stat garantiilor de stat, pentru medicii de familie si medicii MS Bugetele locale
specialisti de specialitati deficitare, care sa isi MFP Fondul CNAS
desfasoare activitatea pentru cel putin 5 (cinci) ani in MDRAP
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate in CNAS
unitatile administrativ-teritoriale deficitare din punct
de vedere al acoperirii cu medici
4.1.5 Dezvoltare profesionala si crestere in cariera - Mecanism de asigurare a cresterii in cariera, bazat pe | 2018 Ministerul Sanatatii | MS Tn limita bugetului
pentru motivarea si mentinerea personalului medical profesionalism, cunostinte, experienta elaborat si CPRUIS aprobat
si a cadrelor didactice din invatamantul medical aprobat Institutii
- Crearea culturii organizationale specifice evolutiei in medicale
cariera bazata pe performanta UMF
- Depolitizarea conducerii unitatilor sanitare
- Eliminarea situatiilor de glass ceiling in calea evolutiei
profesionale, bazate pe relatii informale
4.1.6 Consolidarea unei colaborari intersectoriale Tn - Cadru legislativ / normativ modificat in vederea 2018 Ministerul Sanatatii | Guvernul Bugetul public
vederea elaborarii politicilor de retentie a personalului | responsabilizarii autoritatilor locale sl conducerii MDRAP Bugetele locale
medical institutiilor medicale in asigurarea cu personalul MS
necesar, crearea conditiilor necesare pentru activitate MFP

si asigurarea personalului cu locuinte, loturi de pamant
pentru constructie de catre autoritatile locale,
posibilitati de transport

- Introducerea autonomiei autoritatilor publice locale
privind masurile suplimentare de stimulare a
mentinerii personalului medical
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4.2 Colaborare 4.2.1 Promovarea telemedicinei - Numar de proiecte de telemedicind implementate 2018 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
pentru a oferi suport aditional cadrelor medicale din MCSI Fonduri UE
zonele rurale si defavorizate MFE

Institutii med
STS
4.2.2 Dezvoltarea de retele profesionale pentru - Numar de asociatii profesionale — de sanatate rurala, | 2018 Ministerul Sanatatii | MS Fonduri acumulate
sanatatea rurala cu scop de a imbunatati imaginea de sanatate comunitara, etc. create SNMF
personalului medical ce profeseaza in rural si pentru a
reduce sentimentele de izolare profesionala
4.2.3 Schimb de bune practici in regiune in domeniul - Numar de schimb de programe in regiunea Europei 2018 Ministerul Sanatatii | MS Fonduri UE
RUiS de Sud Est, in UE la subiectul bunelor practici, in Proiecte
special in zonele rurale Surse externe
4.3 Recunoastere 4.3.1 Adoptarea de masuri care sa vizeze - Masuri de recunoastere publica instituite (premii, 2018 Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
profesionala recunoasterea publica (ex. ziua sanatatii rurale) titluri, Zile nationale) Bugetele locale
4.3.2 Implementarea de campanii de informare - Numar de campanii de informare publica desfasurate | 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
publica (respect, violenta, malpraxis) cu rol de a Biroul OMS OMS
constientiza, informa si atrage atentia publicului larg CMR
asupra problemei resurselor umane in sanatate
4.3.3 Cresterea nivelului de adecvarea la normele - Cresterea responsabilitatii si eficientei organismelor 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
deontologiei profesionale profesionale privind monitorizarea si diminuarea CMR
abaterilor de la normele deontologice CMDR
- Scaderea incidentei abaterilor de la normele CFR
deontologice OAMGMAMR
4.3.3 Respectarea prezumtiei de nevinovatie a - Interzicerea publicitatii cazurilor de malpraxis inainte | 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
personalului nemedical de stabilirea vinovatiei CMR
- Asumarea rolului erorilor de sistem in generarea CMDR
cazurilor de malpraxis CFR
- Adoptarea legii privind despagubirea pacientilor OAMGMAMR
pentru prejudicii, ca alternativa mai adecvata la legea
malpraxisului
5. Calitatea vietii 5.1 Starea de 5.1.1 Crearea sistemului national de monitorizare a - Crearea programului de monitorizare 2017-2021 | Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
profesionale a resursei sandtate a angajatilor | stdrii de sanatate a angajatilor din sectorul sanitar sia | - Conectarea unitatilor sanitare la programul de CPRUIS
umane bolilor profesionale monitorizare
- Numarul de controale medicale anuale efectuate
- Numarul de analize/investigatii per angajat efectuate
- Numarul de cazuri de boli profesionale depistate
5.1.2 Implementarea cercetarilor privind bolile - Numarul de cercetari desfasurate Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
profesionale - Numarul de boli profesionale constate CPRUIS
5.1.3 Implementarea masurilor preventive - Numarul de campanii desfasurate Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
CPRUIS
Unitatile
sanitare

5.2 Incdrcarea cu 5.2.1 Auditul timpului de munca - Elaborarea procedurilor privind auditul timpului de Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public

sarcini de serviciu munca CPRUIS
- Elaborarea standardelor de referinta privind bugetul Unitatile
de timp aferent tehnicilor medicale sanitare
- Aplicarea auditului timpului de munca in unitatile
sanitare

5.2.2 Elaborarea normativului minim de personal pe - Un nou normativ de personal Ministerul Sanatatii | MS Bugetul public
baze stiintifice CPRUIS

Federatiile

sindicale

reprezentative
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ABREVIERI:

ANMCS — Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate
APL — Autoritati Publice Locale

ARACIS — Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in invitdmantul Superior
CFR — Colegiul Farmacistilor din Romania

CMDR — Colegiul Medicilor Dentisti din Romania

CMR — Colegiul Medicilor din Romania

CNAS — Casa Nationald de Asigurari de Sanatate

CRUIS — Centrul de Resurse Umane in Sanatate

MAE — Ministerul Afacerilor Externe

MCSI — Ministerul Comunicatiilor pentru Societatea Informationala
MDRAP — Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

MENCS — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

MFE — Ministerul Fondurilor Europene

MFP — Ministerul Finantelor Publice

MS — Ministerul Sanatatii

MMIJS - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

OAMGMAMR - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
SNMF — Societatea Nationala de Medicina de Famile

UMF — Universitati de Medicina si Farmacie
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