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Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate
- modelul Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Partea I-a: Contractul colectiv de munca

TEXT INITIAL

TEXTUL PROPUS DE FEDERATIA ,SOLIDARITATEA
SANITARA”

OBSERVATII / MOTIVARE FEDERATIA
»SOLIDARITATEA SANITARA”

CONTRACT DE MUNCA Nr. 1726/29.11.2013
Contract colectiv de munca la nivel de Sector de Activitate , Sanatate.
Activitati veterinare” pe anii 2014-2015

Contract colectiv de munca la nivel de Sector de
Activitate Sanatate pe anii ..............

Tn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, pre-
cum si al art. 128 si art. 137 - 138 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, si al pct. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 pri-
vind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a in-
tervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Sector de
Activitate ,Sanatate. Activitati veterinare” intre:
sanatatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:
- Federatia SANITAS din Romania;
- Centrala Nationala Sindicald din Sanatate si Asistenta Sociala C.N.S.
SAN. ASIST.;
- Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania — Fratia
- Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” ;
- Blocul National Sindical;
- Confederatia Sindicald Nationala Meridian;

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia
Romaniei, precum si al art. 128 si art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si
al pct. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr.
62/2011, a intervenit urmatorul Contract Colectiv
de Munca la Nivel de Sector de Activitate ,Sanata-
te. Activitati veterinare” intre:

1. Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate
nationald in domeniul sanatatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor
Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia SANITAS din Romania;

- Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania.;
- Confederatia Nationala Sindicala , Cartel Alfa”
- Blocul National Sindical;
- Confederatia Sindicala Nationala Meridian;

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea aces-
tui contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate, se obliga

Se pdstreazd forma initiald.
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sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere le-
gislatia in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel
care angajeaza, denumit in continuare angajator:

- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice
centrale si autoritate centrald in domeniul asistentei de sanatate publi-
ca, conform atributiilor sale stabilite prin legislatia in vigoare;

- directiile de sanatate publica, reprezentate prin directorul coordo-
nator;

- unitatile sanitare reprezentate prin manager;

- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron
desemneazda pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:

- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al
administratiei publice centrale si autoritate centra-
Ia Tn domeniul asistentei de sanatate publica, con-
form atributiilor sale stabilite prin legislatia in vi-
goare;

- directiile de sanatate publica, reprezentate prin
directorul coordonator;

- unitatile sanitare reprezentate prin manager;

- institutii care angajeaza personal medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

- oricare alta unitate sanitara finantata din fon-
duri publice.

Completarea este necesara pentru defini-
rea exhaustiva a unitatilor bugetare, carora
le este aplicabil prezentul contract colectiv
de munca.

Avand in vedere multiplele forme de pro-
prietate existente in sectorul sanitar, com-
pletarea ofera clarificarile necesare pentru
definirea intinderii aplicarii prezentului
CCM.

(5) Tn sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
- directiile de sanatate publica;
- institute si centre medicale;
- spitale;
- centre de diagnostic si tratament;
- servicii de ambulants;
- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de
unitate desemneaza:

- directiile de sanatate publica;

- institute si centre medicale;

- spitale;

- centre de diagnostic si tratament;

- servicii de ambulants;

- institutii care angajeaza personal medico-
sanitar si auxiliar sanitar finantate din fonduri pu-
blice.

A se vedea precizarile de la aliniatul anteri-
or.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si liber-
tatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si
in concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a rati-
ficat.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc
efecte n toate unitatile sanitare, prevazute la art. 1 alin. (5), conform
anexei nr. 10, indiferent de forma de organizare, de provenienta capita-
lului, de modul de finantare si de caracterul activitatii.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca
se aplica si produc efecte:

- In toate unitatile sanitare publice, asa cum sunt
definite la art. 1 alin. (5);

- in toate unitatile sanitare care fac parte din secto-
rul Sanatate indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de finantare si
de caracterul activitatii.

Este cert cd acest CCM se aplica la toate
unitatile sanitare bugetare, formula fiind
cel putin de sector bugetar Sdndtate.
Avand in vedere participarea confederatii-
lor la negociere este evident ca acest CCM
este, simultan, un contract colectiv de
munca la nivel de sector (sectorul bugetar
fiind asimilat grupului de unitati).

Art. 3

(1) Tn cazul in care se negociazi contracte colective de munca la nivel
de unitati cu personalitate juridica, la cerere, in concordanta cu conti-
nutul anexei nr. 1 la prezentul contract si prevederile art. 135 din Legea
nr. 62/2011, organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca la nivel de sector de activitate au obligatia de a anunta re-
prezentantii patronatului care sunt organizatiile sindicale imputernicite
in acest sens.

Art. 3

(1) Toate contractele colective de munca la nivel
de unitati cu personalitate juridica se negociaza in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezen-
tul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabi-
lirea drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative
cu privire la:

- iIncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea con-
tractului individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sanatate si securitate in munc3;

- timpul de munca si timpul de odihn3;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatii-
lor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesional3;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectivde munca;

- obligatiile salariatilor.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca
scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu
privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspenda-
rea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sanatate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihn3;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale afiliate organiza-
tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionalg;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate orga-
nizatiilor sindicale semnatare ale prezentului con-
tract colectivde muncs;

Stabilirea procedurilor de acordare a spo-
rurilor (concretizatda sub forma elaborarii
Regulamentului de sporuri, ca anexa la
prezentul CCM) si de evaluare fac parte
atat din legislatia in vigoare (spre ex. legea
nr. 284/2010) cat si din proiectul de lege a
salarizarii.
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- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor;
- stabilirea procedurii de evaluare a personalului;
- obligatiile salariatilor.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de
munca prevaleaza fata de cele existente in contrac-
tele colective incheiate la nivel inferior, putand fi
invocate Tn mod direct de toate partile care au
acest drept.

Aceasta prevedere constituie o modalitate
necesard de transpunere a principiului
ierarhiei contractelor colective de munca.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector de activitate va face obiectul unei noi negoci-
eri.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiec-
tul modificarilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanata-
tii, care va transmite cererea catre ceilalti semnatari ai prezentului con-
tract colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel
mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de
48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada nego-
cierilor, angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte
individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) In cazul in care niciuna din pértile semnatare ale prezentului con-
tract colectiv de munca la nivel de sector de activitate nu denunta uni-
lateral contractul cu 30 de zile Thainte de expirarea sa, acesta se pre-
lungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efec-
te ca si contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectivde munca au loc in
conditiile legii.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potri-
vit prevederilor legale Tn vigoare, iar interpretarea continutului contrac-
tului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca se face potrivit prevederilor legale in vigoa-
re si prezentului CCM, iar interpretarea continutu-
lui contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul con-
tract colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 9

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitati, institutii sanitare,
precum si contractele individuale de munca nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate de
catre sindicate in numele salariatilor, partile contractante vor conveni,
printr-o clauza expresa, ca salariatii asupra cdrora se intind efectele
contractului colectiv de munca negociat, altii decat membrii de sindi-
cat, sa plateasca o contributie pentru desfasurarea negocierilor colecti-
ve, care sa nu fie mai mica de 0,6% din salariu, dar care sa nu depa-
seasca valoarea contributiei sindicale. Aceasta contributie urmeaza a
forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfasurarea nego-
cierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite
prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va
stabili prin negociere intre angajator si organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Tn contractele colective de muncd incheiate la
nivel de unitate de catre sindicate in numele salari-
atilor, partile contractante vor conveni, printr-o
clauza expresa, ca salariatii asupra carora se intind
efectele contractului colectiv de munca negociat,
altii decat membrii de sindicat, sa plateasca o con-
tributie pentru desfasurarea negocierilor colective,
care sa nu fie mai mica de 0,6% din salariu, dar
care sa nu depaseasca valoarea contributiei sindi-
cale. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond
separat utilizat pentru pregatirea si desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si
n alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul
de administrare a fondului colectat este cel preva-
zut In Procedura privitoare la alocarea resurselor
colectate din contributia pentru negocierea si apli-
carea contractului colectiv de munca de la salariatii
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care nu sunt membri ai unuia dintre sindicatele
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale con-
tractului colectiv de munca, anexa nr. 15 la prezen-
tul contract colectivde munca.

(3) Prevederile prezentului contract colectivde munca la nivel de sector
de activitate sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de
munca si a oricaror altor comunicari la locurile convenite cu reprezen-
tantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate organizatiilor semna-
tare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa
ia cunostinta de continutul sau.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va
constitui comisia paritara la nivel de sector de activitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc con-
form anexei nr. 2.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semna-
tare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligati sa se con-
sulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comi-
siilor paritare constituite la toate nivelurile.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impe-
diment pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica
ce se considera prejudiciata.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia de monitorizare impiedica
sesizarea instantei de judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata
inceteaza prin nelucrare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 13
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, la

Se pdstreazd forma initiald.
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sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) Tn cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contrac-
tului colectiv de munca, vor fi sesizate directiile de sanatate publica,
Ministerul Sanatatii, dupa caz, in vederea solutionarii.

(2) Tn cazul constatarii unor incélciri ale legii si ale
prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi
sesizate directiile de sanatate publica, Ministerul
Sanatatii, ordonatorul principal de credite, dupa
caz, in vederea solutionarii.

Multiplicarea factorilor de decizie determi-
na diversificarea institutiilor sesizate.

Art. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de
munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute
anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

Art. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectivde munca si in alte prevederi con-
tractuale sau normative nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementari legale.

Completarea textului reprezinta transpu-
nere a unui principiu de dreptul muncii
deja consacrat: principiul drepturilor casti-
gate.

(2) n situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte, de drept, din contract.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract
colectivde munca sa nu promoveze acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 repu-
blicata si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se
initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil incepand cu data
de 1 ianuarie 2014 si pana la data de 31 decembrie 2015.

Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este vala-
bil pentru o perioada de doi ani incepand cu data
inregistrarii acestuia.

Adaptarea textului de lege la noua realita-
te.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
modificari legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze,
dupa caz.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract
colectiv de munca va fi pus inh concordanta cu modificarile survenite in

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimenta-
re ale salariatilor, prezentul contract colectiv de

Textul este mentinut din perspectiva posi-
bilitatii reintroducerii CCM la nivel national.
Completarea vizeaza includerea intelegeri-

7
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contractul colectivde munca la nivel national.

munca va fi pus Tn concordanta cu modificarile
survenite Tn contractul colectiv de munca la nivel
national sau cu acordurile/intelegerile incheiate la
acest nivel.

lor semnate la nivel national in textul CCM,
ca parte fireasca a regulilor de dialog soci-
al.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la
alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare si ale intele-
gerilor semnate.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in
cazul modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functi-
onarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi
negociatd de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea
modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organi-
zarii si functionarii sistemului sanitar.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Clauzele privind drepturi banesti prevazute la
alin. (6) au ca izvor drepturi de natura sociala, fiind
diferite de drepturile salariale.

Acest aliniat transpune un principiu de
drept ce reiese cu claritate atat din legisla-
tia existenta cat si din doctrina: drepturile
de natura sociald ale angajatilor din secto-
rul bugetar pot face obiectul negocierilor
colective, ele fiind diferite de drepturile de
naturad salariala.

CAPITOLUL 2 Se pdstreazd forma initiald.
I. incheierea contractului individual de munca
Art. 17 Art. 17 Modificarea are in vedere atat faptul ca

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul indi-
vidual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazu-
te Tn contractele individuale de munca, incheiate
conform prevederilor prezentului contract si ane-
xelor acestuia.

modelul general de CIM este anexa la pre-
zentul CCM cat si faptul ca pentru garzi
este aplicabil un CIM special, ce are si el
calitatea de anexa la prezentul CCM.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sana-
tatii, cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului con-
tract colectiv de munca si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 18
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditii-

Se pdstreazd forma initiald.
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lor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale sala-
riatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheia-
te la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel
de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara dis-
criminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexu-
ala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea re-
cunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contrac-
tele colective de munca. in acest sens, din comisiile de angajare si sus-
tinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin
un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor indivi-
duale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari
directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, ori-
entare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apar-
tenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, op-
tiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activita-
te sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoaste-
rii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand
din contractele colective de munc3. Tn acest sens,
din comisiile de angajare si sustinere a concursuri-
lor va face parte, in calitate de observator, cel pu-
tin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este
cea prevazuta la anexa 8.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator
cu avizul organizatiei profesionale corespunzatoare functiilor ce urmea-
za a fi ocupate in urma examenului.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc si desfasu-
rarea examenului/concursului se stabilesc in cadrul
unei proceduri speciale, elaborate cu acordul sindi-
catelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

Existenta unei proceduri de examinare la
nivelul angajatorului este o conditie esen-
tiald pentru asigurarea desfasurarii in mod
obiectiv si transparent a procesului de an-
gajare.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor
sindicatelor din unitatea respectiva, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, posturile dispo-
nibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a uni-
tatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majora
definite prin lege.

(4) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor
si reprezentantilor sindicatelor din unitatea respec-
tiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice Thaintea scoaterii lor la
concurs, la toate nivelurile de organizare a unitati-
lor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor

Absenta unei sanctiuni in caz de nerespec-
tare a prevederii lipseste de eficienta con-
tinutul prevederii.
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de forta majora definite prin lege, sub sanctiunea
invalidarii procedurii de angajare.

(4.1) Comunicarea se considera facuta in momen-
tul in care scoaterea posturilor la concurs in cadrul
unui Consiliul de administratie sau a unui Comitet
Director la care participa reprezentantii organizatii-
lor sindicale, cu conditia respectdrii termenului
prevazut la alin (4)

Prevederea eficientizeaza procedura de
comunicare, evitand incarcarea angajatoru-
lui cu o responsabilitate suplimentare.
Totodata, ea constituie una dintre formele
implicite de crestere a gradului de partici-
pare a salariatilor la managementul unitati-
lor, contribuind la cresterea indicatorului
EPI 11,

(5) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat si 0
persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are priori-
tate la ocuparea postului.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solici-
te conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan-
ta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(6) Tn cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii
membri ai organizatiilor sindicale afiliate la federa-
tiile semnatare ale prezentului contract au dreptul
sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor si sa
fie redistribuiti pe aceste posturi.

Reformularea vizeaza efectivitatea acestui
drept si simplificarea procedurii.

(7) Salariatii unitatilor sanitare publice au dreptul la
transferul intr-o alta unitate sanitara publica, cu
acordul unitatii Tn care urmeaza sa se transfere.

Acest drept tine de esenta functiei publice,
exercitarea lui fiind atat in folosul salariatu-
lui cat si a unitatilor sanitare.

Art. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schim-
bul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul
in temeiul caruia o persoana fizica, denumita sala-
riat, se obliga sa presteze munca pentru si sub au-
toritatea unui angajator, persoana fizica sau juridi-
cd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu,
fiind singura forma de desfasurare a activitatii in
sectorul public de sanatate.

Completarea are in vedere eliminarea for-
melor de evitare a muncii salariate, consti-
tuind o forma de concretizare a protectiei
sociale a celor care muncesc. Ea constituie
totodata transpunerea in terminis a preve-
derilor Codului Fiscal privind activitatea
dependenta.

Prevederea profita atat salariatilor cat si
statului.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanc-
tiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu
pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, pre-
vederi contrare sau drepturi sub nivelul minim
stabilit prin acte normative si prin prezentul con-

Avand in vedere ambiguitdtile din legea
generalda (Codul Muncii) privind nulitatea
absoluta, prevederea completeaza o lipsa a
cadrului legislativ, contribuind la buna des-
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tract colectiv de munca. Nulitatea absoluta poate fi
invocata atat de catre salariat cat si de reprezen-
tantii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract.

fasurare a activitatii.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe
duratd determinatd. in ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnata-
ra a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat,
iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata. in ambele cazuri salariatul membru al
unui sindicat afiliat la o federatie semnatara a pre-
zentului contract va fi asistat de liderul sindicatu-
lui.

Liderii sindicali nu au obligatia de a asista la
incheierea si modificarea CIM-ului salariatii
care nu sunt membrii lor de sindicat.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, n scris, in
baza contractelor colective de munca de la toate nivelurile, si va fi ac-
tualizat anual, daca este cazul.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei
activitati ilicite ori imorale.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a con-
tractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Tn situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat
in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedetermina-
ta, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Se pdstreazd forma initiald.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca fi con-
fera salariatului vechime in munca.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract indivi-
dual de munca i confera salariatului vechime in
munca, Tn specialitate si in sectorul public de sana-
tate.

Dreptul la recunoasterea vechimii in speci-
alitate este un drept fundamental.
Vechimea in sectorul public de sanatate
este esentiala atat din perspectiva introdu-
cerii ei ca variabila a mecanismului de sala-
rizare cat si din perspectiva constituirii
unor criterii de recunoastere a activitatii
salariatilor.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea

Se pdstreazd forma initiald.

11




Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sdanatate - modelul Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald , Solidaritatea”

(21.04.2017)

Coordonator Rotild Viorel

ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentio-
neaza sa le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va
fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative si atributiile postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabi-
le la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamans;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condi-
tiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

Se pdstreazd forma initiald.

o) Regulamentul Intern aplicabil.

Aldturi de contractul colectiv de muncs,
Regulamentul intern constituie un docu-
ment esential pentru desfasurarea activita-
tii salariatului, prevederile acestuia trebu-
ind sa-i fie cunoscute inainte de angajare.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se
regdseasca si Tn continutul contractului individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10)
in timpul executarii contractului individual de munca impune incheie-

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (10) Tn timpul executarii contrac-

Pentru a se evita situatiile Tn care sunt
efectuate modificari ale CIM-urilor fara
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rea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
fncunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor Tn care o
asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din contractul
colectiv de munca aplicabil.

tului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile
de la data incunostintarii Tn scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
rezulta ca posibila din lege sau din contractul colec-
tiv de muncd aplicabil. In baza principiului simetriei
formelor juridice, actul aditional poate fi Tncheiat
doar cu acordul salariatului si Tn aceleasi conditii cu
semnarea CIM-ului, Tnregistrarea modificarilor
acestuia in REVISAL putand fi facuta doar dupa
semnarea lui de catre ambele parti.

acordul salariatilor.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un con-
tract de confidentialitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(14) Tn situatia in care angajatorul nu fsi execut3 obligatia de informa-
re, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si
sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit
ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Se pdstreazd forma initiald.

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice.

Se pdstreazd forma initiald.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limita-
tiva:

a) clauza cu privire la formarea profesionalg;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei
care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu
pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Se pdstreazd forma initiald.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care
solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la func-

Se pdstreazd forma initiald.
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tiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu Tncunostintarea prea-
labila a celui in cauza.

(19) Atat in contractul individual de munca cat si in
REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu carac-
ter permanent sau cele a caror cuantum poate fi
cunoscut ori estimat.

Prevederea transpune un drept fundamen-
tal al salariatilor cu impact asupra unui
drept social esential: nivelul cotizatiei la
BAS (drepturile financiare aferente pensio-
narii).

Art. 20
(1) Tncadrarea salariatilor in unitdti se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

Art. 20
(1) Tncadrarea salariatilor in unitati se face prin
concurs, examen sau transfer dupa caz.

Pentru asigurarea coerentei cu dreptul la
transfer.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la con-
curs, in raport cu necesitatile fiecarei unitati, cu consultarea scrisa a
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se
face prin examen.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractu-
lui individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult
90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120
de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc.
cu studii superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanita-
ra;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de
scurta durata sau postliceals;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se
angajeze in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, bran-
cardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

Se pdstreazd forma initiald.
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d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se
angajeze in functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de con-
ducere angajate in alte functii Tn unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce
urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar
ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de con-
ducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a con-
tractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum
30 de zile calendaristice.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drep-
turile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in con-
tractul individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de pro-
ba n situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua
functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de
munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de
proba pentru acelasi post este interzisa.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la ace-
lasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind

Se pdstreazd forma initiald.
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de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 23

(1) Tn unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca
cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respectiv
sau din unitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, sala-
riatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectivde mun-
ca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin con-
curs pot fi ocupate prin cumul de functii de catre salariatii unitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 24
Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire
la domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 25

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
individual de munca cu consultarea scrisa a sindicatului din unitate
afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract co-
lectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa
celui care angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoane-
lor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al reprezentantilor organizati-
ilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectivde munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeaza este obligat sa asigure continuarea rapor-
turilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitate sau ju-
det, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

Se pdstreazd forma initiald.
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(3) Tn situatia Tn care din motive justificate nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului indi-
vidual de munca se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art.
134 din prezentul contract colectiv de munca.

Se pdstreazad forma initiald.

Art. 27

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul
contract colectiv de munca.

Art. 27

(1) Contractul individual de munca incheiat intre
angajator si salariat va cuprinde obligatoriu ele-
mentele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul con-
tract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial
pentru desfasurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Pro-
cedurii privind organizarea si efectuarea gdrzilor in
afara programului normal de lucru, anexa nr. 24 la
prezentul contract colectivde munca.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial
pentru desfasurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru va cuprinde obligatoriu elemente-
le prevdzute in anexa nr. 25 la prezentul contract
colectiv de munca.

Aliniatul nr. 2 (alaturi de partea din anexa
la care face trimitere) transpune prevederi-
le OUG 20/2016 in materia CIM-urilor afe-
rente desfasurarii garzilor suplimentare.

Il. Executarea contractului individual de munca

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in
cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele indivi-
duale de munca.

Art. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul pre-
zentului contract colectiv de munca, in contractele
colective de munca de la nivel inferior, care respec-
td prevederile prezentului contract si in contractele
individuale de muncd incheiate cu respectarea
prevederilor prezentului contract.

Prevederile suplimentare constituie o
completare analitica a intregului cadru de
referinta privind drepturile si obligatiile
partilor, tinand cont de natura prezentului
contract.

Art. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se ur-
mareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de

Art. 29

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege, prin prezentul contract co-
lectiv de munca si prin contractele colective de

Adaugirile completeaza cadrul contractual
al drepturilor si obligatiilor salariatului.
Sistematizarea ofera mai multa claritate
prevederilor.
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prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

munca de la nivel inferior, care respecta prevederi-
le prezentului contract.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renun-
tarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si
de contractele colective de munca amintite la alin
(1) sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depus3;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;

Se pdstreazd forma initiald.

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunza-
tor locului de munca;

c) La concediu de odihna anual si concediu su-
plimentar, corespunzator locului de munca. Con-
cediul suplimentar se acorda la cerere, in conformi-
tate cu anexa nr. 5 si cu avizul reprezentantilor
sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract.

Prevederea suplimentara face parte din
exercitarea controlului respectarii conditii-
lor contractuale convenite.

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate n muncs;

f) la securitate si sanatate Th munca;

g) la acces la formarea profesionalg;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individual3;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu
locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de
odihng;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si

Se pdstreazd forma initiald.

18




Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sdanatate - modelul Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald , Solidaritatea”

(21.04.2017)

Coordonator Rotild Viorel

colaborare la locul sdu de munca;

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei
persoane decat cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drep-
turilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse fn con-
tractul individual de munca sau in fisa postului, daca el considera ca
acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesi-
ei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcini-
lor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a sefului sau
direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care
1i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi
prevazute in contractul colectivde munca sau in legislatia Tn vigoare.

v) Sa-i fie evaluate performantele profesionale in
baza procedurii obiective de evaluare, anexa la
prezentul contract.

Evaluarea obiectiva a performantelor pro-
fesionale este un drept fundamental al
fiecarui angajat din sectorul public de acti-
vitate.

Prevederea constituie totodata o introdu-
cere a anexei specifice.

Necesitatea atat a acestui aliniat cat si a
procedurii specifice reiese cu claritate atat
din legislatia Tn vigoare la data negocierii
prezentului CCM cat si din proiectul legii de
salarizare in sectorul bugetar, in ambele
situatii fiind prevazuta in mod expres drep-
tul la salarizarea suplimentara in functie de
performanta (solicitatd Tn mod consecvent
de Federatia ,Solidaritatea Sanitar3d”)

x) Dreptul la a apela la procedura avertizorului de

Introducerea procedurii avertizorului de
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integritate atunci cand considera necesar, asa cum
este aceasta prevazuta in anexa la prezentul con-
tract.

integrate protejeaza salariatului si profita
interesului public, ea fiind in acord cu pre-
vederile legale in vigoare.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

Se pdstreazd forma initiald.

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in con-
tractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regula-
mentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si Tn contractul individual de
munca;

Fiecarei unitati si fiecarui salariat 1i pot fi
aplicabile mai multe contracte colective de
munca, ca o forma de concretizare a prin-
cipiului ierarhiei contractelor colective de
munca.

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de servi-
ciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sa nu facad uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost anga-
jat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la
locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

Se pdstreazd forma initiald.

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si

Fiecarei unitati si fiecarui salariat 1i pot fi
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corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil
si regulamentului intern;

sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractele colective de munca aplicabile si regu-
lamentului intern;

aplicabile mai multe contracte colective de
munca, ca o forma de concretizare a prin-
cipiului ierarhiei contractelor colective de
munca.

f) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organiza-
tiei sindicale reprezentative din unitate;

f) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organiza-
tiei sindicale reprezentative din unitate;

Formularea initiala contine o ambiguitate
nedoritd, potential generatoare de abuzuri.

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati simi-
lare din sanatate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentati-
ve.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra ele-
mentelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunza-
toare de muncsg;

Se pdstreazd forma initiald.

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din con-
tractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce de-
curg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

Fiecarei unitati si fiecarui salariat ii pot fi
aplicabile mai multe contracte colective de
munca, ca o forma de concretizare a prin-
cipiului ierarhiei contractelor colective de
munca.

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica
si financiara a unitatii;

Se pdstreazd forma initiald.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salari-
atilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale pre-
zentului contract n privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

Modificarea reprezinta o adaptare a textu-
lui ierarhia reprezentdrii stabilita de pre-
zentul contract.

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, Tn conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

Se pdstreazd forma initiald.
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i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salari-
atilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul uni-
tatii asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le apli-
ce;

j) sa informeze reprezentantii sindicatelor afilia-
te la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor masurilor administrative
pe care urmeaza sa le aplice;

Modificarea este o adaptare la situatia
concreta, caracterizata de existenta mai
multo sindicate intr-o unitate.

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al
tuturor salariatilor;

Se pdstreazd forma initiald.

I) s se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

I) s se consulte cu reprezentantii sindicatelor
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale pre-
zentului contract Tn ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

Modificarea este o adaptare la situatia
concreta, caracterizata de existenta mai
multo sindicate intr-o unitate.

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organiza-
tia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii personalului.

m) sd se consulte reprezentantii sindicatelor
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale pre-
zentului contract in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectiondrii personalului.

Modificarea constituie transpunerea in text
a drepturilor organizatiilor care sunt parte
la acest contract.

Prezentul contract nu poate produce drep-
turi Tn sarcina organismelor profesionale,
acestea nefiind parte a lui. Interpretarea
adversa ar aduce cu sine si dreptul de sta-
bili obligatii in sarcina organizatiilor profe-
sionale, altele decat cele ce decurg in mod
firesc din natura acestui act juridic.

n) Sa efectueze auditul timpului de munca pentru
fiecare loc de munca.

Institutia auditului timpului de munca, a
fost introdusa deja de Federatia ,Solidari-
tatea Sanitard” in standardele ANMCS pri-
vind acreditarea spitalelor, ea generand
cadrul adecvat pentru eliminarea supra-
fncarcarii cu sarcini de munca a salariatilor
si cresterea calitatii serviciilor medicale.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de
munca in sectorul bugetar Sanatate se aplicd Me-
todologia privind constituirea procedurii auditului
timpului de munca, anexa nr. 22 la prezentul con-
tract colectiv de munca.

Tn contextul accelerdrii vitezei schimbarilor
tehnologice, ce au ca efect cel mai adesea
adaugarea unor sarcini de lucru noi la cele
existente, auditul timpului de munca ofera
un instrument obiectiv de analiza a impac-
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tului acestor schimbari asupra alocarii rati-
onale a sarcinilor de serviciu si a calitatii
vietii profesionale a salariatilor din Sanata-
te.

IIl. Modificarea contractului individual de munca

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acor-
dul partilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individu-
al de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
prezentul contract si de legislatia Tn vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncg;

Se pdstreazd forma initiald.

e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 33 Se pdstreazd forma initiald.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
lege si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract co-
lectiv de muncd, in legatura cu intentia de detasare in altd unitate a
oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai
n mod exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea
dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale
din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din par-
tea angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare;
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e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care facea parte Thainte de detasare, cu toate drepturile
si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va
achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile
legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus deta-
sarea.

(2) Tn cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
sanatatii, redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Tn cazurile concrete, rezultate din aplicarea
reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa con-
sultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca.

Textul vizeaza de fapt ce se intampla la
nivelul unitatii, completarea clarificand
sensul acestuia.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta locali-
tate decat cea de domiciliu a salariatului si Tn alta localitate decat sediul
central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de
transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca
aplicabil.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Tn cazul desfiintarii punctelor de lucru din teri-
toriu ale unor unitati sanitare cu personalitate juri-
dica sau a similarului acestora, inclusiv a punctelor
fixe de lucru ale Directiilor de Sanatate Publica sau
similarul acestora, personalul va fi preluat la sediul
unitatii cu personalitate juridica, cu obligativitatea
platii a 50% din cheltuielile de transport zilnice spre
si de la locul de munca sau a platii chiriei unei locu-
inte, In aceeasi proportie, dacd nu se asigura o
locuinta de serviciu; prevederea se aplica si salaria-
tilor care locuiesc in alta localitate de domiciliu fata
de aceea in care fisi Indeplinesc obligatiile de servi-
ciu

Pentru a stimula mobilitatea fortei de
munca Tn sanatate si ocuparea in sanatate;
pentru a preintdmpina situatia in care prin
reorganizare, situatia financiara a salariati-
lor are de suferit, prin costuri de transport
spre locul de munca sau prin plata unei
chirii.

Asigura coerenta necesara cu drepturile si
obligatiile contractuale, asigura atragerea
specialistilor Tn sistemul sanitar si motiva-
rea acestora.

Prevederea se introduce la acest articol,
pentru a lamuri pe deplin situatiile cu o
naturd juridica asemanatoare delegarii sau
detasarii, ceea ce face ca astfel de cazuri sa
fie reglementate corect si in avantajul am-
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belor parti.

Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim-
tamantul salariatului, Tn cazul unor situatii de forta majora prevazute
de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului.

Se pdstreazd forma initiald.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre
parti.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspen-
darea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura
salariala de catre angajator.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) in cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va bene-
ficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Se abroga.

Salariatul beneficiaza de dreptul la menti-
nerea CIM-ului si la toate drepturile afe-
rente daca cele imputate se dovedesc ulte-
rior nereale.

Art. 36
(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa sala-
riatului, locul de munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unita-
tea va angaja alta persoana cu contract de munca pe perioada deter-
minata.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci inter-
vine din initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezen-
tantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale pre-
zentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul, iar
perioada pentru care se solicita suspendarea contractului individual de
munca va fi respectata intocmai.

(2) Tn cazul in care suspendarea contractului
individual de munca intervine din initiativa salaria-
tului, suspendarea contractului pentru o perioada
ce depaseste 5 zile lucratoare va fi facuta doar cu
avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate federati-
ilor semnatare ale prezentului contract, exprimat
in scris, la cererea angajatului. Avizul este exprimat
de fiecare sindicat pentru propriii membri si in
comun pentru angajatii care nu au calitatea de
membri.

Impactul suspendarii CIM-ului pe perioade
mai mari de 5 zile lucratoare necesita avi-
zul organizatiilor sindicale.

Deoarece prevederile prezentului CCM
constituie o derogare de la norma genera-
I3, facuta in favoarea angajatorului, dero-
garea este fdcuta doar sub conditia acordu-
lui/avizului partilor prezentului contract.

(3) Tn cazul revenirii salariatului la locul de muncé dupéd expirarea peri-

Se pdstreazd forma initiald.
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oadei de suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract co-
lectivde munca din unitate.

Art. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesara consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract co-
lectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa perma-
nent reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semna-
tare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor,
concluziile comisiei de disciplina, precum si despre masurile disciplinare
pe care preconizeaza sa le adopte.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 38
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoare-
le situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legisla-
tive ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codu-
lui de procedura penal3;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de
munca, posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen
de 6 zile lucratoare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 39
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

Se pdstreazd forma initiald.
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salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesiona-
le constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul or-
ganizatiilor sindicale constituite la nivel central,
regional sau local, pe toata durata mandatului;

Acest CCM constituie izvor de drept pentru
salariati in relatia cu angajatorul si in raport
cu organizatiile sindicale. Pentru alte orga-
nizatii si organisme sunt suficiente preve-
derile legii.

f) participarea la greva.

Se pdstreazd forma initiald.

g) concediu de acomodare

Se introduce litera g)
Conform art. 51 alin. (1) lit. g din Codul
Muncii

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia ab-
sentelor nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul in-
tern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(2) Contractul individual de munca poate fi sus-
pendat in situatia absentelor nemotivate ale salari-
atului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat
la nivelul unitatii sa fie stabilita limita maxima a
acestora.

Modificarea este facuta in baza prevederi-
lor art.138”1, alin. 2) din Legea 62/2011.
Prezentul contract poate transfera respon-
sabilitati doar catre alt CCM, singura excep-
tie (aparentd; deoarece este aceeasi situa-
tie juridica): situatiile Tn care Regulamentul
intern este anexa la CCM.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul repre-
zentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6
zile lucratoare.

(3) Posturile temporar vacante in baza suspenda-
rii contractului individual de munca la initiativa
salariatului vor fi scoase la concurs cu avizul repre-
zentantilor sindicatelor afiliate federatiilor semna-
tare ale prezentului contract colectiv de munca, ce
se va acorda Tn termen de 6 zile lucratoare.

Reformularea este in acord cu sensul juri-
dic al textului.

Art. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

Se pdstreazd forma initiald.

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, n

Prevederea este parte a procedurii cerce-
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conditiile legii si cu respectarea procedurii anexa la
prezentul contract;

tarii disciplinare prealabile, anexa la pre-
zentul CCM.

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hota-
rarii judecatoresti;

Se pdstreazd forma initiald.

c) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportu-
lui de munc3, in special pentru motive economice, tehnologice, structu-
rale sau similare;

c¢) In cazul intreruperii temporare a activitatii, fara
incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

c.1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat,
in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca n sarcina acestuia

au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in

care salariatul este arestat la domiciliu, iar continu-
tul masurii impiedica executarea contractului

de munca

Se introduce litera c.1)
Conform art. 52 alin. (1) lit. c.1) din Codul
Muncii.

d) pe durata detasarii.

Se pdstreazd forma initiald.

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile com-
petente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor

Se introduce litera e)
Conform art.52, alin.(1), lit.e)
Muncii.

din Codul

(2) Tn cazurile prevézute la alin. (1) lit. a), b) si c) dacd se constatd
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si
i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile con-
tractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit.a), b), c) si
c.1) daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va
plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despdgubire egala cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Se introduce litera c.1)

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul repre-
zentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6
zile lucratoare.

(3) Posturile temporar vacante n baza suspendarii
contractului individual de munca vor fi scoase la
concurs cu avizul reprezentantilor sindicatelor afili-
ate federatiilor semnatare ale prezentului contract
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colectiv de munc3, ce se va acorda in termen de 6
zile lucratoare.

Art. 41

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publi-
ce, salariatii, care nu pot fi redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator functiei ocupate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la
alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii cu salariatii aflati
in baza de date a angajatorului.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 42

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul par-
tilor, Tn cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese
personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau
studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strdinatate;

Se pdstreazd forma initiald.

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

c) pentru alte situatii cu acordul angajatorului si al
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnarea ale prezentului contract colectiv de
munca.

Pentru reglementarea in comun a exceptii-
lor de partenerii sociali.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii
cererii de concediu fara plata avizul reprezentantilor organizatiilor sin-
dicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Tn toate cazurile mentionate mai sus aproba-
rea cererii de concediu fara plata se face, sub sanc-
tiunea nulitatii, cu avizului sindicatelor afiliate la
federatiile semnarea ale prezentului contract co-
lectiv de munca. Avizul va fi dat de fiecare dintre
sindicatele amintite pentru membrii lor si in comun
pentru salariatii care nu sunt membri de sindicat.

Modificarea este in acord cu principiile
prezentului contract si cu derogarea pe
care partile o acceptd, mentinand controlul
asupra fenomenului.

V. incetarea contractului individual de munci

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 43
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) dedrept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

Se pdstreazd forma initiald.
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 44
Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare
a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului
persoana fizica, daca aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

Se pdstreazd forma initiald.

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipatd, pensionare anticipata partiald sau pensionare
pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pen-
siei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii decizi-
ei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau Il

Conform art. 56 alin. (1) lit. c) din Codul
Muncii

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual
de munca de la data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul
partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neinte-
meiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de rein-
tegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse priva-
tive de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecato-
resti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele compe-
tente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercita-
rea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii

Se pdstreazd forma initiald.
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definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca inche-
iat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani;

k) la data solicitarii pensionarii pentru limita de
varsta.

Situatia este aplicabila asistentelor medica-
le/asistentilor medicali, ei/ele beneficiind,
la alegere, de posibilitatea de a se pensiona
pentru limita de varsta (la cerere) sau de a
continua activitatea pana la 65 de ani.

Art. 45

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea
acestuia.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce
efecte pentru viitor.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Tn situatia Tn care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabi-
leste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceas-
ta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale apli-
cabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual
de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator mo-
dului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia
se pot face prin acordul partilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 46
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de mun-
ca din initiativa angajatorului.

Se pdstreazd forma initiald.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere
din initiativa angajatorului daca, la notificarea scrisa a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu fsi exprima avizul scris, in
termen de 2 zile lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de
munca potrivit legii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 47
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apar-
tenenta ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drep-
turilor sindicale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de con-
ducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adopta-
rea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturi-
lor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotri-
va angajatorului.

Art. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi
in organele de conducere ale sindicatelor cu masu-
ra dispunerii concedierii sau cu adoptarea de ma-
suri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru
initierea unei plangeri penale Tmpotriva angajato-
rului.

Reformulare necesara pentru coerenta
textului.

(2) Angajatorul poate sa dispunda masuri disciplinare impotriva celor
care practica intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri discipli-
nare Tmpotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea
disciplinara poate fi initiata si la solicitarea sindica-
telor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv.

Completarea este in acord cu scopul aces-
tui aliniat si cu drepturile legale ale organi-
zatiilor sindicale parte a acestui CCM.

Art. 49
(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Co-
dul muncii a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel

Art. 49
(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie
sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt

Reformulare necesard pentru clarificarea
sensului acestui text. Fiind vorba de un
drept sindical el este aplicabil doar organi-
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de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat cu
acordul expres al organizatiei sindicale respective.

nivel in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii
poate fi facut doar cu acordul expres al organizatiei
sindicale respective, semnatara a prezentului con-
tract sau afiliata la o federatie semnatara.

zatiilor care sunt parte a acestui contract,
pentru restul fiind aplicabile doar prevede-
rile legii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angaja-
torului, in conditiile legii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura n care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n varsta de pana la
2 ani sau, n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3
ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni inter-
curente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu
exceptia situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de
catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihn3;

i) pe perioada concediului fara platda acordat in conditiile prezentului
contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

j) pe durata concediului de acomodare

Se introduce litera j)

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angaja-
torului, Tn conditiile legii.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de per-
soana salariatului cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate
afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca Tn urmatoarele situatii:

Se pdstreazd forma initiald.

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere
grava sau abateri repetate de la regulile de disci-
plind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, contractele colective de mun-
ca aplicabile sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

Reformulare pentru asigurarea concordan-
tei cu principiul ierarhiei contractelor co-
lective de munca.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunza-
toare locului de munca ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat;

Se pdstreazd forma initiald.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv
sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai ma-
re de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penala.

Se modifica conform art. 61 din Codul
Muncii.

Art. 52

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai
dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile
si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in
cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profe-
sional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute
in procedura cercetarii disciplinare, anexa la prezentul contract.

(2) Cercetarea disciplinara este, de asemenea, obli-
gatorie in cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional.

Reformulare necesard pentru claritate.

(3) Pentru salariatii membri ai sindicatelor afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract se
aplica procedura cercetarii disciplinare prealabile

Aliniatul este introdus pentru a asigura
coerenta prevederilor in materia cercetarii
disciplinare prealabile din cadrul prezentu-
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anexa la prezentul contract colectiv de munca.

lui contract.

Art. 53

(1) Tn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la
art. 51 lit. b) si c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea pro-
fesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicind a muncii.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca va-
cante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salari-
atului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si
manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul
in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului
catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 54

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta Tncetarea contractului individual de munca, determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultati-
lor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activi-
tatii.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o
cauza reala si serioasa, fundamentata economic.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 55
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 56

(1) Tn cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de méasuri acti-
ve de combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute
de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

35




Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sdanatate - modelul Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald , Solidaritatea”

(21.04.2017)

Coordonator Rotild Viorel

(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salaria-
tilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de
trecere in somaj a salariatilor concediati.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat
sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca, iar pentru adop-
tarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sin-
dicale.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angaja-
torul este obligat sa consulte reprezentantii sindi-
catelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentu-
lui contract colectiv de munc3, iar pentru adopta-
rea planului de masuri este necesar acordul acelo-
rasi organizatii sindicale.

Modificare necesara pentru coerenta tex-
tului cu intregul CCM (a se vedea si alin.
7)si prevederile legale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va
pune la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate orga-
nizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca planul
de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unita-
te.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concedie-
re, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantii
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca planul de
masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

Modificare necesara pentru coerenta tex-
tului cu intregul CCM si prevederile legale.

(5) Tn cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte
normative de concediere colectivad, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consul-
tarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, va elabora un
proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, Inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi conce-
diate, sindicatele din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca din unitate sunt obligate sa
transmita angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are
obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

Se pdstreazd forma initiald.
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(8) Tn situatia in care unitatea fsi reia activitatea intr-o perioadd de
pana la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de speci-
ficul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de
la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat an-
terior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

Se pdstreazd forma initiald.

(9) n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potri-
vit alin. (8) nu 1si manifesta expres consimtamantul in termen de 10 zile
lucratoare sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 57

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de
persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza
are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salari-
ati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 58

(1) Tn cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoa-
na salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucra-
toare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu be-
neficiaza de preaviz.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciu-
tarea altui loc de munci. invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdpta-
mana, separat sau cumulat.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 59

Se pdstreazd forma initiald.
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Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa con-
tind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul
in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca
vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salaria-
tului.

Art. 60

(1) Principalele criterii ale ordinii de prioritate in
caz de concediere colectiva sunt prevazute la art.
133.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului.

Art. 61

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absolu-
ta.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 62

n caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instan-
tei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de
concediere.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 63

(1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic
sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la
plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactuali-
zate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedi-
erii va repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concedie-
re.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea con-
tractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Se pdstreazd forma initiald.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatu-
lui de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia
salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

Se modifica alin.(2) conform Codului mun-
cii.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul indi-
vidual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa
isi produca toate efectele. In aceasta perioada, salariatul este obligat sa
isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se
supune acelorasi criterii ca si Tn cazul ocuparii posturilor vacante.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespun-
zator.

Se pdstreazd forma initiald.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii terme-
nului de preaviz.

Se pdstreazd forma initiald.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 65

(1) a) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in
cazul externalizarii si privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii,
ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca anga-
jatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a con-
tractului individual de munca al personalului preluat;

b) Tn situatia prevdzutd mai sus, Ministerul S&natatii, prin directiile
de sanatate publica, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consulta-
rea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sem-
natare ale prezentului contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.
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(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o
salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si
gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Tn toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal,
Ministerul Sanatatii va consulta organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in ceea ce priveste posturile
reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

Se pdstreazd forma initiald.

CAPITOLUL 3 Se pdstreazd forma initiald.
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca
Art. 66 Se pdstreazd forma initiald.

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru prote-
jarea vietii si a sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariati-
lor in toate aspectele legate de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceas-
ta nu o exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Masurile privind sandtatea si securitatea in munca nu pot sa de-
termine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 67

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionali-
zarea unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a
conditiilor de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplica-
rea deciziei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete
de securitate si sanatate Tn munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potri-
vit normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in
munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de munc3, partile implicate
vor tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii
si securitatii Tn munca a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor

Se pdstreazd forma initiald.
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de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de
munca se realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sin-
dicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la
nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunza-
toare de lucru nu pot exista fara asigurarea medicamentelor, a materia-
lelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a docu-
mentelor specifice muncii potrivit legii.

(5) Partile se angajeaza sa faca toate demersurile
necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate de
monitorizare a imbolnavirilor din sectorul bugetar
Sanatate si identificarea situatilor care au caracte-
rul de boli profesionale.

Introducerea acestui aliniat este esentiala
pentru crearea unui sistem adecvat de
monitorizare a imbolnavirilor profesionale,
ca principala directie de actiune in vederea
cresterii eficientei masurilor de protectia a
muncii.

(6) Demersurile prevazute la alin. (4) au caracter de
prioritate strategicd, urmand a fi transpuse n ter-
men de 6 luni de la data inregistrarii prezentului
contract Tn Strategia Nationala pentru Sanatate, cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale pre-
zentului contract, putand beneficia atat de finanta-
re din bugetul de stat cat si de finantare prin in-
termediul fondurilor structurale.

Dupa cum o arata si continutul aliniatului,
pentru concretizarea strategiei de inter-
ventie prevazuta la alin. (5) sunt necesare
aceste interventii.

(7) Tn momentul adoptarii Strategiei Nationale de
Protectie a Muncii a Salariatilor din Sanatate si
Identificarea Bolilor Profesionale in conditiile pre-
vazute la alin. (6) aceasta devine de drept anexa la
prezentul contract.

Deoarece elaborarea unei directii de inter-
ventie specifice necesita o activitate elabo-
ratd pe o perioada mai mare, adoptarea
anexei specifice mentionate in acest aliniat
se va face in termen de maxim 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract.

Art. 68

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea sala-
riatilor in toate aspectele legate de muncé. in acest scop va evalua ris-
cul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate. Atunci cand
exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte

Se pdstreazd forma initiald.
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lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor univer-
sale prevazute in Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 916/2006.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare,
aceasta nu il exonereaza de raspundere n acest domeniu.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea Th munca nu pot sa de-
termine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 69
Masurile specifice de securitate si sanatate Tn munca cu caracter gene-
ral luate la nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 70

(1) Tn cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile ne-
cesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pen-
tru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.
(1) se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca
si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul teh-
nic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de ma-
surile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 71
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sana-
tatii si securitatii in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) In elaborarea mésurilor de securitate si sdnitate in munca, anga-
jatorul se consulta cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate Th munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sina-
tate Tn munca, angajatorul se consulta cu sindicate-
le afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract precum si cu comitetul de securitate si
sanatate ih munca.

Pentru adecvarea textului la caracterul
special al reprezentarii salariatilor membri
ai organizatilor semnatare.

Art. 72
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de acciden-
te de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 73
(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite
de comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securita-
te si sanatate in munca si cu sindicatul.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaz inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul
protectiei muncii este considerat timp de munca.

Textul transpune o prevedere legala speci-
fica in domeniu.

Art. 74

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 75
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor
de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariati-
lor Tn situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 76
(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la uni-
tatile persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul in care activitatea se desfdsoara in unitati dispersate teri-
torial, se pot infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate in
munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) n situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securi-
tate si sanatate in munca, atributiile specifice ale acestuia revin repre-
zentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securi-
tate si sdnatate In munca sunt reglementate prin Normele metodologi-
ce de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern
al unitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 78
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medi-
cal de medicina a muncii.

Art. 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al
salariatilor la serviciul medical de medicina a mun-
cii.

n acord cu art. 85, alin. (3)

Art. 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecva-
te, repartizarea salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor
si a raspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare

Se pdstreazd forma initiald.
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ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6
zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor
de serviciu de catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor
care angajeaza.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 80

(1) Tn cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfdsurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile
semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate
printr-un acord comun.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partile convin cad acordarea unui serviciu medical de calitate nu se
poate realiza printr-o politicd de reducere a numarului de personal
angajat in reteaua sanitara nationald, sub normativele de personal pre-
vazute de legislatia in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea con-
tractului individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) in cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd major3, fiecare
salariat are obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efec-
telor acestora.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 82

n cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau
de calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot
recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obliga-
torii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea diver-
gentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate
de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

(1) Evaluarea incarcarii personalului cu sarcini de
serviciu si a nevoii de personal se face in baza pro-
cedurii auditului timpului de munca, elaborata in
baza metodologiei anexate la prezentul contract
colectivde munca (anexa nr. 22).

(2) Tn cazul aparitiei unor divergente legate de
rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in
domeniul auditului timpului de munca, de catre un
organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea diver-
gentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori, din sumele

Aliniatul (2) si procedura corespunzatoare
asigurd o evaluare bazata pe dovezi, fiind
parte integrantd managementului modern
a resurselor umane.

Urmatoarele aliniate precizeaza variantele
de solutionare a eventualelor divergente.
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colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art. 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se des-
fasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt
prevazute prin acte normative specifice elaborate cu acordul sindicate-
lor reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de mun-
ca.

Art. 83

(1) Stabilirea sporurilor in raport cu conditiile in
care se desfasoara activitatea se face cu consulta-
rea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector.

(2) Stabilirea cuantumului sporurilor precum si
conditiile de acordare a acestora se face prin Regu-
lamentul de sporuri, anexa nr. 26 la prezentul con-
tract colectivde munca.

Forma aliniatului (1) este cea prevazuta
atat de legislatia Tn vigoare cat si de proiec-
tul legii salarizarii.

Aliniatul (2) clarifica situatia juridica a Re-
gulamentului de sporuri, Tn conformitate
cu statutul legal al acestuia.

(3) Avand in vedere respectarea prevederilor lega-
le pentru stabilirea sporurilor pentru conditii deo-
sebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare se
aplica Procedura de stabilire la nivel de unitate a
nivelului sporului pentru conditii deosebit de peri-
culoase, anexa nr. 27 la prezentul contract colectiv
de munca.

Avand in vedere prevederilor art.7 alinea-
tul (1) lit. b) teza finala de la Capitolul Il din
Anexa nr. lll la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice ,Nivelul sporului
se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica de comun
acord cu sindicatele reprezentative semna-
tare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara..”. Prevederea se
regaseste ca atare si in proiectul noii legi a
salarizarii.

Art. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie
de protectie se acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate
cu prevederile anexei nr. 4.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit
normelor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individu-
ale de protectie la locul de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protec-
tie sunt asigurate obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de
calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare,

Se pdstreazd forma initiald.
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potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerului Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se
acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de
comun acord intre reprezentantii Ministerului Sa-
natatii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, se
acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5.

Modificare in acord cu noile conditii privind
partile contractului.

(5) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a
acordarii, concediile de odihna suplimentare pre-
vazute la alin (4), respectiv anexa nr. 5, se acorda
cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate Ia
federatiile semnatare ale prezentului contract co-
lectivde munca.

Aliniatul transpune principiul dreptului de a
exercita controlul asupra aplicarii din par-
tea celor care au convenit normele.

(6)Angajatorul va prevedea in bugetul unitatii su-
mele necesare alimentatiei compensatorii de pro-
tectie, prevazuta de anexa nr.4, precum si pentru
materialele igienico-sanitare si echipamentul de
protectie, prevazute in anexa nr.7

Alimentatia compensatorie de protectie,
uneori chiar materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie nu sunt acorda-
te, In ciuda obligativitatii asigurarii acesto-
ra, motivandu-se lipsa unui capitol bugetar
si a sumelor alocate pentru acest lucru, ori
este imperios necesara clarificarea financi-
ara a situatiei prin buget.

(7)Asigurarea masurilor de protectie a sdnatatii
salariatilor prevazute de in alin. (1) — (4) constituie
un indicator de evaluare pentru activitatea mana-
gerului sau a directorului executiv al Directiei de
Sanatate Publica, bugetul fiind obligatoriu de stabi-
lit si detaliat conform CCM, avizat de MS si verificat
trimestrial catre MS.

Art. 84 instituie obligativitatea unitatii sani-
tare sau a DSP de a asigura masurile nece-
sare sanatatii in munca; fiind vorba de o
obligatie, este necesar un indicator de eva-
luare/monitorizare, care va functiona juri-
dic ca o sanctiune.

Art. 85

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examina-
rea medicala gratuita si completa a salariatilor, la cererea acestora,
potrivit reglementarilor in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV,
HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cere-
rea si cu acordul salariatilor).

Se pdstreazd forma initiald.
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(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare
pentru salariatii unitatii.

(4) Tn cadrul contractelor colective incheiate la
nivelul unitatilor partile pot conveni asigurarea
gratuita si a altor prestatii medico-sanitare pentru
salariatii unitatii sau doar pentru membrii sindica-
telor semnatare.

Modificarea este facuta in baza prevederi-
lor art. 13871, alin. 2) din Legea 62/2011.

Art. 86

(1) Tn cazul in care conditiile de munca se normalizeazd, pentru reface-
rea capacitatii de munca, salariatii vor beneficia de inca doua luni de
spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daca
au beneficiat anterior de acestea.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au
lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca
din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura
sunt mai mici la noul loc de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 87

(1) Tn toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, deter-
minand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditii-
lor de munca, certificate potrivit legii.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti
care au facut clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul
colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt conside-
rate de parti a fi minime.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmariti la fiecare loc de munca in vederea luarii masurilor de protectia
muncii specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor
stabilite.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 89
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizato-
ric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si in-

Se pdstreazd forma initiald.
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structiunile de protectia muncii.

Art. 90
(1) Tn vederea mentinerii si imbunattirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele
masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munc3;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exo-
nereaza de raspundere angajatii din unitate Tn cazul in care aceasta
atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in
care trebuie sa se evite cat de mult posibil sa se puna in pericol viata si
sanatatea pacientilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de mun-
ca, dotate cu apa calda si rece.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor
sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de
garda.

Reformulare in acord cu intentiile textului.
Completarile exemplificd cateva dintre
anexele sociale.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigura, in limitele posibilitatilor,
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(4) La cererea sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv, anga-
jatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditii-
le necesare pentru servirea mesei in incinta unita-

til.

Reformulare in acord cu intentiile textului.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante
din unitate, pana la incadrarea in limitele prevazute de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 91
Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii fe-
meilor si tinerilor.

Art. 91

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protec-
tie specialda a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii
vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calitatii vietii pro-
fesionale a angajatilor.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a
prevederilor alin. (2) o constituie prevederile ane-
xei nr. 16 la acest contract privind armonizarea

Armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie este una dintre valorile fundamen-
tale ale Uniunii Europene, identificarea
unora dintre masuri intr-o anexa special
destinata constituind unul din pasii nece-
sari pentru cresterea calitatii vietii profesi-
onale.
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vietii profesionale cu viata de familie.

Art. 92

(1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, menti-
nerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea repre-
zentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

CAPITOLUL 4 Se pdstreazd forma initiald.
Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 93 Art. 93 Drepturile de natura materiala prevazute in

(1) Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in pre-
zentul contract colectiv de munca, la nivel de sector de activitate, parti-
le contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de ad-
optarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de
stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(1) Tn scopul salarizérii si acordarii celorlalte drep-
turi sociale prevazute n prezentul contract colectiv
de munc3d, la nivel de sector de activitate, partile
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a
surselor de constituire, inainte de adoptarea legii
de salarizare a personalului bugetar, a legii bugetu-
lui de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de
stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

prezentul CCM sunt Tn principal drepturi
sociale, ele constituind o categorie de
drepturi diferita fata de drepturile salaria-
le.

Noul context evidentiaza faptul ca legea de
salarizare a personalului bugetar este de
maxima importanta, ea trebuind mentiona-
ta n acest aliniat.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discrimi-
nare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apar-
tenenta ori activitate sindicala.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale si sumele aferente pentru acordarea tichetelor de masa, con-
form legislatiei in vigoare.

(3) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cu-
prinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea tichetelor de masa sau a normei
de hrand, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Reformularea constituie o adaptare a tex-
tului la viitorul context juridic.

(4) Salariile se platesc naintea oricaror altor obligatii banesti ale an-
gajatorilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Tn sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singura
transa in data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5) Tn sistemul sanitar, drepturile salariale se achit3
intr-o singura transa pana in data de 15 a fiecarei

Termenul este unul maxim pana la care pot
fi achitate salariile.
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luni pentru luna precedenta.

Trebuie remarcatda distanta multe prea
mare dintre perioada de desfasurare a
activitatii si data platii salariilor, mai ales
raportat la practica platii saptamanale a
salariilor, utilizata de unele state occiden-
tale. Tn acest context, considerdm necesar3
reanalizarea posibilitatii de intoarcere la
traditionalul sistem al platii salariului in
doua transe, prima fiind in cursul lunii n
care se desfasoara activitatea.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice
finantate integral din venituri proprii se stabileste prin lege.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitati-
le sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege, unele elemente de
detaliu al acestuia, cum ar fi sporurile si acordarea
salarizarii suplimentare in functie de performanta,
fiind stabilite prin prezentul contract colectiv de
munca.

Completarea constituie o adecvare necesa-
ra atat la actualul cadru juridic cat si la
proiectul noii legi a salarizarii personalului
bugetar.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin con-
tractul individual de munca sub salariul de baza actual prevazut de lege
pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Se pdstreazd forma initiald.

(8) incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnata-
re ale prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariu-
lui de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea
de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinara a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(8) Tncalcarea drepturilor salariatilor membri ai
sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca privind
stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea
in functii a personalului, acordarea de drepturi
salariatilor atrage raspunderea materiala si disci-
plinara a persoanelor vinovate.

Modificarea vizeaza incadrarea ca abatere
disciplinara a faptei angajatului care stabi-
leste cu rea vointa un salariu mai mic decat
cel legal pentru unul sau mai multi salariati.

(9) Negocierile pe tema salarizarii bugetare cu im-
pact asupra sectorului bugetar Sanatate fac parte
de drept din cadrul relatiilor reglementate de pre-
zentul contract colectiv de munca.

Pentru delimitarea responsabilitatilor si
drepturilor privind negocierea pe legea
salarizari.

Art. 94
(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitatile sanitare
publice sunt stabilite de comun acord de catre reprezentantii Ministe-

Art. 94
(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare a
performantelor profesionale se stabilesc de comun

Completarea este in conformitate cu inten-
tiile proiectului legii salarizarii.
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rului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu respecta-
rea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatatii
si ai federatilor sindicale reprezentative, cu respec-
tarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din sistemul sanitar se stabileste prin
ordin al ministrului sanatatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale se face
in conformitate cu Metodologia pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesiona-
le individuale ale salariatilor din sectorul sanitar,
anexa nr. 23 la prezentul contract colectiv de mun-
ca.

Evaluarea obiectivda a performantelor per-
sonale este o conditie esentiald a calitatii
vietii profesionale, fiind totodata in acord
cu legislatia specifica salarizarii in sectorul
public.

Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita
prevederilor legale cu aceasta destinatie, de administratie si sindicate
fnaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate cu Casele
Judetene de Asigurari de Sanatate si a Municipiului Bucuresti, pentru a
acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in
vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu
acordul federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncad, se adoptd prin hotarare de Guvern si se constituie ca anexa
distincta la prezentul contract.

Art. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sani-
tar se stabilesc cu acordul federatiilor reprezenta-
tive semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, se adopta prin hotarare de Guvern si se
constituie ca anexa distincta la prezentul contract.

Completarea constituie o preluare a pre-
vederilor legale Tn materie.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire,
va fi depusa conform prevederilor legale in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 97

(1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu
timp partial;
b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii,
in interesul serviciului pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii,
potrivit legii.

Se pdstreazd forma initiald.

d) premiile/salarizarea suplimentard in functie de

Aliniatul nou introdus transpune fntocmai
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performants;

prevederile OUG 20/2016.

e) tariful orar aferent orelor de garda suplimentare
programului normal de lucru aferent contractului
individual de baza;

Aliniatul nou introdus transpune ntocmai
prevederile OUG 20/2016.

f) sporurile aferente orelor de garda suplimentare,
mentionate la lit. d).

Aliniatul nou introdus transpune fntocmai
prevederile OUG 20/2016.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor pre-
vazute la alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract co-
lectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 98

(1) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorul prin-
cipal de credite si in limita individuald a doua salarii de baza lunare pe
an, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnata-
re ale prezentului contract colectiv de munca, potrivit legii.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul in care in unitatea sanitard respectivd nu existd organizatie
sindicald constituita, potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salari-
atilor.

Se abroga.

Nu intra in atributiile partilor semnatare
stipularea unor exceptii de la procedurile
aplicabile Tn unitatile Tn care nu exista sin-
dicate.

Art. 99
(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoare-
le:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se
aplice fiecarei activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul
scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si patronale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, in functie de nivelul de re-
prezentare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 100
(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de

Se pdstreazd forma initiald.
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catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin.

(2) Tn cazul neindeplinirii conditiilor previdzute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 101

n caz de desfiintare a unitétii, salariatii au calitatea de creditori privile-
giati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea
vor fi platite integral, Tnainte ca ceilalti creditori sa isi revendice cota-
parte.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 102

Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care se mentioneaza salari-
zarea pentru activitatea desfasurata in baza contractului individual de
munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pre-
gatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le eli-
bereze dovezi despre acestea, la cerere.

Art. 102

(1) Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care
se mentioneaza salarizarea pentru activitatea des-
fasurata in baza contractului individual de muncs,
alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cur-
surile de pregatire si de perfectionare profesionala
acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

(2) Tn sectorul bugetar Sanatate persoanele fizice
isi pot desfasura activitatea doar in baza unui con-
tract individual de muncd, incheiat Tn conditiile
prezentului contract.

(3) Este interzisa contractarea unor servicii presta-
te de persoane juridice care sa inlocuiasca activita-
tea desfasurata in mod uzual de angajati ai unitati-
lor sanitare.

Exclusivitatea muncii salariate tine de
esenta desfasurarii activitatii in sectorul
bugetar Sanatate.

CAPITOLUL S5 Se pdstreazd forma initiald.
Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 103 Art. 103 Modificare necesara pentru clarificarea

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atri-
butiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in
care salariatul presteaza munca, se afla la dispozi-
tia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribu-
tiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face con-
form prevederilor contractului individual de mun-
cd, contractelor colective de munca aplicabile si ale

intelesului textului si Tn acord cu cele nego-
ciate.
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legislatiei Tn vigoare.

Art. 104

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 104

(1)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga du-
rata normala a timpului zilnic de munca este, de
regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru
unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract
colectiv de munca durata normala a timpului zilnic
de munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana.

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in
vigoare la data semnarii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul federatiilor parte de
drept ale prezentului contract.

Modificarea clarifica situatia duratei nor-
male a timpului zilnic de munca aferent
unei norme intregi, incluzand si exceptiile
de la regula.

Art. 105
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de regu-
13, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta
si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pentru cazurile prevazute la art. 104 alin. (2)
repartizarea uniforma a timpului de munca se face
proportional cu timpul zilnic de lucru.

Pentru clarificarea regulii aplicabile excep-
tiilor.

Art. 106
(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 106

(1) Pentru salariatii prevazuti la art. 104 alin. (1)
durata maxima legala a timpului de munca nu poa-
te depasi 48 de ore pe sdaptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Pentru salariatii care beneficiaza de redu-
cerea timpului zilnic de lucru limita se cal-
culeaza in mod proportional cu aceasta
reducere.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele supli-
mentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia
ca media orelor de munc3, calculata pe o perioada de referinta de 3
luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Se pdstreazd forma initiald.
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(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau
in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare
a contractului individual de munca.

Se pdstreazad forma initiald.

(4)Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea
timpului zilnic de lucru limita se calculeaza in mod
proportional cu aceasta reducere.

Pentru reglementarea in mod clar a reguli-
lor aplicabile in situatii de exceptie.

(5) Tn cuantificarea activitatii salariatilor este apli-
cabil principiul ,timpul lucrat este timp pontat”
pentru toate orele ce depasesc programul normal
de lucru.

Introducerea principiului ,,timpul lucrat
este timp pontat”, convenit in cadrul nego-
cierilor dintre reprezentantii MS si cei ai
Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”. Ea re-
zolva o mare problema aplicabild mai ales
anumitor specialitati, caracterizate de im-
previzibilitatea duratei diferitelor interven-
tii, care pot conduce la depasirea progra-
mului normal de lucru. Utilizarea acestui
principiu rezolva si situatiile Tn care perso-
nalul lucreaza fara a fi pontat, nefiind aco-
perit de cadrul legal al relatiilor de munca
si de asigurarea de malpraxis.

Art. 107

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in
unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana, beneficiaza de repaus sap-
tamanal sdmbata si duminica.

Art. 107

(1) Personalul care 1si desfasoara activitatea in unul
sau doua schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile
pe saptamand, beneficiaza de repaus saptamanal
sambata si duminica.

Pentru corectitudinea exprimarii in limba
romana.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile
din cursul saptamanii urmatoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2
ori pe luna repausul saptamanal sdmbata si duminica.

3) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar
la cel putin doua repaosuri saptamanale in zilele de
sambata si duminica, cumulate.

Pentru transpunerea in mod corect a unui
drept legal.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispu-
ne numai in scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindi-
cale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sapta-
manii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii,
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organi-
zatiilor semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este speci-
ficat expres in contractul individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 109
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 109

(1)Programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica
prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afi-
sat cel tarziu cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul
lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Introducerea noului aliniat clarifica regulile
aplicabile Tn materia organizarii timpului de
munca/lucrului in ture, cu respectarea
dreptului salariatului la predictibilitatea
programului de munca.

Predictibilitatea programului de munca
este parte integranta a masurilor de armo-
nizare a vietii profesionale cu viata de fami-
lie.

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind
prevazuta in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individuali-
zate de munca, cu acordul sau la solicitarea salaria-
tului Tn cauza si cu avizul reprezentatilor sindicate-
lor afiliate la federatiile semnare ale prezentului
contract, aceasta posibilitate fiind prevazuta in
regulamentul intern si in contractul individual de
munca.

Completare necesara pentru evitarea abu-
zurilor si controlul respectarii prevederilor
contractuale de catre parti.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este Tmpartita in
doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la
locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi ale-
ge orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zil-
nic.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu res-
pectarea dispozitiilor art. 104 si 106.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta
orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evi-

Transformarea art. 111 in aliniatul (4) la
prezentul articol, pentru introducerea altor
prevederila art. 111
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denta ori de cate ori este solicitat.

Art. 111

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta
evidenta ori de cate ori este solicitat.

(1) Sedintele de lucru si alte activitati asimilate
acestora sunt considerate timp de munca.

(2) Tn cazul salariatilor convocati la sedinte de lu-
cru sau activitati asimilate din timpul liber este
considerata timp de munca si perioada aferenta
deplasarii de la domiciliu la unitate si de la unitate
la domiciliu, din data prezentarii la sedinta.

(3) Numarul maxim de convocari a unui salariat din
timpul liber pentru sedinte de lucru si alte activitati
asimilate este de 3 /an.

Prevederile reglementeaza in mod adecvat
cu spiritul si textul legislatiei aplicabile a
unor situatii reale, introducand totodata
limitarile de rigoare pentru evitarea abuzu-
rilor.

Art. 112
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sap-
tdmanal este considerata munca suplimentara.

Art. 112

(1) Munca prestata in afara duratei normale a tim-
pului de munca saptamanal aferente unui contract
cu timp integral este considerata munca suplimen-
tara.

Pentru acordul cu prevederile legale apli-
cabile.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatu-
lui, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente des-
tinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este
obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara
exonereaza personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se
prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni
este de 32 de ore.

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimen-
tara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

Pentru claritatea exprimarii.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai
pentru incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe sap-
tdmana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul
mers al activitatii la locul sau de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea
prevazuta la alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu
contract individual de munca cu timp partial.

Se pdstreazd forma initiald.
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(8) Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporuri-
le se acorda conform legislatiei in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii su-
plimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector.

Aliniatul reglementeaza situatia Tn materie
in acord cu prevederile Directivei UE pri-
vind timpul de munca.

Art. 113
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite n urma-
toarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai
caror titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu
pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti
salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor
putea folosi alti salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respecti-
ve in afara programului lor normal de lucru.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin
cumul, in limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoa-
nelor titulare.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de
fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili
normative de personal specifice fiecarui loc de munca cu consultarea
reprezentantilor sindicatului din unitate, afiliat organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Art. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atri-
butiile conferite de fisa postului, corelat cu necesa-
rul de personal, angajatorul va stabili normative de
personal specifice fiecarui loc de munca cu consul-
tarea reprezentantilor sindicatului din unitate,
afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale pre-
zentului contract colectiv de munca si prin aplica-
rea procedurii specifice auditului timpului de mun-
ca.

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6
zile, Ministerul Sanatatii elaboreaza normativul de personal, obligatoriu
pentru fiecare loc de munca din unitatile sanitare.

Se pdstreazd forma initiald.
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(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul
intern al unitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate locurile de
munca pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesita-
tile activitatilor desfasurate.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de
catre o comisie paritara angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 116

n cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de
6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 117
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi
mai mic de 8 ore intre schimburi.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 118
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, decla-
rate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un
interval de 30 de zile lucratoare.

Art. 118
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza
sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie — ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

-1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori reli-
gioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoane-

Conform art.139 Codul Muncii
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le apartinand acestora;
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, cu
recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

Art. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme spe-
ciale de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de
ore, garzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul reprezentanti-
lor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca re-
cunosc, de comun acord, ca activitatea prestata sambata, duminica si in
alte zile Tn care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigura continuitatea asis-
tentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al anga-
jatilor care lucreaza in ture se aplicd Procedura
stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture,
anexa nr. 14 la prezentul contract colectiv de mun-
ca.

Introducerea acestui aliniat si a procedurii
specifice este imperios necesara pentru
combaterea numarului tot mai mare de
abuzuri care ne-au fost sesizate si pentru
clarificarea acestei activitati, in acord cu
principiile etice si cu prevederile legale.

Art. 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza
de reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului
contract colectivde munca (anexa nr. 4).

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munca, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si
vechimea in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 121

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 121
(1) Regulamentul intern se elaboreaza de catre

angajator cu acordul sindicatelor afiliate la federa-
tiille semnatare ale prezentului contract, fiind ane-
xa la contractul colectiv de munca la nivelul unita-

Reformulare in acord cu prevederile legale
si contractuale privind obligatiile de nego-
ciere/aprobare a marii majoritati a preve-
derilor Regulamentului intern.
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tii.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru
potrivit legii beneficiaza de vechime integrald in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Femeile care aldapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea
programului de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veni-
turilor salariale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 122

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul
de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul
noptii.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o
ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24
ore, salariatul avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de
dupa-amiaza, de noapte Tn decursul unei luni.

Se pdstreazd forma initiald.

4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu
pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Se introduce alin. 4)
Conform art.128, alin.(2) Codul muncii.

Art. 123
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vre-
unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anu-
al platit pentru fiecare contract individual de mun-
ca, proportional cu timpul lucrat.

Conform prevederilor Codului Muncii drep-
tul la concediu de odihna platit este afe-
rent fiecarui contract individual de munc3,
proportional cu timpul lucrat.

Art. 124
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 10 zile lucra-
toare.

Art. 124
(1) Durata concediului de odihna platit se calculea-

Continutul initial al aliniatului este deja
prevazut in mod detaliat la aliniatul (5)
Noua forma este introdusa pentru confor-
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za proportional cu timpul lucrat sau estimat a fi
lucrat in fiecare an.

mitate cu intentia textului si cu prevederile
legale.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin pre-
zentul contract colectiv de munca va fi prevazuta in contractul indivi-
dual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

Se pdstreazd forma initiald.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihna
anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata

(2.2)n situatia in care incapacitatea temporard de
munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav a survenit in timpul efectuarii concediu-
lui de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate tempora-
ra de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie repro-
gramate

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna
anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intrea-
ga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urma-
tor celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Se introduc aliniatele, conform art.145
Codul muncii
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(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data Tnceperii concediu-
lui) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data Tnhceperii conce-
diului) - 22 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii conce-
diului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data fnceperii con-
cediului) - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii con-
cediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b) c) d) e) si f) se suplimen-
teaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate.
Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe tran-
se, dar obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoa-
re.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Tn situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

Se pdstreazd forma initiald.

(7) Tn cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu
acordul angajatorului si avizul organizatiei sindicale reprezentative din
unitate, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urma-
tor, partial sau in totalitate.

Se pdstreazd forma initiald.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa
in drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odih-
na.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 125
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare
an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calenda-
ristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, an-

Se modifica conform art.146 Codul muncii
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gajatorul este obligat sa acorde concediul de odih-
na neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea
programata se face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din
unitate, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului con-
tract colectivde munc3, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazad de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care
cuprinde:

- salariul de baz3;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de peri-
culoase si periculoase, periculoase sau vatamatoare, conditii de Tncor-
dare psihica foarte ridicata sau care se desfasoara in conditii deosebite,
pentru unitati sanitare cu specific deosebit si localitati cu conditii deo-
sebite de munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angaja-
tor cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu sau
odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 127
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pen-
tru motive obiective independente de vointa salariatului.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munci. in acest caz, angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in

Se pdstreazd forma initiald.
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vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de mun-
ca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati
de sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5
la prezentul contract.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza conce-
diul anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 129
(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor

care efectueaza concediul anual de odihna se

acorda potrivit prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Salariatii au dreptul la voucherele de concediu,
valoarea si acordarea acestora fiind stabilita de

prevederile legale.

Noul aliniat concretizeaza un drept legal.

Art. 130
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deose-
bite in familie, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul | in-
clusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recu-
perarea zilei libere acordate.

Art. 130
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente deosebite in familie, dupa cum urmea-
za:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si
rudelor de gradul | inclusiv - 5 zile;

i N, lariatutui ,

snd : aiti |
te:

Completare pentru eliminarea ambiguitati-
lor de interpretare.

Prevederile lit. e) sunt detaliate in Anexa
privind armonizarea vietii profesionale cu
viata de familie (tinand cont si de faptul ca
nu este aplicabila situatia CO platit).
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(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitan-
tului de catre conducerea unitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

CAPITOLUL 6

Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organi-
zatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de mun-
ca

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 131
(1) Partile recunosc de comun acord ca o masura de prevenire a conce-
dierilor colective este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligats s
nu procedeze la angajari fara consultarea si avizul scris al reprezentanti-
lor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului con-
tract.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza
cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Desfasurarea cu intentie a activitatii cu perso-
nal sub normativul de personal se realizeaza cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale pre-
zentului contract colectiv de munca.

(4) Desfasurarea activitatii in conditiile alin. (3) nu
poate fi desfasurata pe o perioada mai mare de 6
luni.

Reformulare necesara pentru eliminarea
ambiguitatilor: in forma initialda se putea
intelege ca organizatiile sindicale si-au dat
deja acordul pentru situatia in care se afla
unitatile sanitare publice la acest moment:
deficit cronic de personal.

Introducerea limitei maxime evidentiaza
caracterul exceptional al unei asemenea
situatii.

Art. 132
n cazul in care organele competente din unitti au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnata-
re ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica n scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o
forma de calificare sau reorientare profesional3;

c) adresa fTnaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de
Munca prin care s-a solutionat reconcilierea.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 133
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea postu-
rilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si
pe cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita
de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

Art. 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai mul-
te functii, cu exceptia garzilor suplimentare, pre-
cum si pe cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pen-
sionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensiona-
re, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

Modificarile in organizarea activitatii medi-
cilor introduse prin OUG 20/2016 fac ina-
plicabile prevederile lit. a) in forma initiala.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de
munca vor fi avute Tn vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se
desface contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai
mic;

b) mdsura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbati vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati
care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) n cazul in care masura incetarii contractului individual de muncé
ar afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare,
specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumita
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pen-
tru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 134

(1) Unitatea care fsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9
luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de
munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are obligatia sa
anunte n scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatii-
lor sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faca publicd masu-
ra prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reinca-

Se pdstreazd forma initiald.
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drare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu crite-
riile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Tn caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai orga-
nizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezen-
tului contract colectiv de munca au dreptul de a ramane la acelasi loc
de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 135
Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drep-
turile potrivit legii si prezentului contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decat valoarea salariu-
lui mediu brut pe economie prognozat si facut public de catre Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili
si alte drepturi, conform prevederilor legale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 137
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturs cu
munca, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un
proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de pro-
tectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de
aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pen-
tru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal,
se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca
urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca ur-
mare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urma-

Instituirea sistemului de monitorizare si
raportarea bolilor profesionale constituie
obiective prioritare pentru protectia salari-
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munca, angajatorul este obligat sa comunice organizatiilor sindicale din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colec-
tiv de munca, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sana-
tate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

re a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
in procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice organizatiilor sindicale din unitate, afilia-
te organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de
munca si directiilor de sanatate publica judetene si
a Municipiului Bucuresti si sa raporteze catre Sis-
temul Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesio-
nale din Sanatate aparitia acestor boli.

atilor.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistri-
buite Tn alte locuri de munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de
Munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
conform prevederilor legale.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectarii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind poten-
tialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate se
raporteaza toate episoadele de boala ale salariati-
lor.

Pentru identificarea potentialelor boli pro-
fesionale este necesara constituirea acestei
baze de date, ea devenind reperul funda-
mental pentru investigarea bolilor profesi-
onale si, ulterior, cresterea nivelului de
adaptare la riscuri atat a masurilor de pro-
tectie cat si sistemului de sporuri.

Art. 138

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate
tuturor salariatilor din sector sanitar si personalului care lucreaza in
structura de conducere si executie a organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, este suportata din bugetul
destinat Tn acest scop de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice , potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 138

(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si
recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector
sanitar si personalului care lucreaza in structura de
conducere si executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, este suportata din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potri-
vit legii. Gestionarea biletelor se face cu consulta-

Pentru conformitate cu noul cadru legal.
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rea organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Compensarea biletelor de odihna se Tnlocuieste
cu voucherele de vacantd din momentul aplicabili-
tatii prevederilor legale in domeniu.

Art. 139

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in con-
cordanta cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-
sindicate de la nivelul unitatii.

Art. 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administra-
rea unitatii se face In concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectivde munca.

(2) Comisiile mixte isi desfasoara activitatea in baza
unei proceduri transparente, bazata pe criterii de
selectie ce respecta principiile si procedura egalita-
tii de sanse.

Prevederile introduse garanteaza distribui-
rea echitabild a facilitatilor de locuire.

Art. 140

Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa potrivit Legii nr.
142/1998, in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru uni-
tati finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale
de sanatate.

Art. 140

Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa
potrivit Legii nr. 142/1998 sau norma de hrang, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile pen-
tru unitati finantate de la bugetul de stat si de la
bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

Pentru adecvarea la o posibila schimbare a
legislatiei Tn domeniu.

Art. 141
Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in co-
mun, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

Art. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor in interes
de serviciu, este suportata integral de angajator.
(2) Timpul de deplasarilor prevazut la alin. (1) este
asimilat timpului de munca.

Cheltuielile privind deplasarile in interes de
serviciu se suporta de angajator, indiferent
de mijlocul de transport.

De asemenea, timpul alocat deplasarilor in
interes de serviciu este timp de munca.

Art. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului
in varsta de pana la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia
de inca un an concediu fara plata, postul ramanand temporar vacant si
neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situa-
tie.

Se pdstreazd forma initiald.
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(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe
postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a
fi acordate integral.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere
a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in
varsta de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de
lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire Tn ceea ce priveste obligativi-
tatea efectuarii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibili-
tatea schimbarii locului de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regu-
lamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese
de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice
tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de munca, definite conform
legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, trata-
ment si medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

Art. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de ser-
vicii medicale, tratament si medicatie, Tn regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului
contract colectivde munca.

Contractul colectiv de munca este izvor de
drept in privinta tuturor drepturilor de
natura sociala.

CAPITOLUL 7 Se pdstreazd forma initiald.
Formarea profesionala
Art. 147 Art. 147 Formarea profesionala include, in Sanata-

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura
prin care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se
perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un certificat care
atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare.

(1) Prin termenul de formare profesionala se inte-
lege orice procedura prin care un salariat doban-
deste o calificare, se specializeaza, se perfectionea-
za sau Tsi actualizeaza cunostintele profesionale si
pentru care obtine o diploma sau un certificat care

te, si formarea profesionala continua.

De asemenea, echivalarea asistentelor
medicale absolvente de postliceala este
parte a formarii profesionale.
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atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilita-
te conform legislatiei in vigoare. Echivalarea asis-
tentelor medicale absolvente de postliceald, in
conformitate cu prevederile legii 70/2017, face
parte din formarea profesionala.

(2) Dobéandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de compe-
tentd a personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in
vigoare.

Se pdstreaza forma initiald.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si
domeniul relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si liber-
tatile sindicale si patronale.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindi-
cali scosi din productie.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi or-
ganizata si suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita su-
melor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destina-
tie.

(5)Formarea profesionala a tuturor categoriilor de
salariati va fi organizata si suportata pe cheltuiala
angajatorului (unitatii), urmand ca toate sumele
necesare sa fie prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie

Sintagma ,in limita sumelor prevazute”
capata aspectul unei prevederi pur potes-
tative, ,,ma oblig daca am bani” si discrimi-
natorie ,ma oblig doar pentru o parte an-
gajati sau pentru anumiti angajati”.

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art.
149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de
sindicat, in functie de nivelul organizarii, din buge-
tul de stat si din fondurile structurale.

In acord cu prevederile speciale privind
destinatia acestor sume.

(7) Pentru asigurarea coordonarii si finantarii for-
marii profesionale la nivel de sector bugetar Sana-
tate se constituie Agentia Sectoriald pentru Coor-
donarea Formarii Profesionale Continue si Fondul
Unic de Finantare a Formarii Profesionale Continue
a Specialistilor din Sanatate, conform prevederilor
anexei nr. 20 la prezentul contrat colectiv de mun-
ca.

Finantarea formarii profesionale continue
din resursele salariatilor incalca principiile
etice, avand in vedere faptul ca ea profita
unitatilor sanitare. Nu este aplicat princi-
piul beneficiarul plateste.

Numeroasele cazuri in care finantarea unor
cursuri de formare/participarii la congrese
si conferinte de catre firmele farmaceutice
ridica probleme etice.
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(8) Pentru aplicarea legii nr. 70/2017, privind mo-
dificarea legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obtinute de asistentele medicale absol-
vente de postliceala in invatamantul universitar,
partile convin Procedura pentru Implementarea
Echivaldrii Asistentelor Medicale Absolvente de
Postliceald, anexa nr. 13 la prezentul contract co-
lectivde munca.

In conformitate cu prevederile legii nr.
70/2017, privind modificarea legii nr.
1/2011, care permite echivalarea creditelor
obtinute de asistentele medicale absolven-
te de postliceala in Tnvatamantul universi-
tar si intentiile initiatorilor.

Art. 148
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective prin-
cipale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de mun-
ca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si lo-
cului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupa-
tia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-
economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Se pdstreazd forma initiald.

h) pregatirea salariatilor in materia relatiilor de
munca si dialogului social.

Relatiile de munca si dialogul social consti-
tuie parte integrantd a activitatii profesio-
nale, pregatirea angajatilor Tn domeniu
fiind in beneficiul ambelor parti.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostin-
telor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

Pentru noile competente standardele de
ocupationale pot sa lipseasca, ele fiind
suplinite de standardele de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptarii si practicii profe-
sionale si asigurarea transferului de experienta in
sectorul bugetar Sanatate se instituie Metodologia

Introducerea acestei institutii la nivelul
unitatilor sanitare satisface atat necesitati-
le curente privind practica profesionala cat
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de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii
Profesionale, anexa nr. 21 la prezentul contract
colectiv de munca.

si, mai ales, nevoile de adaptare rapida si
adecvata la locul de munca a noilor anga-
jati, in conditiile cresterii continue a aces-
tora pe fondul migratiei personalului medi-
cal.

Art. 149
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din strdinata-
te;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului
de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizata;

Se pdstreazd forma initiald.

f) formarea organizata de partenerii sociali in do-
meniul relatiilor de munca si a dialogului social;

Formarea in domeniul relatiilor de munca
si dialogului social este de competenta
exclusiva a organizatiilor sindicale ce sunt
parte a prezentului contract.

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

g) alte forme de pregatire convenite intre anga-
jator si salariat.

Renumerotare.

Art. 150
(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
are urmatoarele atributii:

(1) Angajatorul, cu avizul organizatiilor sindicale din
unitate afiliate federatiilor reprezentative la nivel
de sector de activitate, are urmatoarele atributii:

Formarea profesionald se stabileste prin
consens intre angajator si salariati, repre-
zentati de sindicatele afiliate federatiilor
reprezentative la nivel de sector de activi-
tate, nu doar printr-o simpla consultare.

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profe-
sionald, a cdilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul
aplicarii acestuia;

a) Elaborarea planului anual de formare profesio-
nala:

identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionald, a cailor de realizare, adop-
tarea programului anual si controlul aplicarii aces-
tuia, in conditiile prevazute de prezentul CCM.
Ministerul Sanatatii va asigura diligentele necesare

Formarea/perfectionarea profesionala
profita angajatorului (unitatii).

De exemplu, in cazul OAMGMAMR, orga-
nismul profesional fiind o institutie de inte-
res public, are si atributii delegate, care
trebuie realizate efectiv, potrivit OUG
144/2008:
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pe langa organismele profesionale pentru adapta-
rea EMC la nevoile unitatilor sanitare si ale siste-
mului sanitar.

Tn cazul asistentilor medicali, programele de forma-
re/perfectionare profesionala vor asigura si o parte
a creditelor transferabile necesare traseului uni-
versitar al asistentelor medicale, prin Metodologia
prevazuta in textul Legii nr.70/2017.

Art. 40 alin. (2): Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medi-
cali din Romania, prin structurile nationale
sau judetene, colaboreaza in domeniul sau
de competenta cu Ministerul Sanatatii Pu-
blice, cu institutii, autoritati si organizatii la
realizarea urmatoarelor activitati:

a) formarea, specializarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a asistentului medical
generalist, a moasei si a asistentului medi-
cal din Roménia;

b) elaborarea standardelor de practica pro-
fesionala in vederea asigurarii calitatii actu-
lui de ingrijire Tn unitatile sanitare;

c) initierea si promovarea de forme de edu-
catie continua in vederea cresterii gradului
de competenta profesionala(...);

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernicitii lor, la orice forma de examinare organizata in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

b) Sindicatele afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract vor participa,
prin Tmputernicitii lor, la orice forma de examinare
organizata in vederea absolvirii unui curs de forma-
re profesionala in cadrul unitatii sau care vizeaza
salariati ai unitatii, indiferent de furnizor.

Reformularea textului in acord cu intentiile
lui.

Transpune prevederea generald privind
participarea la toate comisiile de examen si
concurs din sistemul sanitar.

c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel
putin 3 luni Tnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari
de forta de munca din afarg;

) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe
partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatele afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract cu cel putin 3
luni Thainte de aplicarea masurii si va oferi proprii-
lor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifi-
ca fnainte de a apela la angajari de forta de munca
din afara;

Pentru adecvare la sistemul reprezentarii.

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesio-
nald pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va anali-

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de
formare profesionald pe care ar dori sa-l urmeze,

Reformularea textului in acord cu intentiile
lui.
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za cererea impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
impreuna cu sindicatele afiliate la federatiile sindi-
cale semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
munca in vederea formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltu-
ielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din motive imputa-
bile lor Thainte de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta
tuturor salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la
avizierul unitatii.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi
aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul
unitatii, pe site-ul unitatii si pe site-urile sindicate-
lor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectivde munca.

(2) Fiecare angajat va primi propriul plan de forma-
re/perfectionare profesionala in primul trimestru al
anului, iar planul anual de formare/perfectionare
profesionala Tn unitate va fi afisat la loc vizibil.

Pentru adaptarea informarii la noile mijloa-
ce de comunicare.

Reprezinta o cerinta decenta in raport cu
demnitatea in munca a fiecarui salariat si
una rezonabild pentru angajator.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate
de catre angajator, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unita-
te, sunt anexe ale contractelor colective de munca de la nivelul unitati-
lor sau sectorului de activitate.

(3) Planurile si programele de formare profesio-

nald anuald elaborate de catre angajator, dupa
consultarea sindicatele afiliate la federatiile sindi-
cale semnatare ale prezentului contract, sunt ane-
xe ale contractelor colective de munca de la nivelul
unitatilor.
(3) Planurile si programele de formare profesionala
anuala elaborate de catre angajator, cu avizul or-
ganizatiilor sindicale din unitate, afiliate federatii-
lor reprezentative la nivel de sector de activitate,
sunt anexe ale contractelor colective de munca de
la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate.

Pentru conformitate cu continutul si prin-
cipiile CCM, precum si cu preambulul
art.150.

(4) La nivelul sectorului bugetar Sanatate se institu-
ie Metodologia privind elaborarea planului sectori-
al de formare si planurilor de formare la nivelul
unitatilor, anexa nr. 19 la prezentul contract colec-

Existenta unei strategii cadru de formare
profesionala face parte din obligatiile firesti
ale partii patronale, ea fiind elaborata im-
preuna cu federatiile sindicale semnatare
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tiv de munca.

(5) Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte
integranta a Strategiei Nationale de Management a
Resurselor Umane din Sanatate, elaborata conform
anexei nr. 18 la prezentul contract colectiv de
munca. Draftul Planului de actiune pentru imple-
mentarea SNMRUS are calitatea de anexa nr. 1 la
aceasta Strategie.

ale prezentului CCM.

(6) Pentru coordonarea la nivel national a formarii
profesionale continue si a finantarii acesteia partile
se angajeaza sa faca toate demersurile necesare
pentru infiintarea Agentiei Sectoriale pentru Coor-
donarea Formarii Profesionale Continue si a Fon-
dului Unic de Finantare a Formarii Profesionale
Continue a Specialistilor din Sanatate, asezate pe
principiile stabilite in anexa specifica la prezentul
contract colectiv.

Constituirea acestor noi mecanisme cores-
punde unei nevoi reale, determinand dez-
voltarea adecvata a formarii profesionale
continue si a finantarii acestei, respectiv
desfasurarea acestui intreg proces pe baze
etice si in acord cu nevoile reale de forma-
re.

(7)Continutul cursurilor de formare/perfectionare
profesionala pentru personalul contractual medical
va fi structurat astfel: minimum un curs de forma-
re/perfectionare profesionald, conform specificului
postului, activitatii si pregatirii de specialitate si
minimum un curs de formare/perfectionare profe-
sionala care sa se adreseze obiectivelor generale
ale unitatii sanitare

Formarea/perfectionarea
profita angajatorului

profesionala

(8)Planul de formare profesionald, elaborat de
angajator cu avizul sindicatelor afiliate organizatii-
lor sindicale semnatare ale CCM, trebuie sa aiba un
buget aprobat si destinat formarii/perfectionarii
profesionale, va fi avizat de catre MS si va fi evi-
dentiat Tn mod distinct in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Conditie pentru realizarea efectiva a for-
marii/perfectionarii profesionale.
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(9)Respectarea  planului  anual de forma-
re/perfectionare profesionala individuala si colecti-
va va fi verificata de MS trimestrial si constituie un
criteriu de evaluare a activitatii Manageru-
lui/Directorului si a membrilor Comitetului Director
al unitatii.

Conditie pentru realizarea efectivd a for-
marii/perfectionarii profesionale.

Datorita faptului ca forma-
rea/perfectionarea profesionald reprezintd
un drept pentru angajat si o obligatie core-
lativa a angajatorului (unitatii), el trebuie
sa prevada un indicator de monitoriza-
re/evaluare, care sa functioneze ca o veri-
tabila sanctiune juridica in caz de nerespec-
tare.

Art. 151
(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa an-
gajatorului sau la initiativa salariatului.

Art. 151

(1) Participarea la formare profesionala poate avea
loc la initiativa angajatorului, la initiativa salariatu-
lui sau la initiativa uneia dintre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, pentru formarea prevazuta la art. 149 lit.
f).

Completarea textului concretizeaza drep-
turile si obligatiile aferente in domeniul
formarii specifice.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obli-
gatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspec-
te legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazio-
nate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor, cu
consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 152

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare pro-
fesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesionalda presupune scoaterea
partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

Se pdstreazd forma initiald.
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a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului
normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata formarii profesio-
nale de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului nor-
mal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si de sporul de
vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesio-
nala presupune scoaterea integrala din activitate, contractul individual
de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de angajator, prevazuta in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in con-
ditiile prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc
de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sis-
temul asigurarilor sociale de stat.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 153

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul
va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor.

Art. 153

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initia-
tiva participarii la o forma de pregatire profesiona-
Ia cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, iTmpreuna cu reprezentantii
sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract colectivde munca.

Completarea pentru adecvarea textului la
specializarea reprezentdrii organizatilor
sindicale.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat
potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salaria-
tului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea for-
mulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii, cu avizul reprezentan-
tilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc3. Tn deci-
zie vor fi mentionate conditiile in care angajatorul
va permite salariatului participarea la forma de
pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in
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totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luata in mod
transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitatii transpuse in planul
anual/multianual de formare.

Transparenta si obiectivitatea deciziei sunt
elemente esentiale pentru asigurarea unei
atmosfere de incredere in managementul
unitatii pentru buna desfasurare a activita-
tii.

Art. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesionala pot primi, in afara salariului
corespunzator locului de munc3, si alte avantaje pentru formarea pro-
fesionala.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 155
(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare pro-
fesionala.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 156

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solici-
tarea salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acor-
dul sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentu-
lui contract si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfa-
surarea activitatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 157

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
sa fie Thaintata angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institu-
tiei de formare profesionala.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susti-
nerea examenelor de absolvire a unor forme de Tnvatamant sau pentru

Se pdstreazd forma initiald.
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sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institu-
tiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.

(1).

Art. 158

(1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionalad in
conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pen-
tru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucra-
toare sau de pana la 80 de ore.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea
prevazuta pentru concediul de odihna.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut
la alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de
concediu platit pentru formare profesionala va fi Thaintatd angajatoru-
lui cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa preci-
zeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesiona-
1a.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de
concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul si reprezentantii sin-
dicatelor afiliate la federatiile semnatare ale pre-
zentului contract colectiv de munca. Cererea de
concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului de regula cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa preci-
zeze data de incepere a stagiului de formare profe-
sionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

Completarea pentru adecvarea textului la
specializarea reprezentarii organizatilor
sindicale.

(4) Concediile de formare profesionald prevazute la
alin. (1) se acorda pentru toate tipurile de formare
profesionald, initiald, specializare sau continua
prevazute la art. 149, cu avizul sindicatelor afiliate
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Acest aliniat transpune in practica princi-
piul participarii partenerilor sociali la dez-
voltarea si aplicarea strategiilor de forma-
re.

Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de
munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, alte-
le decat salariul.

Se pdstreazd forma initiald.
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Art. 160
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesiona-
I3, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 161

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul
persoana juridica, ce are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organi-
zatiile profesionale corespunzatoare si cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munca va fi adus la cunostinta salariatilor.

Art. 161

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual
de catre angajatorul persoana juridica, ce are cel
putin 21 de salariati, Tmpreuna cu reprezentantii
sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca va fi adus la
cunostinta salariatilor.

Elaborarea planului de formare este parte
a gestiunii comune a relatiilor de munca si
a dialogului social.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin di-
versele forme de pregatire sa poata trece de doua ori salariatii Tn primii
5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea
salariatului in cauza, cu aprobarea sefului sau direct si avizul reprezen-
tantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6
zile.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din
productie la cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare
profesionala numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentanti-
lor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezen-
tului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucra-
toare.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza
de organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

(5) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul
social se avizeaza de federatiile sindicale semnata-
re ale prezentului contract.

Prezentul contract stabileste drepturi si
obligatii pentru salariat in relatie cu organi-
zatiile sindicale. Pentru alte organisme sunt
suficiente prevederile legii.

Art. 162
(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu

Se pdstreazd forma initiald.
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avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in
termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la
prima angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat
n alta unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au rean-
gajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

Se pdstreaza forma initiald.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de catre angaja-
tor.

(3) Stagiile de adaptare si practica profesionala
se organizeaza in conformitate cu prevederile Me-
todologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptarii
si Practicii Profesionale, anexa la prezentul contract
colectivde munca.

Introducerea acestei institutii la nivelul
unitatilor sanitare satisface atat necesitati-
le curente privind practica profesionala cat
si, mai ales, nevoile de adaptare rapida si
adecvata la locul de munca a noilor anga-
jati, Tn conditiile cresterii continue a aces-
tora pe fondul migratiei personalului medi-
cal.

Art. 163
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt credi-
tate prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

Art. 163

(1) Cursurile de formare profesionala continud
organizate de federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectivde munca in domeniul
relatiile de munca si dialogul social sau de angaja-
tor in conformitate cu planul de formare profesio-
nala continud beneficiaza de creditare in sistemul
formarii profesionale continue specific fiecarei
profesii, n baza prevederilor prezentului contract.

Creditarea cursurilor de formare continua
in domeniul relatiilor de munca si dialogu-
lui social beneficiaza de un regim de recu-
noastere si in statele UE, facand parte din
formarea utila activitatilor profesionale
specifice.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizatia profesionala, potrivit reglementarilor legale
in vigoare.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin.
(1) vor respecta standardele de calitate specifice
organismelor profesionale, fiind recunoscu-
te/creditate de cdtre acestea. Recunoaste-
rea/creditarea este scutitda de taxe, organizatorii
asumand plata costurilor efective pentru eliberarea
diplomelor aferente recunoasterii/creditarii.

Complianta formarii pe standardele de
formare publicate de organismele profesi-
onale constituie o conditie necesara si sufi-
cientd pentru recunoasterea/creditarea
cursurilor.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li
se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Acest principiu este esential pentru recu-
noasterea reciprocd a competentelor par-
tenerilor sociali.
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Art. 164

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectivde munca participa in mod obligatoriu
in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica
pregatirea si perfectionarea profesionala si manageriala si la concursu-
rile de ocupare a posturilor.

Art. 164

Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca participa Tn mod obligatoriu in calitate de
observatori, la toate nivelurile, la examenele care
certifica pregatirea si perfectionarea profesionala
si manageriald si la concursurile/examenele de
ocupare a posturilor.

Reformulare in acord cu intentia textului si
cu realitatea.

Art. 165
(1) Partea patronald se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii
contractelor de finantare pe fonduri structurale care ofera cursuri de
formare gratuita in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesi-
onala salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele nece-
sare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar
afisarii materialelor informative Tn acest sens.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare
pe fonduri structurale si informarea salariatilor in acest sens.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Partile se angajeaza sa faca toate demersurile
necesare pentru asigurarea finantarii formarii afe-
rente planului sectorial de formare prin interme-
diul fondurilor structurale.

Prevedere esentiald pentru asigurarea cel
putin a unei parti din finantarea necesara
realizarii planului de formare.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri
sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru mem-
brii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se
un limbaj adecvat.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organiza-
tillor semnatare ale prezentului contract de a-si elabora reglementari

Se pdstreazd forma initiald.
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proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditi-
ile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de natura a limi-
ta ori intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

Se pdstreaza forma initiald.

(4) Partea patronala se obligd sa adopte o pozitie neutra si impartiala
fata de organizatiile sindicale existente si fata de reprezentantii sau
membrii acestora.

Se pdstreaza forma initiald.

(5) Partea patronala se obliga sa se abtina de la orice forma de condi-
tionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor
organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Se pdstreazd forma initiald.

(6) Partile recunosc ca relatiile salariatilor cu orga-
nismele profesionale, derivate din activitatea des-
fasurata in cadrul unitatii, fac parte din relatiile de
munca, fiind supuse regulilor prevazute in prezen-
tul contract, inclusiv in materia cercetarilor disci-
plinare a membrilor sindicatelor afiliate la federa-
tiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Acest aliniat reglementeaza un domeniu
juridic ce a fost lipsit pana acum de o re-
glementare clara, lasand membrii de sindi-
cat fara aparare intr-un domeniu important
al relatiilor de munca.

Art. 167
(1) Partea patronala se obliga sa intreprinda toate demersurile necesa-
re pentru intarirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verba-
le din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau a altor persoane
din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea n
parametrii contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari fizice
si/sau verbale.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impo-
triva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a pro-
tectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii
privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva
agresiunilor la locul de munca, anexa nr. 11 la pre-
zentul contract colectiv de munca.

Instituirea procedurii amintite (anexata)
este esentiald pentru asigurarea in mod
efectiv a uni regim de securitate a salariati-
lor Tmpotriva agresiunilor la locul de mun-
ca.
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Art. 168
(1) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in
cadrul unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partea patronala se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere
de la normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar
veni sesizarea.

Se pdstreaza forma initiald.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face
obiectul Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract au dreptul sa
sesizeze conducerea unitatii privind cazurile de
comportament inadecvat.

Aliniatul instituie un nivel adecvat de con-
trol impotriva acestui tip de abuzuri.

(5) in aplicarea prevederilor legale partile convin
introducerea Procedurii privind protectia avertizo-
rilor de integritate, anexa nr. 17 la prezentul con-
tract colectiv de munca.

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 pri-
vind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte uni-
tati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 pri-
vind protectia martorilor;

Legea nr.144/2007 privind infiintarea, or-
ganizarea si functionarea Agentiei Nationa-
le de Integritate;

Legea nr.78 din 8 mai 2000 pentru preveni-
rea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie;

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002, , privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind
Codul de conduita a personalului contrac-
tual din autoritatile si institutiile publice;

Art. 169

(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract participa la sedintele consiliului de administratie si ale comite-
tului director al unitatilor sanitare;

Art. 169

(1) a) Reprezentantii sindicatelor afiliate la federa-
tille semnatare ale prezentului contract participa
de drept la sedintele consiliului de administratie si

Reformulare n acord cu intentiile textului
si cu prevederile legale.
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ale comitetului director al unitatilor sanitare;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semna-
tare participa, in calitate de observator, prin cate un reprezentant jude-
tean, la sedintele consiliilor de administratie ale directiilor de sanatate
publica;

c) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si patronale sem-
natare ale prezentului contract colectiv de munca participa la toate
sedintele de interes general la nivel national, regional si judetean.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, pre-
cum si a dispozitiilor legale Tn materie.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 170
(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi
se face in scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor organi-
zatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului con-
tract colectiv de munca, toate documentele necesare sustinerii activita-
tii sindicale.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate n scris, n ter-
men de 48 de ore de la data emiterii hotararii, reprezentantilor organi-
zatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului con-
tract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca participa in toate comisiile implicate in acti-
vitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu regle-
mentarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sa ur-
meze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respec-
tivd, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de mun-

Se pdstreazd forma initiald.
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ca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucratoare/an, conform preve-
derilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindi-
cale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului normal lunar
de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, dreptu-
rile salariale cuvenite se pastreaza integral.

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca la nivel de sector
este asimilata ca vechime in activitate manageriala in domeniu.

(4) Avand in vedere atributiile curente, activita-
tea reprezentantilor federatiilor sindicale semnata-
re ale prezentului contract colectiv de munca si a
liderilor sindicatelor afiliate la ele este considerata
vechime in activitate manageriala in domeniu, co-
respunzator nivelului de interventie.

Reformulare n acord cu principiul nivelului
de competentd. in aceastd forma articolul
corespunde competentelor reale si activi-
tatilor prevazute in prezentul contract

(5) Reprezentantii sindicatelor si uniunilor sindicale
organizate la nivel judetean, afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract, ce
cumuleaza un numar de minim 1000 de membri de
sindicat, au dreptul la scoaterea din productie cu
asigurarea salarizarii de catre partea patronala.

Prevederea constituie transpunerea unui
mecanism de sprijin a organizatiilor sindi-
cale existent atat Tn mediul privat cat si in
toate tarile UE care asigura un sprijin efec-
tiv functionarii dialogului social in sectorul
public.

Art. 172

n vederea stabilirii unor servicii si dotéri comune, prin acordul péartilor,
administratia si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de parti-
cipare la actiunea respectiva.

Art. 172

(1) in vederea stabilirii unor servicii si dotari comu-
ne, prin acordul partilor, administratia si organizati-
ile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca pot stabili cote pro-
centuale de participare la actiunea respectiva in
masura in care ea profita exclusiv membrilor de
sindicat.

(2) Activitatile comune n interesul tuturor salariati-
lor se desfasoarad in baza finantarii de catre unitate
sau prin intermediul sumelor colectate din contri-
butia salariatilor care nu sunt membri ai sindicate-
lor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv.de munca ori prin intermediul

Prevederile clarifica situatia juridica diferita
a membrilor de sindicat fata de salariatii
care nu sunt membri de sindicat, regle-
mentand modalitatea de finantare a activi-
tatilor comune in functie de adresanti.
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proiectelor pe fonduri structurale.

Art. 173
Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functionarii sindicatului.

Art. 173

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unita-
tii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiona-
rii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Acestea sunt singurele organizatii in sarci-
na cdrora acest contract poate stabili drep-
turi si obligatii.

Art. 174

Tncasarea cotizatiei se face prin statele de plat3 ale unitatilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organi-
zatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la
una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si
instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se
constituie Tn sarcina curenta de serviciu.

Art. 174

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 24, alin. 2
din legea 62/2011, incasarea cotizatiei se face prin
statele de plata ale unitatilor, la cererea sindicate-
lor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca si in baza acordului
salariatilor, exprimat in mod individual, in scris,
catre conducerea unitatii.

Tn conformitate cu prevederile art. 24, alin.
2 din legea 62/2011

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract si instiintarea
privind persoanele carora li s-a efectuat operatiu-
nea se constituie Tn sarcina curenta de serviciu.

Art. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de orga-
nizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului con-
tract colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la acti-
uni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada
obligdndu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati
in greva.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care
Tncearca sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor
la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare
impotriva celor care incearca sau impiedica exerci-
tarea dreptului de participare a salariatilor la actiu-
nile sindicale prevazute la alin. (1), organizate in
conditiile legii.

Sindicatele afiliate la federatiile semnatare
sunt singurele organizatii in sarcina carora
acest contract poate stabili drepturi si obli-
gatii.

Art. 176
(1) Tn scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obligd s
raspunda in scris, in termen de maximum 30 de zile lucratoare, la toate

Se pdstreazd forma initiald.

90




Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sdanatate - modelul Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald , Solidaritatea”

(21.04.2017)

Coordonator Rotild Viorel

cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea
contractului colectiv de munca la nivel de sector.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) Partea patronala si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare vor accepta reciproc invitatile unor membri ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vede-
rea rezolvarii acestora.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a refe-
ratelor si a reclamatiilor care fi privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

Art. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare, a refe-
ratelor si a reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se
face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este nscris fiecare salariat.

Pentru asigurarea coerentei dintre drepturi
si semnatari.

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fard prezenta
reprezentantului sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost
anuntata n scris si cu semnatura de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anunta-
te.

Se pdstreazd forma initiald.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de
catre un reprezentant al sindicatului, atat la audiere, cat si pe parcursul
cercetarii, Tn cazurile prevazute la alin. (1).

Se pdstreazd forma initiald.

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura
cu un membru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului con-
tract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului
de cercetare.

Se pdstreazd forma initiald.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de
sindicat va fi efectuata conform procedurii prevazute in anexa nr. 9.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pen-
tru membrii sindicatelor afiliate federatiilor semna-
tare ale prezentului contract va fi efectuata con-
form procedurii prevazute in anexa nr. 9, pentru
restul salariatilor fiind suficiente prevederile legii.

Reformularea este facuta in acord cu insti-
tutia reprezentarii si competentele specifi-
ce din acest CCM.

CAPITOLUL 9 Se pdstreazd forma initiald.
Dispozitii finale
Art. 178 Se pdstreazd forma initiald.

(1) Tn baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, se
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vor negocia contracte colective de munca la nivelul grupurilor de uni-
tati si unitatilor, potrivit procedurilor din anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de
sector sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise
la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector bugetar au caracter minim
si obligatoriu pentru toate contractele colective de
munca de la nivel inferior, ele neputand fi omise la
elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

Tn acord cu principiul ierarhiei contractelor
colective de munca si cu nivelul lor de
competenta juridica.

(3) Tn unitatile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se
aplica prevederile prezentului contract colectivde munca.

(3) Tn unitatile in care nu se incheie contract co-
lectiv de munca, se aplica doar prevederile prezen-
tului contract colectiv de munca.

Tn acord cu principiul ierarhiei contractelor
colective de munca.

Art. 179
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 179

(1) Partile semnatare ale prezentului contract co-
lectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate
nivelurile, avand drept de interventie pentru res-
pectarea prevederilor lui.

(2) Tn exercitarea atributiilor de verificare si control
a aplicarii prevederilor prezentului contract colec-
tiv de munca, semnatarii prezentului contract din
partea federatiilor sindicale ce au calitatea de par-
te au dreptul de liber acces in toate unitatile sani-
tare din tard, in baza documentului emis de Minis-
terul Sanatatii Tn acest sens.

Prevederile acestui articol, asa cum au fost
reformulate, instituie un control efectiv al
aplicarii acestui contract, contribuind astfel
la Tmplinirea tariei sale juridice in acord cu
prevederile legale.

Art. 180

n toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
modului de finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii,
externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa trans-
mita, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectivde munca.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept
salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toti salariatii

Art. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munca
se aplica de drept salariatilor reprezentati de sindi-
catele afiliate la federatiile semnatare ale acestui

Reformularea este in acord cu statutul
juridic real al fiecarei categorii de salariati.
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potrivit legii si anexei nr. 10.

contract si produc efecte pentru toti salariatii care
platesc contributia aferenta nemembrilor de sindi-
cat.

Art. 182

Pentru personalul cu functii publice din aparatul propriu al Ministerului
Sanatatii si al directiilor de sanatate publica judetene, respectiv a muni-
cipiului Bucuresti, se aplica prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector, raportat la legislatia in domeniu.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 183

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sem-
natare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul sa poarte
la echipamentul de protectie Tnsemnele organizatiilor sindicale specifi-
ce.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 184

Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea preve-
derilor contractului colectiv de munca la nivel de sector, conform com-
petentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 184

Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea
si garantarea prevederilor contractului colectiv de
munca la nivel de sector, conform competentelor
lor prevazute de legislatia in vigoare si in acord cu
prevederile art. 179.

Pentru asigurarea coerentei contractului.

Art. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 185

Aplicarea prevederilor acestui contract colectiv de
munca este obligatorie pentru toti angajatii. Ne-
respectarea clauzelor acestuia atrage raspunderea
celor vinovati, potrivit legii si regulamentelor inter-
ne, declansarea cercetarii facandu-se la solicitarea
reprezentantilor federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract sau a angajatorilor.

Reformularea asigura mecanismele de
control si sanctiune necesare pentru garan-
tarea aplicarii acestui CCM.

Art. 186

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari
legale suplimentare.

Art. 186

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementari legale
suplimentare.

(2) Pentru respectarea prevederilor din legislatia
U.E. si nationald privind drepturile salariatilor la

In conformitate cu art. 4 si 5 din Directiva
nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru gene-
ral de informare si consultare a lucratorilor
din Comunitatea Europeana statele mem-
bre incredinteaza partenerilor sociali la
nivel corespunzator (sector de activitate,
grup de unitati, intreprindere sau unitate),
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informare si consultare partile convin aplicarea
Procedurii de informare si consultare, anexa nr. 12
la prezentul contract colectiv de munca.

sarcina de a defini in mod liber si in orice
moment, prin acord negociat, modalitatile
de informare si consultare a lucratorilor.

Art. 187

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector sunt incluse, de drept, in
continutul prezentului contract ca acte aditionale.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 188

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu sustind proiecte de acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

Se pdstreazd forma initiald.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector, la cererea reprezentantilor partilor semnatare
ale prezentului contract de munca, Ministerul Sanatatii va emite ordine
specifice.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector, la
cererea reprezentantilor partilor semnatare ale
prezentului contract de munca, Ministerul Sanatatii
sau institutiile din subordine/aflate in coordonarea
sa vor emite ordine specifice.

n acord cu principiul competentei.

Art. 189

Ministerul Sanatatii va sustine toate initiativele legislative si modificari-
le actelor normative de natura sa Tmbunatateasca prevederile prezen-
tului contract colectiv de munca si care sunt in concordanta cu politica
de sanatate a Ministerului Sanatatii.

Se pdstreazd forma initiald.

Art. 190

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 6 exemplare, isi pro-
duce efectele de la data inregistrarii la  Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art. 190

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in
exemplare, 1si produce efectele de la data
inregistrarii la Ministerul Muncii si Justitiei Socia-
le.

INSTITUTII
MINISTERUL SANATATII

INSTITUTII
MINISTERUL SANATATII
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ORGANIZATII SINDICALE
FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
Biroul executiv
CENTRALA NATIONALA SINDICALA DIN SANATATE Sl ASISTENTA SOCI-
ALA C.N.S. SAN. ASIST.
CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN
ROMANIA — FRATIA
CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,Cartel Alfa”

BLOCUL NATIONAL SINDICAL

CONFEDERATIA SINDICALA NATIONALA MERIDIAN

ORGANIZATII SINDICALE

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

FEDERATIA  ,SOLIDARITATEA  SANITARA” DIN
ROMANIA

Rotila Viorel — manager;

Celmare Lidia — copresedinte;
Radu Vasile — copresedinte;

Stefan Niculae — copresedinte;
lorgulescu Adela — vicepresedinte;
Andries Vasile - vicepresedinte;
Chirculescu Florin - vicepresedinte;
Ploscaru Elena - vicepresedinte;
Bodran Sorin - vicepresedinte;
Bulboaca Daniel - vicepresedinte;
Palade Traian — coordonator Dep. Juridic;

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA , Cartel
Alfa”

95




2n

Proiectul Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sdanatate - modelul Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald , Solidaritatea”

(21.04.2017) Coordonator Rotild Viorel

ANEXA 1 Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la acest ni-

vel

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord
cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivelul de sec-
tor, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca
la nivelul unitatii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantu-
lui Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstni-
ce, cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindica-
tului;

b) Tn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al
neacceptarii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea
actiunilor sindicale din programul de revendicari.

3. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este ur-
matoarea:

3. Procedura de negociere a contractelor colecti-
ve de munca la nivel de unitate este urmatoarea:

a) Decizia de aderare emisa de catre unitatea sanitara;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate
(afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector) si unitate
(Tn care indica clar contractul la care adera, respectiv faptul ca sunt de
acord cu clauzele acestui contract);

c) Unitatea sanitara transmite actele (Decizia de aderare la sector si
Protocolul de aderare la contractul colectivde munca la nivel de sector)
catre Ministerul Sanatatii la reprezentantul Ministerului Sanatatii, co-
ordonator al activitatii de dialog social.

Mentionam ca acest demers nu mpiedicd procedura incheierii con-
tractelor colective de munca la nivel de unitate, in baza prevederilor
Legii nr. 62/2011 republicata.

ANEXA 2 Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de sector

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colec- ‘

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplica- ‘
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tiv de munca la nivel de sector va fi compusa din 3 reprezentanti ai
organizatiilor sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14
zile de la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii, Fami-
liei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

rii contractului colectiv de munca la nivel de sector
va fi compusa din cate un reprezentant al fiecarei
organizatiilor sindicale semnatare si un numar egal
de reprezentati din partea Ministerului Sanatatii.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semna-
tare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezen-
tului contract colectiv de munca.

2. Comisia se va iIntruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in
termen de maximum 15 zile lucratoare de la formularea cererii si va
adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numa-
rul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al
fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru
partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului
colectiv de munca, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de
posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

Anexa nr. 3 la Contractul colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator - persoana juridica/fizica ...........ccccccceeeeiiinnee. , cu sediul/domiciliul TN ......c.coooiiiiiiinnennn. , Inregistrata la registrul comer{ului/autoritatile adminis-

tratiei publice din .........cccoooviiiiiiiiii e, subnr.
o111 TP ,ncalitatede .........coovveenenennn.

............ ,codfiscal .......oovvvvveeivineiinnnnn.., telefon

, reprezentata legal
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si salariatul/salariata - domnul/doamna ............c.ccceeeiicnnnnnnns , domiciliat/domiciliata in localitatea ............ccoevvveeevveneenennn. LSt , nr.
....... , judetul ..................., posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ............................, eliberat/eliberata de
......................................... la data de .......ccccvvvvvevveeery, CNP e, @UtOTiZatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria
........ ] TR o F- | - o [ SO,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului: .......ccccvvvennnnien e o RN N N ................. - . A . fg SO

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata ............................. urmand sa inceapa activitatealadatade ....................ooooe, ;

b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de ........................ sidatade ....ccccocvrvrrriiiriiiniinnnnnn /pe perioada suspendarii contractului
individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ...................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului ......ooooeeeieiiii e

2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfasura activitatea astfel: .............ocoovvveoeeeoeeeeeeeeeeeeeee

E. Felul muncii
Functia/meseria ...........ccccccc. conform Clasificarii Ocupatiilor in Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ......... ore/zi, .......... ore/saptamana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ (ore zi/ore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
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2. O fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/saptaména ...........
a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ........ (ore zi/ore noapte/ inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil;
c) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ........ Zile lucratoare, in raport cu durata muncii.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...............

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ....... lei.

2. Alte elemente constltutlve

Q) SPOIUM ..vevvveeeerannee ;

b) indemnizatii ............... ;

b*) prestatii supllmentare inbani................. i

b”*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ............... ;

c) alte adaosuri ...............

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu
ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...........ccccccceeiiiiiinnnen. ;

b) echipament individual de lUCTU ...........ccovvvieieiiniiiiiiie. ;

€) materiale igienico-sanitare .............coeeeeeeeeecececcccecs ;

d) alimentatie de protectie .........cccoeiiiieie i ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securltatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata sau contractului colectivde munca aplicabil;
) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectivde munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii se
vor regasi si in contractul individual de munca;
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e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munc3;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitji cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamen-
tului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a™M) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicata si ale contractului colectiv de munca apli-
cabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, finregistrat sub nr. ....... [ la Inspectoratul Teritorial de Munca
................. /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, con-
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form dispozitjilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de
instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Reprezentant legal, Semnatura .........cccccvnvnnnns
........................... Data ......cccvvviiiiiiiieiieeeii,
Pe data de .......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

Am primit un exemplar,

Nume siprenume .............oocoiiiiiiiii

Semnatura.................. Data .......ccooeevvinnnnnnn.
TEXT INITIAL TEXTUL PROPUS DE FEDERATIA ,SOLIDARITATEA OBSERVATII / MOTIVARE FEDERATIA
SANITARA” ,,SOLIDARITATEA SANITARA”

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care benefi-
ciaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
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1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina
legal3, in activitatile de prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica
medicala si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena
radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte, angiografie si cateterism
cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioara din unitatile si compartimentele
de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv uni-
tatile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica:
7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform
Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate speciali-
tatile: 1/2 | lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, labora-
toare de medicind legald, de citologie, de radiologie: 1/2 | lap-
te/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare:
1/2 | apa minerala/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare:
1/2 | apa minerala/zi/persoana.

6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gu-
noi, deseuri medicale: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minera-
1a/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.
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9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minera-
13/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

11. Centrald termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.

ANEXA 5

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de
munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neu-
ropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrica;

d) spalarea manual3, cdlcatul manual al confectiilor si echipamente-
lor, precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 pos-
turi, activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si
cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabi-
nete de consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitati,
sectii, compartimente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si
boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce
depaseste 90 dB, certificate de autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante prepa-
rate cu solventi aromatici).
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7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de
microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati,
sectii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu pa-
turi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor
si vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitati si sectii exteri-
oare, cu paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli
infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de
cercetdri si analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, micro-
biologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in uni-
tati, sectii si compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

8 Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care
lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu pa-
turi, de traumatologie, ortopedie si chirurgie.

Pentru corelarea cu conditiile de dificulta-
te.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (lap-
top/desktop), activitate de minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de
radiologie si roentgenterapie, medicina nucleara, igiena radiatiilor nu-
cleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
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2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice
si biochimice din laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de
posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de
combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-
balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu pa-
turi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru
pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea,
repararea si intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masura
si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de labora-
tor din sticla de cuart si sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize
medicale.

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neu-
ropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul
operator si blocul de nasteri.

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
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1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in uni-
tati, sectii si compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care
lucreaza in unitati, sectii si compartimente de neu-
rochirurgie, arsi, oncologie medicald, oncologie
pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica.

In conformitate cu reclasificarea acestor
locuri de munca din perspectiva conditiilor
de munca.

3. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare
neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activi-
tatea de anestezie, terapie intensiva, terapie acuta, hemodializa, UPU,
CPU.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe am-
bulante si salupe de ambulanta, pentru asigurarea asistentei medicale
de urgenta si transport sanitar in teren, precum si operatorii-
registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care Tsi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie
si in laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de me-
dicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri
feroase si neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in subteran, la
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mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in
prezenta anexa si care dau dreptul la mai multe conditii de odihna su-
plimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

Sporul de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se
stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului
de activitate sanatate sunt prevazute in anexa lll - Familia ocupationala
de functii bugetare sanatate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functi-
ile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se
adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5
gradatii potrivit alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoa-
rele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare supli-
mentare fata de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare
suplimentara fata de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare supli-
mentara fatd de cele detinute pentru gradatia 4.
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4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste
cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a impli-
nit vechimea in munca, prevazuta la transa respectiva, prin acordarea
claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in
munca, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate
anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie

- incaltaminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar;

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- manusi electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- manusi si masti - dupa necesitati;

- sorturi - dupa necesitati;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati;

- casca de protectie - dupa necesitati;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;

- centura de siguranta - dupa necesitati.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sdpun - 1/lund/persoang;
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- hartie igienica - 1/luna/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

- instalator sanitar;

- spalatoreass;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenie.

Anexa nr. 8 la Contractul colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA DISCRIMINARII

Nota de fundamentare

Legislatia actuala privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii prevede obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze
de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

TEXT INITIAL TEXTUL PROPUS DE FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA”
Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in rela-
tiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
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perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respecta normele de
sanatate si securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sisteme-
le publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si
la beneficiile acordate de acestea;

Hartuirea sexuala

Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala

1. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament
nedorit, constand Tn contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoa-
re, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

Art. 2

Se renumeroteaza articolul si se pastreaza forma initiala.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de munca si va face public faptul ca incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de hartuire sexual3, indiferent cine este ofensato-
rul;

Art. 3

Se renumeroteaza articolul si se pastreaza forma initiala.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce
trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, Tn cazul incalcarii
acestora;

c¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de
instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi
consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirma-
rii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare co-

Art. 4

Se renumeroteaza articolul si se pastreaza forma initiala.
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respunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la trans-
ferul hartuitorului.

4. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta inciden-
tul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a
incidentului reclamat.

Art. 5

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani,
daca sesizarea este intemeiata si daca va fi Tnsotita de cercetari.

Art. 6

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea
investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul anchetei si
ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi
8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu
vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Art. 7

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

7. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala, har-
tuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in
termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poa-
te fi transferata impotriva vointei sale.

Art. 8

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

Masurile vor fi comunicate Tn scris si reclamantului, si reclamatu-
lui.

8. Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuald, se va
comunica reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justiti-
ei.

Art. 9

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

9. Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din par-
tea unei persoane care nu este angajata in unitatea respectiva,
victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 10

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate con-
fidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

Art. 11

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.

11. Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire se-
xuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei per-
soane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte dis-

Art. 12

Se renumeroteaza articolul si

se pastreaza forma initiala.
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criminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. Tn cazul in care ancheta stabileste c3 reclamantul a adus acu-
zatii false, cu rea-credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

Art. 13

Se renumeroteazad articolul si se pastreaza forma initiala.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de
sesizdri primite, despre natura acestora si despre avizul dat.

Art. 14

Se renumeroteaza articolul si se pastreaza forma initiala.

Sectiunea Il — Hartuirea psihologica (mobbing)

Art. 15 Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necores-
punzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si impli-
ca un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte inten-
tionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane

Art. 16. Se considera a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing)
fara a fi enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a)

b)

d)

existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salari-
at in mod sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp
(frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe sap-
tamana, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerata valoa-
re-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integrita-
tea fizicd/mentala a individului, hartuirea determinand degradarea
substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

orice forma de discriminare la locul de munca, care incalca principiile
egalitatii de sanse constand intr-un comportament repetat si anormal
fata de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura sa ge-
nereze un risc pentru respectivii salariati.

comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimiza-
rea, umilirea, diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestu-
ia.
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Art. 17 Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de
instruire a personalului.

Art. 18 Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi con-
siliere si asistenta victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul
confirmarii actului de hartuire, va propune masuri disciplinare corespunza-
toare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitoru-
lui.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor
de hartuire psihologica se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-
13 din Sectiunea |

Sectiunea lll - Prevenirea discriminarii

Art. 20 Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale
afiliate din unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Art. 21 Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se
considera discriminate sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutiona-
re a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art. 22 Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asi-
gurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de con-
trol privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al re-
prezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.
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Art. 24 Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea princi-
piului egalitatii de sanse si pot, la cererea persoanelor discriminate, repre-
zenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane

TEXT INITIAL

TEXTUL PROPUS DE FEDERATIA ,SOLIDARITATEA
SANITARA”

OBSERVATII / MOTIVARE FEDERATIA
»SOLIDARITATEA SANITARA”

ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Art. 1 Procedura cercetarii disciplinare prealabile
se aplica In mod obligatoriu pentru toti salariatii
care au calitatea de membri ai sindicatelor afiliate
la federatiile semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sector, pentru restul salariatilor
fiind suficiente prevederile legii.

Pentru respectarea principiului reprezenta-
rii.

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

Art. 2 Procedura cercetarii disciplinare prealabile
este urmatoarea:

Resistematizare

1. Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savarsirea unei
fapte ce ar putea fi considerata abatere disciplinara, acesta emite deci-
zia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie acti-
unea si inactiunea cercetata, data producerii acesteia, prevederile avu-
te in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

Audierea trebuie consemnata Tn scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuna cu copia de
pe actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura
de primire. n cazul in care salariatul refuzé primirea, aceasta va fi tri-
misa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila
impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semnatura de primi-
re si sindicatului din care face parte salariatul. Tn

Sindicatul are dreptul al primirea deciziei
de cercetare pentru a-si putea exercita
dreptul la aparare.
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cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi
trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau
resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti
sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii
care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta si este invitat
un reprezentant la sindicatului al carui membru
este salariatul.

Pentru exercitarea practica a dreptului la
aparare.

5. Dupad prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica
concluziile celor audiati.

6. Daca se considera ca exista o abatere disciplinara, comisia de cer-
cetare disciplinara prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se
aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se
acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o
nota explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in
apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara
prealabila da curs apararilor salariatului, formulate Tn scris sau exprima-
te oral in fata comisiei.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de
cercetare disciplinara prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in
fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al carui membru este.

Dreptul la aparare de catre organizatia
sindicald implica aceasta procedura (sime-
trie cu procedura aplicata de avocati in fata
instantelor).

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propu-
ne sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfa-
surarii cercetarii disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da drep-
tul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s&
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoa-
nei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori repre-
zentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
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11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o deci-
zie emisa Tn forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel
mult 5 zile de la data emiterii ei si produce efecte de la data comunica-
rii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la
instantele de judecata competente in termen de 30 de zile calendaristi-
ce de la data comunicarii.

Art. 3 Reprezentantul fiecarui sindicat afiliat la o
federatie sindicala semnatara a prezentului con-
tract colectiv de munca face parte de drept, in
calitate de aparator, din comisiile disciplinare in-
sarcinate cu cercetarea unui membru de sindicat.

Prezenta aparatorului trebuie prevazuta in
momentul constituirii comisiei de cerceta-
re.

Art. 4 Prezenta procedura face parte de drept din
toate Regulamentele interne ale unitatilor carora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

ANEXA 10

LISTA

cuprinzdnd unitdtile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub

autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sandtdtii, conform preve-

derilor H.G. nr. 144/2010 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
care se aplicd contractul colectiv de munca

Lista unitatilor sanitare prevazute in aceasta anexa la Contractul co-
lectiv de munca la nivel de sector al Ministerului Sanatatii se poate
completa ca urmare a modificarii Anexei 2 la hotararea de organizare si
functionare a Ministerului Sanatatii.
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A. UNITATI AFLATE TN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

I. Unitati finantate integral de la bugetul de stat:

1. Ministerul Sanatatii;

2. directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, servicii publice deconcentrate;

3. unitatile sanitare publice aflate in subordinea directiilor de sanata-
te publica, inclusiv serviciile judetene de ambulanta, respectiv a muni-
cipiului Bucuresti;

4. Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti;

6. Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti;

7. Agentia Nationala de Transplant Bucuresti;

8. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti;

9. Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hema-
topoietice;

10. Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
Bucuresti

11. Spitalul Tichilesti (leprozerie)

II. Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele inche-
iate prin sistemul de asigurari sociale de sanatate:

Arad

1. Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan" Dezna

Bihor

2. Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix

3. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

4. Spitalul Clinic Cai Ferate Oradea

Brasov

5. Sanatoriul de Nevroze Predeal
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6. Spitalul General Cai Ferate Brasov

Bucuresti

7. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL "Prof. Dr.

Dorin Hociota"

8. Institutul National de Endocrinologie "C. I. Parhon"

9. Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare

10. Institutul National pentru Medicina Complementara si Alternativa

"Prof. dr. Florin Bratila"

11. Institutul National de Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan"

12. Institutul National de Boli Infectioase "Prof. dr. Matei Bals"

13. Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneoclimatologie

14. Institutul Oncologic "Prof. dr. Al. Trestioreanu"

15. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "Prof. dr. C.C.
lliescu"

16. Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului "Prof. Dr. A.
Rusescu"

17. Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta"

18. Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "N. C.
Paulescu"

19. Institutul Clinic Fundeni

20. Spitalul Clinic de Urgenta

21. Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. Pantelimon"

22. Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar - Arseni"

23. Spitalul Universitar de Urgenta

24. Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsi

25. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu"

26. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M. S. Curie"

27. Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. loan"

28. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice

29. Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii
"Dr. N. Robanescu"

Buzau
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30. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca

Cluj

31. Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "N.
Stancioiu"

32. Institutul Oncologic "Prof. dr. I. Chiricuta"

33. Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal

34. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

35. Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. dr.
Octavian Fodor" Cluj-Napoca

36. Spitalul Clinic Cai Ferate Cluj-Napoca

Constanta

37. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

38. Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie
Nord

39. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol

40. Spitalul Clinic Cai Ferate Constanta

Covasna

41. Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza"
Covasna

Dolj

42. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

43. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

44, Spitalul Clinic Cai Ferate Craiova

Galati

45. Spitalul General Cai Ferate Galati

Hunedoara

46. Spitalul de Psihiatrie Zam

lasi

47. Institutul Regional de Oncologie lasi

48. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G. . M. Georgescu'

49. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon"

50. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni
Grajduri
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51. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Socola"

52. Spitalul Clinic Cai Ferate lasi

Maramures

53. Spitalul de Recuperare Borsa

Mehedinti

54. Spitalul General Cai Ferate Drobeta-Turnu Severin

Mures

55. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

56. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Targu Mures

Prahova

57. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni

58. Spitalul General Cai Ferate Ploiesti

Sibiu

59. Spitalul General Cai Ferate Sibiu

Timis

60. Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

61. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara

62. Centrul Medical de Evaluare si Recuperare pentru Copii si Tineri
"Cristian Serban" Buzias

63. Spitalul de Psihiatrie Gataia

64. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel

65. Institutul Regional de Oncologie Timisoara

66. Spitalul Clinic Cai Ferate Timisoara

Vrancea

67. Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani

68. Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni

69. Spitalul "N.N. Saveanu" Vidra
[ll. Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de

stat:

1. Institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti;
2. Institutul de Medicina Legala lasi;
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. Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca;

. Institutul de Medicina Legala Timisoara;

. Institutul de Medicina Legala Craiova;

. Institutul de Medicina Legala Targu Mures;

. Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti.
. Academia de Stiinte Medicale

. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII:

. Compania Nationala "Unifarm" - S.A. Bucuresti;

Nk, DO NO U &~ W

. Societatea Comerciala "Antibiotice" - S.A. lasi.

C. INSTITUTH PUBLICE AFLATE N COORDONAREA MINISTERULUI
SANATATII:

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectiona-
re in Domeniul Sanitar Bucuresti;

2. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare.
D. INSTITUT NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE AFLAT iN
COORDONAREA MINISTERULUI SANATATII

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si
Imunologie "Cantacuzino" Bucuresti;

Coordonator echipa experti elaborare propuneri,
Manager

Rotila Viorel
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