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PETIȚIE
Pentru susținerea modificării Legii Salarizării  în sensul:   raportării procentuale a tuturor sporurilor la salariul de bază actual;   aplicării Regulamentului de sporuri specific sănătății pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale.
  SEMNEAZĂ v2




   





Toți salariații care lucrează la același loc de muncă au dreptul la raportarea tuturor sporurilor la salariul de bază actual și la sporurile aferente acelui loc de muncă!„Solidaritatea Sanitară”





Având în vedere situația anormală în care se află personalul nemedical din sectorul public de sănătate, salariaților din această categorie fiindu-le refuzat dreptul de a beneficia de sporurile pentru condițiile de muncă în care-și desfășoară efectiv activitatea / de sporurile prevăzute în Regulamentul de sporuri aplicabil sectorului sanitar (aprobat prin HG 153/2018);
Luând în considerare faptul că art. 34 alin. 2 din OUG 114/2018 blochează sporurile salariaților din sănătate la nivelul lunii decembrie 2018, pe perioadă nelimitată, interzicând raportarea procentuală a acestora la salariul de bază actual;
Ținând cont de faptul că în data de 1/2 octombrie vor intra în dezbaterea plenului Camerei Deputaților spre aprobare:
	Proiectul de lege 93/2019 privind aprobarea OUG 114/2018;
	Proiectul de lege 212/2018 care vizează modificarea 1 al art. 7, cap. II al Anexei nr. II, din Legea 153/2017 în sensul aplicării Regulamentului de sporuri specific sănătății pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale (planificat inițial pentru 23/24 septembrie 2019)

Federația „Solidaritatea Sanitară” a solicitat Camerei Deputaților:
	să aprobe cu modificări proiectul de lege 93/2019, în sensul modificării alin. 2 al art. 34 din OUG 114/2018 limitând prevederile sale la anul 2019. Forma acestui aliniat va trebui să fie următoarea: „(2) Pentru anul 2019, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.”
	să aprobe proiectul de lege 212/2018;

și a lansat prezenta Petiție pentru susținerea modificării legislației salarizării în sensul:
	acordării dreptului la raportarea procentuală a tuturor sporurilor la salariul de bază actual pentru toți salariații din sănătate;
	aplicării Regulamentului de sporuri specific sănătății pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale.

Aceasta este o ultimă șansă  de a modifica legea salarizării astfel încât toate categoriile de personal să aibă dreptul la sporurile prevăzute de Regulamentul de sporuri din sănătate și la raportarea tuturor sporurilor la salariul de bază actual.
Precizăm că în momentul semnării Petiției în numele fiecărui semnatar este transmis automat câte un e-mail către toți deputații din circumscripția electorală din care face parte.
	Argumentele privind limitarea aplicării prevederilor art. 34 alin. 2 din OUG 114/2018 la anul 2019, respectiv acordarea dreptului tuturor salariaților din sănătate de a beneficia de raportarea sporurilor la salariul de bază actual începând cu anul 2020 poate fi găsită aici.
	Principalele argumente prezentate guvernanților de Federația „Solidaritatea Sanitară” în susținerea drepturilor tuturor salariaților la sporurile aferente locului de muncă, prezentate încă de la momentul elaborării proiectului legii salarizării și până în prezent, reiterate în susținerea modificării legii în sensul aplicării Regulamentului de sporuri specific sănătății pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale, pot fi găsite aici.

Federația „Solidaritatea Sanitară” are în vedere faptul că în ziua de 1/2 octombrie (după ce anterior fusese prevăzut pentru data de 23/24 septembrie) 2019 va intra în dezbaterea plenului Camerei Deputaților spre aprobare:
	Proiectul de lege 93/2019 privind aprobarea OUG 114/2018
	Proiectul de lege 212/2018 privind modificarea legii 153/2017 în sensul acordării sporurilor specifice sectorului sanitar pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale. Conținutul acestui proiect de lege îl puteți găsi aici, parcursul său legislativ putând fi găsit aici.

NOTĂ: Forma inițială a Petiției poate fi găsită aici.






Semnează pentru a acorda tuturor salariaților din sănătate

dreptul la sporurile aferente condițiilor de muncă în care își desfășoară activitatea!

semnează acum 








[bookmark: gf_20] 	Nume*

	Prenume*

	Categoria de personal*Categoria de personal
Medic
Asistent medical
Personal Nemedical
Personal Auxiliar
Alt personal medical



	Funcția*

	Email* 

	Telefon*

	Județ*Județ
Alba
Arad
Argeș
Bacău
Bihor
Bistrița-Năsăud
Botoșani
Brăila
Brașov
București
Buzău
Călărași
Caraș-Severin
Cluj
Constanța
Covasna
Dâmbovița
Dolj
Galați
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
Ialomița
Iași
Ilfov
Maramureș
Mehedinți
Mureș
Neamț
Olt
Prahova
Sălaj
Satu Mare
Sibiu
Suceava
Teleorman
Timiș
Tulcea
Vâlcea
Vaslui
Vrancea



	Unitate

	Sunteți membru/membră de sindicat?*Sunteți membru/membră de sindicat?
Da, al unui sindicat Solidaritatea Sanitară
Da, al unui sindicat Sanitas
Da, alt sindicat
Nu sunt membru



	*	Am citit și accept politica de confidențialitate.



	Email
This field is for validation purposes and should be left unchanged.



         


  









Semnături validateValidarea semnăturilor se efectuează într-un interval cuprins între 2 și 10 minute.

  	Nr.	Nume și prenume	Funcție	Județ
	14	Petricu Georgeta	Consilier juridic	Argeș
	15	Elena Gorea	De executie	Suceava
	16	MANOLE SEVASTIȚA	Asistent medical principal generalist	Galați
	17	Radu Balan	De executi	Suceava
	18	Mitran Claudiu	Medic specialist	București
	19	Pesler Viorel	Asistent medical	București
	20	Gusoaie Mariana	Asistent medical	București
	21	Tanase cristina	asistent medical	București
	22	Albu Laura Mihaela	Asistent medical	Galați
	23	Luminita Oprea	AMG PR.	București
	Nr.	Nume și prenume	Funcție	Județ
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Scurtul istoric al intervențiilor Federației „Solidaritatea Sanitară” pentru acordarea dreptului la raportarea procentuală a tuturor sporurilor la salariul de bază actual pentru toți salariații din sănătate


26 februarie 2018: Federația ”Solidaritatea Sanitară” a comunicat președintelui Camerei Deputaților, precum și Comisiei pentru sănătate și familie și Comisiei pentru muncă și protecție socială, principalele modificări asupra legii salarizării nr. 153/2017 ce ar fi putut fi puse în practică  odată cu legea de aprobare a OUG nr. 91/2017. Prevederile ce fac obiectul prezentei Petiții au făcut parte din propunerile de modificare a legii salarizării.
20 decembrie 2018: Federația ”Solidaritatea Sanitară” a solicitat Guvernului în mod oficial, în data de 20 decembrie 2018, modificarea proiectului de ordonanță de urgență prin intermediul căruia sunt reglementate mai multe prevederi în legătură cu salarizarea personalului din sistemul sanitar public, aplicabile începând cu data de 01 ianuarie 2019.
Revendicarea principală se referă la eliminarea înghețării sporurilor prin raportarea la salariul de bază din luna decembrie 2018.
17 ianuarie 2019:  În contextul negocierilor aflate în curs de desfășurare, pe tema efectelor nefaste ale OUG 114/2018, Federația ”Solidaritatea Sanitară” a înaintat Ministerului Sănătății solicitarea oficială de modificare a acesteia.
Documentul este însoțit de propunerile asupra textului ordonanței, precum și de un studiu realizat de Centrul de Cercetare și Dezvoltare Socială ”Solidaritatea” ce evidențiază percepția salariaților din Sănătate în raport cu efectele OUG 114/2018. Raportarea sporurilor pentru condițiile de muncă la salariul de bază din lună se află pe primul loc în ierarhia revendicărilor susținute de salariații din sistemul sanitar.
8 februarie 2019:  Documentele oficiale, expertizele și comunicatele Federației ”Solidaritatea Sanitară” din România cu referire la erorile și disfuncționalitățile cadrului legal actual generate de O.U.G. nr. 114/2018 și Legea salarizării nr. 153/2017, în ceea ce privește drepturile salariale ale angajaților din sistemul sanitar public au fost transmise Guvernului României, Ministerului Sănătății și Ministerului Muncii și Justiției Sociale în continuarea eforturilor noastre susținute de a normaliza situația salarizării în sectorul de sănătate .
 Este reamintit efectul dezastruos al plafonării sporurilor, care împreună cu alte disfuncționalități la nivelul legii salarizării, afectează semnificativ veniturile salariaților din sistemul sanitar.
4 iulie 2019: Federația ”Solidaritatea Sanitară” a înaintat Ministerului Sănătății documentul oficial ce conține revendicările decise de Consiliul de Coordonare al organizației ce a avut loc în perioada 27 – 29.06 2019.
Solicitările structurate pe fiecare categorie profesională prin intermediul Departamentelor de specialitate au vizat din nou, printre altele, raportarea tuturor sporurilor la salariul de bază din lună.
[bookmark: _ftn1]





Scurtul istoric al intervențiilor Federației „Solidaritatea Sanitară” pentru aplicării Regulamentului de sporuri specific sănătății pentru întregul personal din unitățile sanitare și medico-sociale


16.02.2017: Federația „Solidaritatea Sanitară” solicită ministrului Sănătății introducerea personalului nemedical în fiecare dintre anexele Regulamentului de sporuri. Solicitarea a fost reiterată tuturor instituțiilor statului și susținută pe toată durata dezbaterii proiectului legii salarizării.
2017: Centrul de Cercetare și Dezvoltare Socială „Solidaritatea”/Federația „Solidaritatea Sanitară” publică Analiza impactului potențial a noii legi cadru de salarizare asupra salariaților din Sănătate.
22 septembrie 2017: Federația „Solidaritatea Sanitară” deschide acțiunile pe tema modificării legii salarizării, înaintând Primului-Ministru Mihai Tudose documentul cu argumentele în acest sens.
Documentul include și „Introducerea personalului nemedical în anexa specifică sectorului Sănătate și aplicarea sporurilor pentru întreg personalul din unităţile sanitare.”
07 noiembrie 2017: Federația „Solidaritatea Sanitară” continuă acțiunile pe această temă, ținta constituind-o acum proiectul de modificare a legii salarizării.
Solicitarea era aceeași cu cea din prezenta Petiție: modificarea alin. 1 al art. 7 din Cap. II al Anexei nr. II a legii salarizării în sensul includerii întregului personal din sănătate în Regulamentul de sporuri specific acestui sector.
06 februarie 2018: Federația „Solidaritatea Sanitară” transmite noului ministru al Sănătății, Sorina Pintea, lista cu cererile organizației. 
Revendicările includ problema elaborării Regulamentului de sporuri, una dintre cereri fiind următoarea: „Elaborarea Regulamentului de sporuri aplicabil în sectorul sanitar
 Referitor la această revendicare, precizăm faptul că în rundele de negociere cu Guvernul României de până la această dată, purtate în perioada septembrie – decembrie 2017 la nivel de Prim-Ministru și cu participarea Ministrului Sănătății, Ministrului Muncii, Ministrului Dialogului Social și Ministrului Finanțelor Publice, s-a convenit acordarea cuantumului sporurilor aplicabil la 1 ianuarie 2018 până la 31 decembrie 2018, urmând să elaborăm Regulamentul de sporuri pe baze științifice în cursul acestui an. De asemenea, introducerea personalului nemedical/TESA în Regulamentul de sporuri aplicabil sectorului sanitar a constituit una dintre soluțiile convenite pentru respectarea principiilor acordării sporurilor pentru condiții de muncă, independente de categoria profesională.”
21 februarie 2018: Reprezentanții Federației „Solidaritatea Sanitară” susțin proiectul de lege ce face obiectul prezentei Petiții în Comisiile de Buget Finanțe și cea de Sănătate publică.
4 iulie 2019: Reprezentanții Departamentului Personal Nemedical/TESA din cadrul Federației „Solidaritatea Sanitară”, prezenți la Consiliul de coordonare al organizației, îi prezintă ministrului Muncii, Budăi Marius Constantin revendicările acestei categorii de personal, incluzând introducerea personalului nemedical/TESA în Regulamentul de sporuri aplicabil sectorului sanitar.







Articole publicate recent
	  Miercuri, 03 aprilie – grevă de avertisment organizată de „Solidaritatea Sanitară”
Miercuri 03 aprilie 2024, în intervalul orar 12:00–13:00, sindicatele afiliate Federației „Solidaritatea Sanitară” vor organiza o grevă de avertisment în unitățile sanitare publice. La această acțiune de protest vor participa membri de …

	  O nouă formă de protest: „greva definitivă” a medicilor care efectuează gărzi
Protestele organizate de Federația „Solidaritatea Sanitară” au căpătat acum o nouă dimensiune, greva de avertisment fiind precedată de „greva definitivă” a medicilor care efectuează gărzi. Așa cum se poate constata în secțiunea …

	  FSSR notifică Guvernul cu privire la declararea/declanșarea grevei de  avertisment  împotriva  politicii  sociale  şi economice
Federația „Solidaritatea Sanitară” din România, în calitate de federație reprezentativă la nivelul sectorului de negociere colectivă Sănătate a notificat astăzi guvernul cu privire la declararea/declanșarea Grevei de avertisment împotriva politicii sociale și economice, ca urmare a efectelor politicilor …

	  Solidaritatea Sanitară a decis continuarea protestelor cu greva de avertisment
Consiliul de Coordonare al Federației ”Solidaritatea Sanitară”, întrunit în data de 18.03.2024, a decis continuarea acțiunilor de protest, desfășurate în sprijinul satisfacerii revendicărilor legitime ale angajaților din sănătate. Următoarea acțiune va fi …
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Vă așteptăm alături de noi în Comunitatea „Solidaritatea Sanitară”


înscrie-te acum 
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Doar împreună putem reuși!


Noutăți
	 Miercuri, 03 aprilie – grevă de avertisment organizată de „Solidaritatea Sanitară” 2 aprilie 2024
	 O nouă formă de protest: „greva definitivă” a medicilor care efectuează gărzi 29 martie 2024
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Căutare
  
Subiecte de interes pentru: Asistenți medicali, Medici, Personal auxiliar, Personal TESA
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 ×Sunteți sigur?

 Vă rugăm să confirmați ștergerea!


  Anulează  Șterge



















                                      