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Metodologie

Cercetarea are la baza un chestionar aplicat online, prin recurs la bazele de date cu medici ale
Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala Solidaritatea”,! la care s-a adaugat, cu valoare
complementard, utilizarea canalelor de tip Facebook prin transmiterea invitatiei in grupuri
specializate. Aplicarea chestionarelor s-a desfasurat in perioada 31.07 — 02.08.2016, avand
scopul evaluarii situatiei valabila raportat la acest moment, utila ambelor parti aflate in
negociere: reprezentantii medicilor si cei ai Guvernului.

Pentru a evita contaminarea raspunsurilor cu informatiile promovate pe canalele noastre de
comunicare am procedat la distribuirea invitatiile la completarea chestionarului pe pachete trei
pachete diferite: medicii care au semnat petitie, medici care nu au semnat petitia si,
complementar, utilizarea canalelor FB. in final, bazele de date au fost unificate, aplicAndu-se
eliminarea suprapunerilor (personale care au utilizat doua canale) pe baza adreselor de e-mail.

Din numarul total de medici care au completat chestionarul au fost retinute spre prelucrare un
numar de 1000 de completari realizate de medici care efectueaza garzi.

Analiza raspunsurilor

Incheierea contractelor individuale de munca (CIM) cu timp partial pentru garzile
suplimentare

Vi s-a propus incheierea unui contract individual de munca (CIM)
cu timp partial pentru garzile suplimentare?

! Bazele de date utilizate ca referinta cuprind 15.000 de medici din sistemul sanitar.
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La momentul deruldrii cercetarii se constata intarzierea initierii procedurii de negociere si
semnarea a CIM-urilor cu timp partial pentru garzile suplimentare, doar cca. 10% dintre medici
declarand ca li s-a propus incheierea acestor contracte.

Conducerea unitatii a facut presiuni asupra dvs. sa semnati CIM-ul cu timp partial
pentru garzile suplimentare?

Procentul medicilor care reclama presiuni din partea unitdtii pentru semnarea CIM-urilor
suplimentare este relativ mic (6,2%). Data insa fiind gravitatea situatiei, generata de faptul ca
astfel de presiuni intra sub incidenta legii penale pe motivul afectarii libertatii muncii, el este
suficient de relevant pentru a pune in discutie sesizarea organelor penale.
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Intentia de a semna CIM-urile pentru garzile suplimentare

Constatand 1intarzierea procedurii de negociere si incheiere a CIM-urilor pentru garzile
suplimentare, consideram ca este relevanta intentia de a incheia aceste contracte.

Ati semnat/intentionati sa semnati CIM-ul cu timp partial pentru garzile

suplimentare in actualele conditii (cu drepturile actuale)?

13.40%
Da

Dupa cum se poate constata, marea majoritate a respondentilor care efectueaza garzi nu au

semnat si nu intentioneaza sa semneze CIM-urile pentru efectuarea garzilor suplimentare in
conditiile in care nu le sunt acordate drepturile aferente, asa cum au fost solicitate.

Count

Da

Vi s-a propus incheierea unui contract
individual de munca (CIM) cu timp partial
pentru garzile suplimentare?

Medici carora li s-a propus semnarea CIM-ului vs. medici care refuza semnarea lui

Ati
semnat/intentionati
s& semnati CIV-ul

cu timp partial
pentru garzile
suplimentare in
actualele conditii
(cu drepturile
actuale)?

Clba
Wy
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Dintre medicii carora li s-a propus deja semnarea CIM-ului cca. 73% au refuzat deja sd faca
acest lucru, majoritatea chiar si in contextul presiunilor exercitate de conducerea spitalelor.

Care sunt revendicarile a caror satisfacere v-ar determina sa semnati CIM-ul cu timp
partial pentru garzile suplimentare?

Aceasta intrebare evalueaza prospectiv asteptarile respondentilor si nivelul de recompensa care
le-ar satisface aceste asteptari, constituind totodata o indicatie utild pentru ambele parti aflate
la masa negocierilor.

Care sunt revendicarile a caror satisfacere v-ar determina
sd semnati CIM-ul cu timp partial pentru garzile
suplimentare?

Acordarea sporului de noapte pentru garzile
suplimentare;

Calcularea tarifului orei de garda la nivelul
salariului prevazut de OUG nr. 20/2016 (la
salariul aplicabil incepand cu 1 august 2016);

Raportarea sporului de 25-75% la salariul de 0,
baza prevazut de OUG nr. 20/2016 83.1%

Acordarea sporurilor pentru conditiile de
munca aplicabile la locul de desfasurare a 83.0% '
garzilor |
Dreptul la concediul de odihna platit pentru
CIM-ul cu timp partial aferent garzilor 76.6%
suplimentare;

La aceastad intrebare au raspuns doar medicii care au afirmat ca nu au semnat/nu intentioneaza
sa semneze CIM-urile daca nu le sunt acordate drepturile.

n principiu, raspunsurile sunt distribuite relativ unitar, intre optiuni existand diferente mici. O
analiza atenta indica totusi urmatoarea ierarhie a optiunilor, utilizabila in cadrul negocierilor:

Acordarea sporului de noapte pentru garzile suplimentare - 90,5%;
Calcularea tarifului orei de garda la nivelul salariului prevazut de OUG nr. 20/2016 (la
salariul aplicabil incepand cu 1 august 2016) - 89,4%;

3. Raportarea sporului de 25-75% la salariul de baza prevazut de OUG nr. 20/2016 - 83,1%;
Acordarea sporurilor pentru conditiile de munca aplicabile la locul de desfasurare a
garzilor - 83%;

5. Dreptul la concediul de odihna platit pentru CIM-ul cu timp partial aferent garzilor
suplimentar - 76,6%.
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Avand in vedere strategia de actiune bazata pe dovezi si luand in considerare o ponderare din
perspectiva impactului, estimam ca aceasta va fi si ,ordinea de negociere” adoptatda de
Federatia ,Solidaritatea Sanitara, fiind adaptata asteptarilor medicilor.

Aspecte procedurale
Abordarea acestor aspecte tine de procedura aplicabilda negocierilor cu Guvernul pentru
acordarea drepturilor solicitate pentru medicii care efectueaza garzi suplimentare.

Care dintre federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector (cu drept legal de
negociere in caz de conflict) considerati ca ar trebui sa va reprezinte in
negocierile cu Guvernul?

Federatia
B Solidaritatea
Sanitara

Federatia
= Sanitas

EAlta

n calitate de initiatoare a demersurilor pe tema géirzilor si a protestului aferent, aflat la ora
actuala in curs de desfasurare, Federatia ,Solidaritatea Sanitara” beneficiaza de increderea
marii majoritati a medicilor in reprezentarea intereselor in negocierile cu Guvernul.? La capitolul
alte organizatii nu se inregistreaza o distributie uniforma a raspunsurilor.

? Ludm in considerare posibilitatea ca raspunsurile la aceasta intrebare sa fie contaminate de utilizarea canalelor
de comunicare ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitard”. Ea este partial infirmata de raspunsurile la intrebarile privind
apartenenta sindicald, care indica faptul ca ponderea respondentilor care au calitatea de membri ai Federatiei
,Solidaritatea Sanitara”. Precizam ca pentru acuratete au fost eliminate raspunsurile tip NS/NR.
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Comunicare si evaluare

Cunoasteti care este rezultatul primelor negocieri privind acordarea tuturor
drepturilor pentru medicii care efectueaza garzi?

16.50%
Nu

83.50%
Da

intrebarea evalueazd nivelul atentiei medicilor la desfisurarea negocierilor si la rezultatul

acestora, fiind relevanta pentru gradul de implicare.

Cateva elemente de evaluare a activitatii, relevante pentru gradul de fincredere in

organizatie/organizatori:

Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte:

M Foarte bine Bine mMedie mSlaba wmFoarte slaba mNS/NR

0.0%

37.2%

Comunicarea cu medicii pe parcursul actiunilor

Modalitatea de organizare a protestului 38.7%
medicilor care efectueaza garzi

Rezultatul negocierilor desfiasurate pana 8%22.0_
acum

0.0%

Distributia raspunsurilor tinde sa indice un nivel ridicat de nemultumire fata de rezultatul

negocierilor desfasurate pana acum.
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Date factuale relevante

Ati semnat Petitia pentru apararea drepturilor medicilor care efectueaza garzi?

Procent

Nu, deoarece NSINR Nu, deoarece Da

nu sunt de

nu am auzit de
acord cu ea

ea.

Sunteti membru/membra de sindicat?

Mu sunt membru/membra de sindicat.—

Da, al unui sindicat Scolidaritatea Sanitaral

Da, al altui sindicat decét cele enumerate_|
mai sus!

—
—
i

Da, al unui sindicat Sanitas!—|[8,3

T T T
40 &0

(=]
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[=]
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Impactul apartenentei sindicale

Apartenenta sindicala vs. intentie semnare CIM garzi suplimentare

Sunteti
membru/membra de
600 sindicat?

. a8l unui sindicat

liaritatea Sanitara!

500 , al altui sindicat decat
le enumerate mai sus!

sindicat.

400

3007

Count

200

100+

[rae ]
)
NSINR

Ati semnatfintentionati sa semnati CIM-ul cu timp
partial pentru garzile suplimentare in actualele
conditii (cu drepturile actuale)?

Apartenenta sindicala vs. reprezentare

- Sunteti
s0o membru/membra de
sindicat?

Da, al unui sindicat
Solicaritatea Sanitaral

Da, al unui sindicat Sanitas!
Da, al altui sindicat decét
cele enumerate mai sus!

MNu sunt membrufmembra de
sindicat.

Count

Federatia Solicaritatea Federatia Sanitas
Sanitara

Care dintre federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sectorécu drept legal de negociere in caz de
conflict) considerati ca ar trebui sa va reprezinte in
negocierile cu Guvernul?
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Distributia raspunsurilor la aceasta intrebare anuleaza ipoteza unei organizari sindicale, in

sensul strict al termenului, ce sta la baza refuzului medicilor de a semnat CIM-urile pentru
garzile suplimentare.

Orele de garda le efectuati

Desfasurati orele de garda intr-o linie de garda

In unitatea sanitari in care aveti locul de

munci de bazi Numai in aceeasi specialitate

Atat in unitatea sanitara in care aveti locul T . e .
de munci de baza ct si I alti unitate: In aceeasi specialitate sau specialitati
sanitard

inrudite, in ambele sensuri

in altd unitate sanitard decit cea in care in specialitati inrudite, intr-un singur sens,
aveti locul de munca de bazi

in functie de competenta profesionala

T T T [
0 20 40 &0 80 100 0 20 40 60 80

Procent Procent

Forma de proprietate:

Numar angajati:

Procent

20.20%

péana in 50; intre 49 si 199; intre 200 §i 499 intre 500 i  peste 1000 de
H 999;

salariati
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Specialitatea dvs.

Anestezie si terapie intensiva 135 Nefrologie 1.0
Chirurgie generala 8.8 Neurochirurgie 1.0
Obstetrica-ginecologie 8.0 Medicina de familie 0.8
Pediatrie 7.4 Reumatologie 0.8
Medicina interna 6.7 Oftalmologie 0.8
Medicina de urgenta 4.9 Neurologie pediatrica 0.5
Cardiologie 4.8 Oncologie medicala 0.5
Neurologie 4.8 Chirurgie cardiovasculara 0.5
Ortopedie si traumatologie (specialitate care asimileaza 4.5 Chirurgie vasculara 0.5
si Ortopedia pediatrica)
Radiologie-imagistica medicala 3.9 Psihiatrie pediatrica 0.4
Psihiatrie 2.9 Radioterapie 0.4
Neonatologie 2.6 Recuperare, medicina fizica si 0.4
balneologie
Otorinolaringologie (ORL) 25 Medicina legala 0.4
Boli infectioase 2.2 Stomatologie 04
Pneumologie 1.9 Geriatrie si gerontologie 0.3
Chirurgie plastica-microchirurgie reconstructiva 1.8 Chirurgie orala si maxilo-faciala 0.3
Urologie 1.8 Chirurgie toracica 0.2
Medicina de laborator 1.8 Medicina nucleara 0.2
Gastroenterologie 1.7 Medicina de familie 0.2
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 1.2 Alergologie si imunologie clinica 0.1
Hematologie 1.2 Dermatovenerologie 0.1
Chirurgie pediatrica 1.1 Expertiza medicala a capacitatii de 0.1
munca
Farmacologie clinica 0.1
Varsta
50 Domiciliul in mediul:

Mean = 40.77
Std. Dev.= 9.5
N =1,000

Frecventa

95.20%
urban

Viérsta
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Starea civila:

Copii in intretinere:

necasatorit/a

divortat/a

uniune consensuala (concubinaj)

Procent

vaduvia 0.

separat/i140.40%

“ Proc:;t ” niciunul; unul; doi; trei; peste trei.

Judet Procent Judet Procent
Bucuresti 23.5 | Neamt 1.1
Clyj 12.0 | Satu Mare 1.1
lasi 9.6 | Caras-Severin 1.0
Timis 5.4 | Dambovita 1.0
Mures 4.4 | Vrancea .8
Constanta 3.9 | Gorj 7
Brasov 2.8 | Salgj 7
Bihor 2.6 | Covasna .6
Prahova 2.4 | llfov .6
Bacéu 2.2 | Teleorman .6
Alba 2.1 | Bistrita- 5

Nasaud

Suceava 2.0 | Buzau 5
Galati 1.9 | Calarasi 5
Sibiu 1.9 | Giurgiu 5
Vaslui 1.9 | Harghita 5
Botosani 1.7 | Tulcea 5
Hunedoara 1.7 | Braila 4
Arges 1.6 | Olt A4
Dolj 1.4 | lalomita .3
Valcea 1.2 | Mehedinti 3
Maramures 1.1 | Arad A
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Concluzii

Cca. 87% dintre medicii care efectueaza garzi au refuzat sau intentioneaza sa refuze incheierea
CIM-urilor pentru garzile suplimentare daca nu le sunt acordate toate drepturile, asa cum au
fost solicitate Tn mod public.

Doar cca. 10% dintre medici declarand ca li s-a propus incheierea acestor contractelor de
munca pentru garzile suplimentare.

Dintre medicii carora li s-a propus deja semnarea CIM-ului cca. 73% au refuzat deja sa faca
acest lucru, majoritatea chiar si in contextul presiunilor exercitate de conducerea spitalelor.

6,2% dintre medici au indicat existenta presiunilor din partea conducerii spitalelor pentru
semnarea CIM-urilor suplimentare. Tinand cont ca astfel de presiuni intra sub incidenta legii
penale pe motivul afectarii libertatii muncii, el este suficient de relevant pentru a pune in
discutie sesizarea organelor penale.
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”

Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,,Solidaritatea
Str. Col.Nicolae Holban 10 bis, Galati

Telefon: 0336.106.365

Fax: 0336:109.281

Email: contact@cercetare-sociala.ro

www.cercetare-sociala.ro

Copyright © 2016
Toate drepturile sunt rezervate Editurii Sodalitas

Printed in Romania
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