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Ministerul Sanatatii

Proiectul legii privind exercitarea profesiilor in sistemul de sdnatate

Avand in vederea discutarea proiectului Legii privind exercitarea profesiilor in sistemul de sdnatate in sedinta Comisiei de Dialog Social

din cadrul Ministerului Sanatatii in data de 22.01.2018;
Tinand cont c3 aceasta este pfima intalnire pe aceasta tema, Ministerul Sanatatii neonorandu-si pana acum obligatiile de dialog social

cu federatiile sindicale reprezentative in sectorul Sandtate pe tema acestui proiect de lege;
Prin prezenta va inaintam propunerile si observatiile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la proiectul legii privind exercitarea profesiilor

in sistemul de sanatate.
Totodata, avand in vedere am

ploarea materialului, continutul acestuia, respectiv problemele pe care le ridica proiectul de lege, in

contextul obligatiilor partenerilor de|dialog social va éolicitém scoaterea proiectului de lege de pe ordinea de zi a Comisiei de Dialog Social
pana la discutarea lui cu federatiile sindicale reprezgntative din sectorul Sanatate.




I Observatiile cu caracter general:

Proiectul de lege contine erori grave, care incalca sistemul juridic national. Este suficient s& amintim intentia acestuia ca OAMMR-ul sa
preia atributul cercetarii disciplinare pe care-l are, ihn mod exclusiv angajatorul (art. 432-437).

Amendarea asistentilor medicali de catre OAMMR ca sanctiune pentru abaterea disciplinara (de fapt ca metoda de a colecta resurse
financiare) este o grava incalcare a prevederilor legale privind abaterile disciplinare. Mai mult decéat atat, castigul potential pune OAMMR-ul in
conflict de interese in privinta desfasurarii oricarei cercetari (art. 438, alin. 2).

OAMMR-ul este in conflict de interese n privinta sanctionarii asistentelor medicale pentru ne-efectuarea creditelor specifice EMC in
conditiile in care tot el este furnizorul de formare iar aceasta se face contra-cost.

Fiind vorba de exercitarea unor functii elective in cadrul unor organizatii de interes public, finantate prin contributii obligatorii, limitarea
numarului de mandate de Presedinte la maxim doua pentru toate organismule profesionale asigura prevenirea abuzurilor.

Articolele prin care sunt recunoscute calificari specifice profesiei de asistent medical in baza formarii efectuate intr-un stat UE constituie
implicit recunoasterea echivalarii (studiilor postliceale) efectuata in alte state, in timp ce in Romania echivalarea nu este implementata. Aici
este evident efectul de discriminare a asistentilor medicali din Romania fata de cei din alte state.

Afilierea la organismul profesional trebuie sa aiba caracter facultativ, fiind expresia dreptului (libertatii) de asociere.

Deficitul de asistente medicale este generat si de birocratia Tmpovaratoare introdusa de OAMMR, la care se adauga conditionarile
impovaratoare ale aceluiasi organism profesional.

Per ansamblu, prevederile privind asistentele medicale contureaza dorinta de creste atributiile si Thcasarile OAMMR-ului, pe seama
institutiilor statului si a angajatorilor (in privinta preluarii atributiilor) si pe cheltuiala asistentelor medicale (in privinta taxelor suplimentare).

Titlul V Profesia de asistent medical, asistent medical generalist si moasa

Forma proiectului de lege Propunerile Federatiei ,Solidaritatea Observatii si argumentarea
Sanitara” propunerilor — Federatia
»Solidaritatea Sanitara”

Titlul V Profesia de asistent medical, asistent medical generalist si moasa

Cap. | Dispozitii generale

Art. 370
(1) Prezentul titlu stabileste cadrul legal pentru
exercitarea pe teritoriul Romaniei a profesiei de




asistent medical, a profesiei de asistent medical
generalist si a profesiei de moasa.

(2) Profesia de asistent medical, profesia de
asistent medical generalist si profesia de moasa se
exercita de catre persoanele posesoare ale unui
titlu de calificare in profesia de asistent medical,
asistent medical generalist si moasa, care pot fi:

(2) Profesia de asistent medical, profesia de
asistent medical generalist si profesia de moasa se
exercita de catre persoanele fizice posesoare ale
unui titlu de calificare in profesia de asistent
medical, asistent medical generalist si moasa, care
pot fi:

n drept exista si notiunea de persoana juridic,
fiind evident riscul unor confuzii.

Art. 371 Persoanele care exercita profesia de
asistent medical, profesia de asistent medical
generalist si profesia de moasa, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o pregatire profesionala
corespunzatoare;

b) s@ comunice bine cu pacientii;

c) sa fie un bun organizator al ingrijirilor de
sanatate;

d) sa lucreze in echipa;

e) sa aiba capacitatea de a evalua in limita
competentelor profesionale insusite, problemele
de sdanatate aparute in domeniul sau de activitate.

Se elimina.

Se confunda conditiile de exercitare a profesiei
cu competentele profesionale generale.
Enumerarea ,conditiilor” nu respecta criteriile
unei clasificari (spre ex., litera a. este o categorie
generala raportat la literele b-e, care sunt
specificari ale celei dintai).

Art. 372
(1) Tn sensul prezentului titlu, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

f) UE — Uniunea Europeang;

g) Ordinul Asistentilor Medicali,si Moaselor din
Romania (OAMMR) — denumire generica utilizata
in prezenta lege pentru a desemna organismele
profesionale ale asistentelor medicale, constituite
in baza libertatii de asociere a acestora.

Avand in vedere prevederile constitutionale
privind libertatea cetatenilor de a se asocia (sau
nu) sub diverse forme, posibilitatea existentei
mai multor organisme profesionale ale
asistentelor medicale tine de esenta acestor
tipuri de asociatii.

Art. 373
(1) Titlurile oficiale de calificare de asistent
medical sunt:




a) asistent medical/tehnician cu studii superioare:

- diploma de licent3, eliberata de Ministerul
Educatiei Nationale;

- diploma de absolvire colegiu universitar de profil,
eliberata de Ministerul Educatiei Nationale;

-  Diploma de echivalare si absolvire studii de
completare si examen de licenta

Aceasta propunere transpune in cadrul legislativ

principiul echivalarii studiilor postliceald si
completarea  formarii  specifice  studiilor
superioare.

e) titluri oficiale de calificare eliberate de un stat
tert in unul dintre domeniile care fac obiectul de
activitate al profesiei de asistent medical in
Romania echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale sau, dupa caz, recunoscute de OAMMR
in conditiile legii;

Efectul acestui articol, asemenea tuturor
articolelor prin care sunt recunoscute calificari
specifice profesiei de asistent medical in baza
formarii efectuate intr-un stat UE, 1l constituie
implicit recunoasterea echivalarii (studiilor
postliceale) efectuata in alte state, in timp ce in
Romania echivalarea nu este implementata. Aici
este evident efectul de discriminare a asistentilor
medicali din Romania fata de cei din alte state.

(2) Titlurile oficiale de calificare de asistent
medical generalist sunt:

a) asistent medical generalist cu studii superioare
de lunga durata:

d) diplome, certificate, titluri sau alte dovezi de
calificare de asistent medical generalist, eliberate
de un alt stat membru si recunoscute de
Ministerul Sanatatii sau de catre OAMMR in
conditiile legii;

d) diplome, certificate, titluri sau alte dovezi de
calificare de asistent medical generalist, eliberate
de un alt stat membru si recunoscute de Ministerul

Sanatatii sau-de-edtre- OAMMRIr-conditilelegii;

Recunoasterea diplomelor este atributul doar al
Ministerului Sanatatii/institutiilor statului.
Formularea articolului aduce un pericol
suplimentar, respectiv posibilitatea ca OAMMR-
ul sa recunoasca studiile chiar daca Ministerul
Sanatatii nu este de acord.

Reluam comentariul prezentate si la un aliniat
anterior: Efectul acestui articol, asemenea
tuturor articolelor prin care sunt recunoscute
calificari specifice profesiei de asistent medical in
baza formarii efectuate intr-un stat UE, au ca
efect implicit recunoasterea echivalarii (studiilor




postliceale) efectuata in alte state, in timp ce in
Romania echivalarea nu este implementata. Aici
este evident efectul de discriminare a asistentilor
medicali din Romania fata de cei din alte state.

e) titluri oficiale de calificare de asistent medical
generalist eliberate de un stat tert si echivalate de
Ministerul Educatiei Nationale sau, dupa caz,
recunoscute de OAMMR in conditiile legii.

e) titluri oficiale de calificare de asistent medical

generalist eliberate de un stat tert si echivalate de

Ministerul Educatiei Nationale sau-dupd-caz;
OAMME § il

A se vedea explicatia din partea initiala a
aliniatului anterior.

Art. 374
Principalele activitati ale asistentului medical
generalist sunt:

a) sa participe la activitati specifice de natura
preventiva, curativa si de recuperare, prin
furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate;

Modificarea formei initiale anunta renuntare la
consecinte:

- alta categorie profesionala ar trebui sa preia
aceste atributii (cel mai probabil infirmierele);
- prevederea poate afecta recunoasterea
calificarilor obtinute in alt stat (centrate pe
nursing).

Forma initiala a acestui aliniat:

a)stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de
sanatate si furnizarea serviciilor de tngrijiri
generale de sanatate de natura preventiva,
curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili Tn mod independent
necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Art. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art.370, alin.(2)
si art.377, asistentul medical, asistentul medical
generalist si moasa, cetateni ai unui stat tert, pot
exercita temporar activitatile profesionale n
Romania, cu avizul OAMMR.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in cazurile in care

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in cazurile in care

Exercitarea activitatilor didactice este facuta in
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activitatile profesionale se exercita in scop didactic
si ocazional, in cadrul actiunilor umanitare, al
situatiilor de urgenta, al schimburilor de
experienta, al conventiilor bilaterale incheiate de
Romania cu statele terte de provenienta a
prestatorilor. Durata de exercitare a activitatilor
profesionale in aceste cazuri este de 3 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru o durata de inca
maximum 3 luni.

activitatile profesionale se exercita #-scep-didactic

st ocazional, in cadrul actiunilor umanitare, al
situatiilor de urgenta, al schimburilor de
experientd, al conventiilor bilaterale incheiate de
Romania cu statele terte de provenienta a
prestatorilor. Durata de exercitare a activitatilor
profesionale in aceste cazuri este de 3 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru o durata de inca
maximum 3 luni.

calitate de profesor, aceasta tinand de regulile
aplicabile exercitarii altor profesii.

Art. 377

(1) Titlurile oficiale de calificare de asistent
medical, de asistent medical generalist si de moasa
obtinute in afara Romaniei si a celorlalte state
membre se recunosc sau se echivaleaza potrivit
legii de catre Ministerul Educatiei Nationale.

(1) Titlurile oficiale de calificare si/sau de
completare a calificarii in profesia de asistent
medical, de asistent medical generalist si de moasa
obtinute in afara Romaniei si a celorlalte state
membre se recunosc sau se echivaleaza potrivit
legii de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Formulare necesara pentru recunoasterea
echivalarii/completarii studiilor intr-un alt stat de
catre o asistenta medicala care a obtinut
calificarea initiala Tn Romania.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), OAMMR
recunoaste n scopul exercitarii profesiei in
Romania, titlurile oficiale de calificare de asistent
medical, asistent medical generalist si de moasa
dobandite intr-un stat tert si recunoscute de un alt
stat membru, in cazul in care titularul este posesor
de Carte Albastra UE eliberata de un alt stat
membru sau face dovada unei experiente
profesionale de 3 ani pe teritoriul statului membru
care a recunoscut respectivul titlu de calificare.

(2) Ministerul Educatiei Nationale Rrin-exceptie-de
laprevederie-alin{1},-OAMMR recunoaste n

scopul exercitarii profesiei in Romania, titlurile
oficiale de calificare de asistent medical, asistent
medical generalist si de moasa dobandite intr-un
stat tert si recunoscute de un alt stat membru, in
cazul n care titularul este posesor de Carte
Albastra UE eliberata de un alt stat membru sau
face dovada unei experiente profesionale de 3 ani
pe teritoriul statului membru care a recunoscut
respectivul titlu de calificare.

Competenta recunoasterii studiilor poate reveni
doar unei institutii a statului.

Art. 378

Pentru riscurile ce decurg din activitatea
profesionald, asistentul medical, asistentul medical
generalist si moasa incheie o asigurare de
raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala.

(1) Pentru riscurile ce decurg din activitatea
profesionala, asistentul medical, asistentul medical
generalist si moasa incheie o asigurare de
raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala.

(2) Costurile aferente asigurarii mentionate la alin.
(1) pot fi suportate de titularul politiei, de
angajatorul acestuia sau de un tert{ interesat, fiind

Prevederea reglementeaza practicile concrete,
avand in vedere posibilitatea de a reduce povara
costurilor profesionale care apasa pe umerii
asistentei medicale.
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considerate costuri profesionale si putand fi
deduse din impozitul pe venit.

Cap. Il Nedemnitati si incompatibilitati ale
asistentului medical, asistentului medical
generalist si moasei

Art. 380

(1) Exercitarea profesiei de asistent medical, a
profesiei de asistent medical generalist si a
profesiei de moasa este incompatibila cu orice
actiune de natura a aduce atingere demnitatii
profesionale sau bunelor moravuri, conform
Codului de etica si deontologie al asistentului
medical, asistentului medical generalist si moasei.

Art. 380

(1) Exercitarea profesiei de asistent medical, a
profesiei de asistent medical generalist si a
profesiei de moasa este incompatibila cu orice
actiune de natura a aduce atingere demnitatii
profesionale sau-bunelermeraviri, conform
Codului de etica si deontologie al asistentului
medical, asistentului medical generalist si moasei

Trimiterea la bunele moravuri este abuziva si
desueta. Ea este supusa multiplelor posibilitati
de interpretare, fiind totodata aplicabila si in caz
de comportamente generate din diferente
interculturale.

Prevederile privind incompatibilitatile nu sunt
coerente in ansamblul legii.

Cap. lll Autorizarea exercitarii profesiei
asistent medical, asistent medical generalist
si moasa

Art. 381

(1) Asistentul medical, asistentul medical
generalist si moasa care intrunesc conditiile
prevazute la art.370 alin.(2) exercita profesia pe
baza certificatului de membru eliberat de OAMMR
si a avizului anual. Avizul anual se acorda in
temeiul asigurarii de raspundere civila pentru
greseli in activitatea profesionald, valabila pentru
anul calendaristic respectiv si, dupa caz, a
contractului individual de munca, a contractului in
baza caruia exercita profesia independent
respectiv a altor documente care dovedesc
exercitarea legala a profesiei.

Art381
(1) Asi | . | ical "
. N Gitii o |
370 alin{2) oy foci I
£ lyid | Ly le CAMMRS/
ului U | 51 .
ursriide £ g .A
s foci 5 B |
v sl dups N i
individual ’ o il
& faciaind I .

I I | . lagal
profesiei-Asistentele medicale se pot afilia liber
consimtit la OAMMR sau la un alt organism
profesional legal constituit.

Se elimina. Multipla conditionare este o limitare
evidenta a drepturilor de exercitare a profesiei,
afectand astfel un drept constitutional
fundamental.

Afilierea la organismul profesional trebuie sa
aiba caracter facultativ, fiind expresia dreptului
(libertatii) de asociere.

Forma aliniatului este abuziva, legand avizul de
existenta unui contract individual de munca.
Excluderea contractului de voluntariat este doar
unul dintre multiplele chipuri ale abuzului.

(2) Certificatul de membru al OAMMR se acorda
pe baza urmatoarelor documente:




c) certificatul de cazier judiciar; e)eertificatul decazierjudiciar Cazierul judiciar nu are legatura cu exercitarea
activitatii profesiei de asistenta medicala.
Introducerea acestei conditionari constituie un
abuz suplimentar.

Art. 382 Art. 382 Incompatibilitatile trebuie sa aiba un caracter

Asistentii medicali, asistentii medicali generalisti si
moasele, care au implinit varsta de pensionare
prevazuta de lege nu pot detine functii de
conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, al
ministerelor si institutiilor centrale cu retea
sanitara proprie, al directiilor de sanatate publica,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al
caselor judetene de asigurari de sanatate si a
municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
unitatilor sanitare publice.

Asistentii medicali, asistentii medicali generalisti si
moasele, care au implinit varsta de pensionare
prevazuta de lege nu pot detine functii de
conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, al
ministerelor si institutiilor centrale cu retea
sanitara proprie, al directiilor de sanatate publica,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al
caselor judetene de asigurari de sanatate si a
municipiului Bucuresti, Tn cadrul organismelor
profesionale precum si in cadrul unitatilor sanitare

general.

publice.
Art. 383 Art-383 Prezumtia de pierdere a competentelor
(1) Tn cazul in care asistentul medical, asistentul @) n-cazubincare asistentul-medicalasistentul profesionale nu se justifica din punct de vedere

medical generalist si moasa nu fac dovada unei
experiente profesionale de 2 ani in ultimii 5 ani
anterior datei solicitarii certificatului de membru
si/sau avizului anual, OAMMR reatest3, la cerere,
competenta profesionala a acestuia, in vederea
exercitarii profesiei.
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legal.

Nu exista argumente stiintifice sau altfel de
dovezi privind situatia extraordinara a profesiei
de asistent medical raportat la ansamblul
profesiilor din aceasta tara care sa justifice
pierdere dreptului la exercitarea




(2) Constituie experienta profesionala in profesiile
de asistent medical, de asistent medical generalist
si de moasa exercitarea efectiva, cu norma
intreaga sau echivalentul prin fractii de norma, a
activitatilor de asistent medical, de asistent
medical generalist si de moasa, cu respectarea
celorlalte conditii de exercitare prevazute de lege.
(3) Procedura de reatestare nu se aplica in situatia
asistentilor medicali, asistentilor medicali
generalisti si moaselor aflati in primii 3 ani de la
dobandirea in Romania a titlului de calificare,
respectiv aflati in primii 3 ani de la data
recunoasterii in Romania a titlului de calificare
obtinut Intr-un alt stat.

(4) Metodologia de reatestare a competentei
profesionale se stabileste de Consiliul national al
OAMMR.

profesiei/necesitatea reatestarii.

Prevederea este in contradictie cu dreptul
fundamental la propria profesiei.

Chiar daca s-ar incdlca toate argumentele
anterioare prevederea este in continuare ilegala
deoarece incalca principiul simetriei juridice:
doar o institutie similara celei care are dreptul de
a califica n profesia de asistenta medicala poate
avea dreptul la reatesta competentele.

Art. 386

Asistentii medicali, asistentii medicali generalisti si
moasele care au depdsit varsta de 65 de ani, pot
profesa in continuare in unitati sanitare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Desfasurarea activitatii se face in baza
certificatului de membru si a avizului anual al
OAMMR, eliberat pe baza certificatului de
sanatate si a asigurarii de raspundere civila pentru
greseli in activitatea profesionald, incheiata pentru

Art. 386

Asistentii medicali, asistentii medicali generalisti si

moasele care au depdsit varsta de 65 de ani, pot

profesa in continuare in unitati sanitare, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Teza a doua este a acestui articol este
redundanta cu prevederile specifice privind
conditiile de desfasurare a activitatii.

anul calendaristic respectiv. respestiv:

Art. 387 Art387 Prevederea articolului anterior este suficient,
in cazul spitalelor publice care inregistreaza deficit | fa-cazul-spitalelorpublicecare inregistreazi deficit | decizia de oportunitate apartinand unitatii.

de personal medical, precum si al spitalelor publice | de-persenalmedical-precum-si-al-spitalelorpublice | Avizul OAMMR nu poate fi luat in discutie, fiind
aflate in zone defavorizate, asistentii medicali, aflatetnzene-defavorizate;asistentii-medicali; suficiente mecanismele de control ce vizeaza
asistentii medicali generalisti, si moasele isi pot asistentii-medicali-generalisti-simoaseleisipot exercitarea profesiei.

continua activitatea peste varsta de pensionare
prevazuta de lege, pana la ocuparea posturilor prin
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concurs, la propunerea unitatii sanitare publice cu | eerecurstapropunerea-unitatiisanitarepublice-cu

avizul OAMMR si cu aprobarea ordonatorului aviza-OAMMR-si-cu-aprobarea-ordonatorului

principal de credite. principaldecredite:

Art. 388 Art. 388 Atributul acreditarii furnizorilor de Educatie

(1) Educatia continua a asistentilor medicali, a
asistentilor medicali generalisti si a moaselor se
realizeaza conform normelor aprobate de Consiliul
national al OAMMR, de catre furnizori acreditati in
acest sens.

(1) Educatia continua a asistentilor medicali, a
asistentilor medicali generalisti si a moaselor se
realizeaza conform normelor elaborate de
Ministerul Sanatatii-eprebate-de-Consitiutnational
a-OAMMR;-de catre furnizori acreditati Tn acest
sens de acesta.

Medicald Continua trebuie sa apartina Ministerul
Sanatatii, acesta fiind responsabil in fata
cetatenilor de asigurarea unor ingrijiri medicale
de calitate.

(2) Tn vederea cresterii gradului de pregétire
profesionald, asistentii medicali, asistentii medicali
generalisti si moasele au obligatia sa efectueze
cursuri si alte forme de educatie continua.

(2) in vederea cresterii gradului de pregétire
profesionald, asistentii medicali, asistentii medicali
generalisti si moasele au ebligatia posibilitatea sa
efectueze cursuri si alte forme de educatie
continua, desfasurate de furnizori acreditati.

Aceasta trebuie sa fie o posibilitatea, nu o
obligatie, fiecare asistent medical fiind
responsabil de propria-i pregatire profesionala.

(3) OAMMR crediteaza cursurile, programele de
educatie continua precum si alte forme de
educatie continud prevazute de lege si stabileste
numarul minim de credite anual necesar
reautorizarii exercitarii profesiei.

3) Ministerul Sanatatii OAMMR-crediteaza
cursurile, programele de educatie continua precum
si alte forme de educatie continua prevazute de
lege s nt . i " |

" et orofasiol

Ministerul Sanatatii este institutia responsabila
de elaborarea planului de formarea si creditarea
cursurilor.

Reautorizarea (pierderea autorizatiei) este
ilegala, afectand dreptul constitutional la propria
profesie.

(4) Furnizorii de educatie continua a asistentilor
medicali, asistentilor medicali generalisti, si
moaselor se stabilesc de catre OAMMR sau de
catre Ministerul Sanatatii.

(4) Furnizorii de educatie continua a asistentilor
medicali, asistentilor medicali generalisti, si
moaselor se stabilesc de catre SAMMR-sau-de
eatre Ministerul Sanatatii.

Ministerul Sanatatii este institutia responsabild
de elaborarea planului de formarea si
acreditarea furnizorilor de formare.

(5) Asistentilor medicali, asistentilor medicali
generalist si moaselor care nu realizeaza anual
numarul minim de credite stabilit de Consiliul
national al OAMMR li se poate suspenda dreptul
de libera practica, pana la realizarea numarului de
credite respectiv.

5) e I l—osistenti ol
st . |

0 B i . .
de-liberdpracticdpandlareatizarea-humarului-de

Se elimina din ratiuni de respectare a dreptului la
profesie. Realizarea EMC trebuie sa se faca pe
baze stimulative, nu punitive.

Cap. V Exercitarea profesiei de asistent
medical, asistent medical generalist si moasa

Art. 394

10




(1) Profesiile de asistent medical, de asistent
medical generalist si de moasa se exercita pe
teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute
la art. 370 alin.(2), care indeplinesc urmatoarele
conditii:

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru
exercitarea profesiei de asistent medical, asistent
medical generalist si moasa;

Se elimina. Prevederea exista deja in legislatia
generala.

d) sunt membri ai OAMMR.

Se elimina. Afecteaza dreptul constitutional la
exercitarea profesiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit.d), in
vederea prestarii temporare sau ocazionale de
servicii, asistentii medicali, asistentii medicali
generalisti si moasele care intrunesc conditiile
prevazute la art.370, alin.(2), lit.b), d), sau f)
trebuie sa instiinteze OAMMR cu privire la
prestarea temporara sau ocazionala de servicii
medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati
pe aceasta perioada n evidenta acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit.d), in
vederea prestarii temporare sau ocazionale de
servicii, asistentii medicali, asistentii medicali
generalisti si moasele care intrunesc conditiile
prevazute la art.370, alin.(2), lit.b), d), sau f)
trebuie sa instiinteze SAMMR Ministerul Sanatatii
cu privire la prestarea temporara sau ocazionala de
servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie
inregistrati pe aceasta perioada in evidenta
acestuia.

Ministerul Sanatatii este autoritatea in domeniu.

Art. 395

(1) Profesiile de asistent medical, de asistent
medical generalist si de moasa se exercita in
Romania de catre persoanele care indeplinesc una
din conditiile prevazute la art. 370 alin.(2), cu titlul
profesional corespunzator calificarii profesionale
fnsusite, dupa cum urmeaza:

a) asistent medical corespunzator specializarii de
formare, alta decat cea de asistent medical
generalist sau de moas3;

b) asistent medical generalist;

¢) moasa.

(2) Tn cazurile prevdzute la alin.(1), profesia se
exercitd cu drept de libera practica.

Se elimina deoarece afecteaza dreptul la propria
profesie.




Art. 396

(1) Tn primii 2 ani de la ocuparea unui loc de
munca in calitate de posesor al Cartii Albastre

UE eliberata de Romania, asistentii medicali,
asistentii medicali generalisti si moasele prevazuti
la art.370, alin.(2), lit.g), membri ai OAMMR pot
exercita profesia pe teritoriul Romaniei numai in
regim salarial.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali titulari ai Cartii Albastre UE eliberata de
un alt stat membru UE care la data solicitarii
permisului de sedere iTn Romania nu au totalizat
experienta profesionala de 2 ani pe teritoriul unui
alt stat membru UE.

(3) Incadrarea asistentilor medicali, asistentilor
medicali generalisti si moaselor prevazuti la
alin.(1) si (2) se face prin exceptie de la aplicarea
prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare fara concurs si numaiin
unitati sanitare publice care inregistreaza un
deficit minim de 30% din necesarul de personal in
profesia solicitantului.

intregul articol necesita abrogarea din cauza
caracterului discriminatoriu si al lipsei unei
justificari rezonabile.

(4) Lista unitatilor sanitare publice prevazute la
alin. (3) cuprinzand oferta de posturi vacante de
asistent medical, de asistent medical generalist si
de moasa cu nivel de studii superioare, precum si
procedura de incadrare se publica pe site-ul
Ministerului Sanatatii.

(5) Dupa expirarea termenului prevazut la alin.(1)
si (2), Incadrarea asistentilor medicali, asistentilor
medicali generalisti si moaselor care Tntrunesc
cerintele prevazute la art.369, alin.(2) lit g) in
unitati sanitare publice se face numai prin




examen/concurs.

(6) Remunerarea asistentilor medicali, asistentilor
medicali generalisti si moaselor cetateni ai unui
stat tert Tncadrati Tn unitatile sanitare publice se
face cu respectarea prevederilor legale privind
salarizarea in sistemul public.

Art.397

Prin exceptie de la prevederile art.390 alin.(1),
lit.b) si alin.(2) asistentii medicali, asistentii
medicali generalisti si moasele prevazuti la art.370
alin.(2) lit.g) dobandesc dreptul de exercitare a
profesiei in regim independent Tn calitate de
persoana fizica independenta si respectiv in
calitate de titular sau asociat al cabinetelor de
practica independentad, dupa indeplinirea conditiei

Se elimina pentru motivele amintite mai sus.

de experienta profesionala prevazuta la art.396 de-experientd-profesionaldprevazutdlaart396

alin (1) si (2). atrth-sH2)

Cap. VIl Raspunderea juridica a asistentului

medical, asistentului medical generalist si

moasei

Sectiunea | Raspunderea juridica a membrilor

OAMMR

Art. 432 Art432 Aceasta sectiune incalca prevederile specifice
Cercetarea abaterii disciplinare este de Cercetarea-abaterii-disciplinare-este de legislatiei muncii, care dau dreptul la cercetarea
competenta OAMMR. competenta-OAMMR. abaterii disciplinare exclusiv angajatorului.

Art. 433 Art433 Introducerea ei reprezinta o neintelegere grava a

(1) Plangerea impotriva unui asistent medical,
asistent medical generalist si moasa se depune la

filiala al carei membru este profesionistul, filialaal-carei-membru-este profesionistul;

(2) iar in cazul asistentului medical, asistentului {2Harin-cazulasistentului-medicalasistentului
medical generalist si moasa cetatean al unui stat medical-generalist si-moasa-cetdteanal-uhuistat
membru, plangerea se depune la filiala in a carei membru,plangerease-depunelafilialainacdrei
raza isi desfasoara activitatea. raza-isi-desfasoara-activitatea:

(2) Biroul Consiliului judetean dispune trimiterea

diferentelor dintre abaterea disciplinara si
incalcarea standardelor de exercitare a profesiei.
Setul de prevederi constituie o imixtiune grava a
unui organism al statului in desfasurarea
activitatii angajatorului, fie el unitate publica sau
privata.




dosarului disciplinar la comisia teritoriala de
disciplina.

(3) Tn situatia respingerii plangerii, persoana care a
facut plangerea poate depune contestatie la filiala
a cdrei decizie se contestd. Aceasta se solutioneaza
de catre Comisia superioara de disciplina.

(4) Plangerile impotriva unui membru al organelor
de conducere de la nivel judetean sau national se
adreseaza Biroului executiv, care le inainteaza

Comisiei superioare de disciplina. Comisiei-superioare-de-discipling-
Art. 434 Art434
(1) Tn cadrul fiecirei filiale se organizeaza si @) n-cadrulfiecdreifiliale se-organizeazdsi

functioneaza comisia teritoriala de disciplina,
independenta de organele de conducere ale
filialei, care judeca Tn prima instanta si in complet

de 3 membri abaterile disciplinare savarsite de membri-abaterile disciplinare savarsite de
asistentul medical, asistentul medical generalist si | asistentulmedical-asistentulmedicalgeneralistsi
moasa inscrisi in acea filiala. moeasa-inserisi-in-aceafiliala-

(2) Comisia de disciplina care judeca in prima {2} Comisia-de-disciplindcarejudecainprima
instanta trebuie sa se pronunte in termen de 6 luni | instantad-trebuie-sa-se-pronunteintermen-de-6luni
de la depunerea plangerii. dela-depunereaplangeri-

(3) La nivelul OAMMR se organizeaza si BHanivell OAMMR se organizeazasi
functioneaza Comisia superioara de disciplina, functioneaza-Comisia-superioara-de-discipling;

independenta de organele de conducere ale
OAMMR, care judeca in complete de 5 membri:

a) ca instanta de fond, abaterile savarsite de alcainstantd-defond abaterile sdvirsite de
membrii organelor de conducere de la nivel membri-organelor-de-conducere-dela-nivel
judetean sau national; judetean-sau-nationak

b) in contestatie, impotriva deciziilor comisiilor de | b}Hnr-centestatie impotriva-decizilorcomisillorde
disciplina teritoriale. disciplind-teritoriale:

(4) Unul dintre membrii comisiilor de disciplind {4 Unuldintre-membrii-comisilorde-discinling
este desemnat de directiile de sanatate publica, la | este-desemnat-de-directiile-de-sandtatepublicdta

nivel teritorial, si de Ministerul Sanatatii, la nivelul
Comisiei superioare de disciplina.




(5) Procedura judecarii abaterilor este prevazutd in | {5}-Precedurajudecdrii-abateritoresteprevdzutath
Statutul OAMMR. Statutul OAMMR-:
Art. 435 Art435 Cercetarea administrativa este aplicabild doar

Sanctiunea disciplinara se poate acorda si in cazul
refuzului persoanelor legal citate de a se prezenta

functionarilor publici. Acesta este unul din
multele exemple de erori grave pe care le

la audieri, neimpiedicand desfdsurarea cercetarii laaudierinelmpiedicand-desfasurareacercetarii contine proiectul de act normativ.
administrative. administrative:
Art. 436 Art-436

(1) Membrii comisiilor de disciplina de la nivelul
filialei teritoriale sunt nominalizati de Biroul
consiliul judetean, respectiv Biroul Consiliul
municipiului Bucuresti, iar membrii Comisiei
superioare de disciplind sunt nominalizati de Biroul
executival OAMMR.

(2) Durata mandatului membrilor comisiilor de
disciplina este de 4 ani.

Art. 437

(1) Membrii comisiilor de disciplina isi vor alege un
presedinte care conduce activitatea comisiilor de
disciplina.

(2) Presedintele comisiei de disciplina prezinta
Consiliului judetean, respectiv Consiliului national
raportul anual al activitatii comisiei de disciplina.

Art. 438
(1) Sanctiunile disciplinare sunt:

Sanctiunile disciplinare pe care organele de
conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania le pot aplica sunt urmatoarele:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) amenda de la 500 lei la 5.000 lei. Plata amenzii
se va face in termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a hotararii disciplinare.
Neachitarea Tn acest termen atrage suspendarea
de drept din exercitiul profesiei, pana la achitarea

Amendarea asistentilor medicali de catre
OAMMR ca sanctiune pentru abaterea
disciplinara (de fapt ca metoda de colecta
resurse financiare) este o grava incalcare a
prevederilor legale privind abaterile disciplinare.




sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac
venit la bugetul OAMMR,;

Mai mult decat atat, castigul potential pune
OAMMR-ul in conflict de interese Tn privinta
desfasurarii oricarei cercetari.

(2) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate

O alta aberatie menita sa genereze venituri

prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat la prevedea,-dupd-caz-obligarea-celui-sanctionatla suplimentare pentru organismul profesional.
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau alte efectuarea-unorcursuri-de-perfectionaresau-alte

forme de pregatire profesionala. forme depregatire profesionala:

Art. 439 Art. 439 Pentru a elimina confuzia dintre raspunderea

(1) Raspunderea disciplinara este angajata in
functie de gravitatea abaterii.

(1) Raspunderea diseiphinara- profesionald este
angajata in functie de gravitatea abaterii.

disciplinara, ce tine de disciplina in munca, si cea
profesionald, peste tot in textul proiectului de
lege se va opera aceasta modificare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3),
sanctiunile privind suspendarea calitatii de
membru pentru nerealizarea numarului minim de
credite, suspendarea si retragerea calitatii de
membru pentru neplata cotizatiei de membru al
OAMMR , aplicarea sanctiunii suspendarii calitatii
de membru pentru nerealizarea numarului minim
de credite, se face de catre Consiliul judetean al
OAMMR, respectiv de Consiliul Municipiului
Bucuresti al OAMMR.

4y pr . erilealin (),
unile orivind I ks
I L S e

Se elimina.

OAMMR-ul este in conflict de interese in privinta
sanctionarii asistentelor medicale pentru ne-
efectuarea creditelor specifice EMCin conditiile
n care tot el este furnizorul de formare iar
aceasta se face contra-cost.

Art. 440

(1) Decizia pronuntatd se comunica
profesionistului sanctionat si Biroului executiv al
OAMMR.

(2) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se
soldeaza cu suspendarea sau interzicerea
exercitarii profesiei se comunica si Ministerului
Sanatatii si, respectiv, angajatorului.

Se elimina.

(3) Persoana fizica sau juridica care a facut
sesizarea va fi informata cu privire la solutionarea
cauzei de cdtre comisia de disciplina.

(4) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute
la art.438, alin.(1), lit.a)-c) se adreseaza Biroului
executiv al Ordinului Asistentilor Medicali
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Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, in termen de 30 de zile de la
comunicare.

(5) Sanctiunile prevazute la art.438, alin.(1), lit.d) si
e) pot fi contestate pe cale unei actiuni in anulare
formulate la sectia de contencios administrativ a
tribunalului in a carui raza isi desfasoara
activitatea asistentul medical, asistentul medical
generalist sau moasa sanctionati, in termen de 30

Se elimina ca urmare a eliminarii acestor
sanctiuni.

de zile de la comunicarea sanctiunii. la-comunicarea-sanctiunii:
(6) Spitalele, unitatile de medicina legala sau {6} Spitalele,unitatile de-medicindlegaldsau Se elimina ca urmare a eliminarii cercetarii
unitatile implicate au obligatia de a pune la unitatile-implicate-au-obligatia deapunela disciplinare de catre OAMMR.

dispozitie comisiilor de disciplina sau persoanelor
desemnate cu investigarea abaterilor disciplinare
documentele solicitate, precum si orice alte date si
informatii necesare solutionarii cauzei.

Art. 441

(1) Actiunea disciplinara poate fi exercitata in
termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii
faptei sau de la data cunoasterii consecintelor
prejudiciabile.

Se elimina.

(2) Sanctiunile prevazute la art.438, alin.(1), lit.a)-
c) se radiaza in termen de 6 luni de la data
executarii lor, iar cea prevazuta la art.438, alin.(1),
lit.d), in termen de 2 ani de la data expirarii
perioadei de suspendare.

(3) Tn cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de
retragere a calitatii de membru al OAMMR pentru
o perioada limitata, asistentul medical, asistentul
medical generalist si moasa pot face o noua cerere
de redobandire a calitatii de membru dupa
expirarea perioadei stabilite prin hotarare
judecatoreasca definitiva de interdictie a
exercitarii profesiei sau dupa 2 ani de la data
aplicarii sanctiunii de catre Consiliul national al




OAMMR. Redobéandirea calitatii de membru al Redebandirea—calitati-demembru-al-SAMMR-se
OAMMR se face in conditiile prezentei legi. facetn-conditiile-prezenteilegi

(4) Tn situatia in care, prin decizia de sanctionare, 4 nsituatiotn-care-prindecizia-desanctionare;
au fost dispuse si masuri de obligare a celui au-fostdispusesimasuri-de-obligarea-celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de sanctionatla-efectuarea-unorcursuri-de
perfectionare sau alte forme de pregatire perfectionaresau-alte-forme-de-pregdtire
profesionald, radierea sanctiunii se va face numai | prefesionald,radiereasanctivniise-vaface-numai
dupa prezentarea dovezii ducerii la indeplinire a dupd-prezentarea-dovezii-duceri-Haindeplinirea
masurii dispuse de comisia de disciplina. masurirdispuse-de-comisia-de-discipling:

(5) Repetarea unei abateri disciplinare pana la {5)}-Repetarea-unei-abateri-disciplinarepandta
radierea sanctiunii aplicate constituie o radierea-sanctiunii-aplicate constituie o
circumstanta agravanta, care va fi avuta in vedere | eircumstantd-agravantd,care-vafiavutain-vedere
la aplicarea noii sanctiuni. la-aplicareahoiisanctiuni

Sectiuneal ll
Raspunderea juridica a organelor de conducere la
nivel teritorial si national

ART. 442

Membrii alesi in functiile de conducere prevazute
la art.459 si art.462, alin. (3) care nu respecta
prevederile prezentului titlu, ale statutului,
precum si hotararile Consiliului national sau
deciziile Biroului executiv ale OAMMR se
sanctioneaza disciplinar.

ART. 443
(1) Sanctiunile disciplinare aplicate in situatiile
prevazute la art.442 sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea din functia de conducere, de la o
lunala un an;

c) revocarea din functia de conducere.

d) Interdictia ocuparii unei astfel de functii.

O sanctiune comuna pentru astfel de situatii.

ART. 444
(1) Neplata cotizatiei datorate de filialele OAMMR
pe o perioada de 3 luni consecutiv se sanctioneaza

ART-444

1) Nep! e P hliafhle DARIMR
oaci de 3 luni . . .

Se elimina. Presedintele filialei este ales fiind
necesara respectarea principului simetriei.
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cu suspendarea din functie a presedintelui filialei,
prin decizie a Biroului executiv, pana la plata

integrald a sumei datorate. integrald-a-sumei-datorate:

(2) Pe perioada suspendarii presedintelui filialei, {2}-Pe pericada-suspendariipresedinteluifilialei;
atributiile acestuia sunt preluate de un atributileacestuia-suntpreluate deun
vicepresedinte al biroului consiliului filialei, vicepresedinte-al-biroului-consitivtui-filialel;

desemnat de catre Biroul executival OAMMR.

(3) Neplata cotizatiei datorate peste termenul de 6
luni atrage revocarea din functie a membrilor
biroului consiliului judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti, prin hotarare a Consiliului
national.

(4) Ridicarea sanctiunii prevazute la alin.(1) se
pune Tn aplicare prin decizie a Biroului executiv al
OAMMR.

(5) Ridicarea sanctiunii prevazute la alin.(3) se

pune in aplicare prin hotarare a Consiliului punein-aplicare prin-hotdrdre-a-Consilivlui-national

national al OAMMR. a-OAMMR-

ART. 447 ART-447 Se elimina. Avand calitatea de angajati se aplica
Procedura privind desfdsurarea anchetei Proceduraprivind-desfasurarea-anchetei prevederile dreptului comun in materie.
disciplinare, constatarea abaterii disciplinare, disciplinare,constatarea-abaterii-disciplinare;

aplicarea si prescriptia sanctiunilor disciplinare se aplicareasi-prescriptia-sanctivnilordisciplinarese

stabileste prin Statutul OAMMR. stabilesteprin-Statutul-OAMMR-:

Cap. Vil

Organizarea si functionarea Ordinului

Asistentilor Medicali si Moaselor din

Romania

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 448 Art. 448 Prin lege nu se poate infiinta un ONG, cu atat mai

(1) OAMMR se organizeaza si functioneaza ca
organism profesional, cu personalitate juridica,
neguvernamentala, de interes public, apolitica,
fara scop patrimonial, cu responsabilitati delegate

(1) OAMMR se organizeaza si functioneaza ca
organism profesional, cu personalitate juridica,
Aeguvernamentaladeinterespublic, apolitica,
fara scop patrimonial, eurespensabilitati-delegate

putin unul aflat in afara controlului organismelor
statului.
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de Ministerul Sanatatii, avand ca obiect de
activitate controlul si supravegherea exercitarii
profesiei de asistent medical, asistent medical
generalist si moasa, ca profesii liberale de practica
publica autorizate.

de-Ministerul-Sanatatii; avand ca obiect de
activitate eentrelulsi supravegherea exercitarii

profesiei de asistent medical, asistent medical
generalist si moasa, ca profesii liberale de practica
publica autorizate.

(2) OAMMR are autonomie institutionala in
domeniul sau de competenta normativ si
jurisdictional profesional si isi exercita atributiile
fara posibilitatea vreunei imixtiuni, in conditiile
legii.

Se elimina.

(3) OAMMR cuprinde toti asistentii medicali,
asistentii medicali generalisti si moasele care

(3) OAMMR cuprinde toti asistentii medicali,
asistentii medicali generalisti si moasele eare

Pentru a respecta principiul libertatii de asociere.

exercita profesia in conditiile prezentului titlu. exercita-profesiain-conditileprezentului-tithu-
nscrisi in mod voluntar.

(4) OAMMR are sediul central in municipiul {4)-0AMMR-are-sedivcentrat-in-municipict

Bucuresti. Bueuresti-

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Romania

Art. 450
(1) OAMMR are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea regulamentelor si normelor
care organizeaza si reglementeaza exercitarea
profesiei asistent medical, de asistent medical
generalist si a profesiei de moasa din Romania,

a) asigura urmareste aplicarea regulamentelor si
normelor care organizeaza si reglementeaza
exercitarea profesiei asistent medical, de asistent
medical generalist si a profesiei de moasa din

in acord cu limitele constitutionale.

indiferent de forma de exercitare si de unitatea Romania, indiferent-deforma-de-exercitaresi-de

sanitara in care se desfasoara; unitatea-sanitard-in-care-se-desfaseard;

b) autorizeaza sau, dupa caz, avizeaza exercitarea | b}-autorizeaza-sau-dupd-caz-avizeazd-exercitarea Se elimina. Exercitarea profesiei se face in baza
profesiilor de asistent medical, asistent medical profesiilor-de-asistent-medicalasistent-medical diplomelor corespunzatoare.

generalist si moasa pe teritoriul Romaniei; generalistsimoasa-pe-teritoriulRomaniei;

c) atesta titlurile de calificare de asistent medical, | €}otesta-tithurile-de-calificare-de-asistentmedical; | Atributiile revin Ministerului Educatiei.

de asistent medical generalist si de moasa de-asistent-medical-generalistsi-de-moasd-obtinute

obtinute in Romania si emite documentele in-Romania-si-emite documentele-necesare

necesare recunoasterii profesionale intr-un stat recunoasterii-profesionaleintr-un-stat-membry;
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membru;

d) elaboreaza si, dupa caz, emite cardul
profesional european pentru membrii sai, in
conformitate cu reglementarile U E;

e) recunoaste calificarile profesionale de asistent e}recunoaste-calificdrile profesionale de-asistent Atributii MEN.
medical, de asistent medical generalist si de moasa | medical-de-asistept-medical-generalistsi-demoasa

dobandite intr-un stat membru; dobanditetntrun-stat-membry:

f) autorizeaza exercitarea temporara si ocazionala | flauterizeazd-exercitarea-temporara-si-ocazionala | Atributii MS.
a profesiilor de asistent medical, asistent medical a-profesiilorde-asistent medical-asistent-medical

generalist si de moasa pentru cetateni ai statelor generalistsi-de-moasdpentru-cetdteni-ai-statelor

terte Tn cazul situatiilor de urgenta, schimburilor terte-in-cazubsituatilor de-wrgentd;schimburilorde

de experienta, conventiilor bilaterale dintre experientd,-conventilorbilaterale dintre Romania

Romania si aceste state; si-aceste-state;

k) asigurd respectarea de catre asistentii medicali, | k}-asigura-respectarea-de-catre-asistentimedicali; | Atributii MS si angajatori.
asistentii medicali generalisti si moase a asistenti-medicali-generalistisi-moasea-obligatilor

obligatiilor ce le revin fata de pacient si de celerevinfatd-de pacient sidesdndtateapublics;

sanatatea publica;

[) elaboreaza criterii si standarde privind
asigurarea calitatii serviciilor de ingrijiri de
sanatate, pe care le propune spre aprobare
Ministerului Sanatatii;

Atributii ANMCS

m) supravegheaza aplicarea si respectarea
standardelor de calitate a activitatilor de asistent
medical, asistent medical generalist si moasa;

Atributii angajatori.

v) participa, impreuna cu Ministerul Educatiei vi-participaimpreund-cu-MinisterulEducatiel Se elimina.
Nationale si Ministerul Sanatatii, la stabilirea Nationale si-Ministerul Sanatatiita-stabilirea

numarului de locuri pentru invatamantul postliceal | rumdrutui-detocuri-pentruinvatamantulpostliceal

sanitar si pentru invatamantul superior de sanitarsi-pentru-vatamantul-superiorde

asistenta medicalg; asistenta-medicald;

z) organizeaza examenul de grad principal pentru Z)}-organizeaza-examenul-de gradprincipalpentru Se elimina.

asistenti medicali, asistenti medicali generalisti,
moase, surori medicale si oficianti medicali si
emite certificatele de grad principal candidatilor

21




care au promovat acest examen; careay-promovatacestexamen;
y) organizeaza si deruleaza programe de pregatire | y)-erganizeazd-si-deruleazd-programe-depregatire | Este o altd profesie decat cea de asistenta
pentru calificarea infirmierelor. pentru-calificarea-infirmierelor medicala.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de grad principal se elaboreaza de
catre OAMMR si se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de grad principal se elaboreaza de

S R 8 4 B

sanatath ministerul Sanatatii, cu consultarea

Organizarea examenului de gard principal este o
atributie exclusiva a Ministerului Sanatatii.

(3) Certificatele de grad principal emise de
OAMMR confera titularului aceleasi drepturi si
obligatii ca si certificatele de grad principal emise
de Ministerul Sanatatii candidatilor care au
promovat examenul de grad principal organizat in
sesiunile anterioare intrarii in vigoare a prezentului
titlu.

OAMMR

3) Cortif orincioalom 2YYVIVE:
fors titularulul g i obliaati )
" | orincioalermise de Mini |

I oring . il )

. i tithe

Ca efect a modificarii alin. 2

Art. 451

OAMMR, prin structurile nationale sau judetene,
colaboreaza in domeniul sdu de competenta cu
Ministerul Sanatatii, cu institutii, autoritati si
organizatii la realizarea urmatoarelor activitati:

Articol nemodificat

stiintifice si organizarea de manifestari stiintifice in
domeniul ingrijirilor de sanatate.

Articol nemodificat

k) Finantarea formarii Educatiei Medicale Continue
a asistentelor medicale membre.

Acest drept este corelativul cotizatiei platite,
respectiv obligatiei OAMMR de a contribui la
mentinerea si cresterea nivelului de competenta
a asistentelor medicale membre.

SECTIUNEA a 3-a

Membrii OAMMR
Art. 453 Art. 453 Pentru respectarea libertatii de asociere.
(1) Tn vederea exercitérii profesiei, asistentii (1) Irvederea-exercitdriiprofesiel; asistentii

medicali, asistentii medicali generalisti si moasele
prevazutila art. 369 alin. (2), stabiliti in Romania,
au obligatia sa se inscrie in OAMMR.

medicali, asistentii medicali generalisti si moasele
prevazuti la art. 369 alin. (2), stabiliti Tn Romania,
au-obligatia pot sa se inscrie in OAMMR.
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Art. 454

(1) Prin exceptie de la prevederile art.453, surorile
medicale si oficiantii medicali au obligatia sa se
inregistreze in OAMMR, in vederea autorizarii
exercitarii activitatilor specifice.

Art. 454

(1) Prin exceptie de la prevederile art.453, surorile
medicale si oficiantii medicali au-ebligatia-sa-se
Iaregistreze-se pot inregistra-in OAMMR, in
vederea autorizarii exercitarii activitatilor specifice.

Pentru respectarea libertatii de asociere.

Art. 455

Art455

Se elimina.

(1) La cerere, membrii OAMMR care, din motive {HHa-cerere,membriiOAMMR-caredin-meotive
obiective, intrerup pe o durata de panala 5 ani obiectiventrerup-pe-o-duratd-depanataSani
exercitarea profesiei de asistent medical, asistent | exercitarea-profesiei-de-asistent-medicalasistent
medical generalist si moasa pot solicita medical-generalist simoasa-potsolicita
suspendarea calitatii de membru pe durata suspendarea-calitdti-de- membrupedurata
respectiva. respectiva-

(2) Pe durata suspendarii, la cerere, a calitatii de {2)-Pe-durata-suspendadrii-ta-cerere,a-calitdtiide

membru al OAMMR se suspenda de drept toate
obligatiile si drepturile prevazute de prezentul
titlu.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 457
Membrii OAMMR au urmatoarele drepturi:

a) de a alege si de a fi alesi in organele
reprezentative ale OAMMR, in conditiile
prezentului titlu;

b) de a avea acces la toate datele care privesc
organizarea si functionarea OAMMR si a filialelor
acestuia;

c) de a se adresa nemijlocit tuturor organelor de
conducere ale OAMMR, nationale sau teritoriale, si
de a primi informatiile solicitate;

d) de a participa la actiunile organizate de OAMMR
si de a fi informati despre desfasurarea acestora;

e) de a participa la programe de perfectionare sila
alte forme de educatie continua pentru asistenti
medicali, asistenti medicali generalisti si moase;

23




f) de a contesta sanctiunile primite, in termen de
30 de zile de la comunicarea lor, conform
prevederilor prezentului titlu;

Art. 458
(1) Membrii OAMMR au urmatoarele obligatii:

d) sa nu aduca prejudicii reputatiei OAMMR si
prestigiului profesiei de asistent medical, asistent
medical generalist si de moasa;

d) sa nu aduca prejudicii reputatiei-OAMMR si
prestigiului profesiei de asistent medical, asistent
medical generalist si de moas3;

Forma initiala excede obligatilor firesti ale unei
asistente medicale. Ne putem lesne imagina
situatia unor abuzuri ale conducerii OAMMR,
forma initiala a prevederii impiedicand membrii
acestui organism sa critice astfel de actiuni.

e) sa participe la adunarile generale ale filialelor e)sd-participela-adundrile generale-ale filialelor Acesta este un drept, nu o obligatie.

din care fac parte; din-care facparte;

i) sa achite, in termenul stabilit, cotizatia lunara i}-sa-achiten-termenulstabilit-cotizatiatunara Plata cotizatiei are caracter voluntar, nu
datorata in calitate de membru al OAMMR; datorata-in-calitate de-membrual OAMMR: obligatoriu.

j) sa instiinteze OAMMR in caz de intrerupere a jsa-instiinteze- CAMMR-r-caz-de-ntrerdperea Se elimina.

activitatii profesionale in Romania in vederea activitatir-profesionale in-Romaniaitnvederea

exercitarii profesiei in strdindtate; exercitdriiprofesieiin-striindtate;

SECTIUNEA a 5-a
Organizarea la nivel teritorial si national

Paragraful 1 Organizarea la nivel teritorial

(3) Pe durata mandatului, persoanele care detin
functii de conducere in cadrul OAMMR, vor incheia
fie contract de management, fie contract
individual de munca, conform functiei detinute si a
dispozitiilor legale.

Se elimina. Se incheie CIM.

(4) Modelul contractului de mandat si conditiile
incheierii acestuia se stabilesc prin hotarare a
Consiliului national al OAMMR.

Se elimina. Se incheie CIM.

Paragraful 2 Organizarea la nivel national

Art. 463
(1) OAMMR este format din toti asistentii medicali,
asistentii medicali generalisti si moasele inscrisi in
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filialele judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(4) Organele de conducere prevazute la alin.(3) Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului titlu.

(5) Pe durata mandatului, persoanele care detin
functii de conducere in cadrul OAMMR, vor incheia
fie contract de mandat, fie contract individual de
munca, conform functiei detinute si a dispozitiilor
legale.

Se elimina. Este aplicabil CIM-ul.

(6) Modelul contractului de mandat si conditiile
incheierii acestuia se stabilesc prin hotarare a
Consiliului National al OAMMR.

Se elimina. Este aplicabil CIM-ul.

(7) O persoana poate fi aleasa in calitate de
Presedinte al OAMMR sau la unei filiale OAMMR
pentru cel mult doua mandate.

Fiind vorba de exercitarea unor functii elective in
cadrul unor organizatii de interes public,
finantate prin contributii obligatorii, limitarea
numarului de mandate asigura prevenirea
abuzurilor.

Art. 464

(1) Consiliul national este alcatuit din presedintii
fiecarei filiale judetene, respectiv ai filialei
municipiului Bucuresti si reprezentantul
Ministerului Sanatatii.

Art. 466

(1) Biroul executiv al Consiliului national al
OAMMR asigura activitatea permanenta a
acestuia, conform dispozitiilor prezentului titlu.

(2) Biroul executiv al Consiliului national este
alcatuit din presedinte, 4 vicepresedinti si un
secretar national, alesi prin vot secret de membrii
Consiliului national din randul acestora.

Art. 468
(1) Alegerile la nivel judetean, respectiv al
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municipiului Bucuresti si la nivel national se
desfasoara la date diferite pentru fiecare dintre
organele de conducere de la nivel teritorial si
national, o data la 5 ani. Alegerile se organizeaza in
maximum 6 luni de la data expirdrii mandatului
organelor de conducere in functie, potrivit
Regulamentului electoral elaborat de Biroul
executival OAMMR si aprobat de Consiliul
national.

(3) Daca in urma organizarii alegerilor, o functie
din cadrul organelor de conducere ale filialelor
OAMMR, nu este ocupata, Biroul executiv
numeste o persoana care sa exercite functia
vacanta cu caracter interimar, pe o perioadd de 6
luni, cu posibilitatea prelungirii.

Se elimina deoarece genereaza posibilitatea unor
abuzuri.

(4) Din comisiile electorale fac parte, in calitate de
observatori, reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector sanitar.

Avand in vedere faptul ca in discutie sunt
organizatii de interes public, prevederea asigura
respectarea prevederilor privind dialogul social si
garantarea corectitudinii alegerilor. De observat
riscul la adresa corectitudinii desfasurarii acestor
alegeri in absenta observatorilor.

Art. 469
Veniturile OAMMR se constituie din urmatoarele
surse, obtinute in conditiile legii:

a) taxe de inscriere;

b) cotizatii lunare ale membirilor;

b) cotizatii lunare ale membrilor, platite voluntar.

Plata cotizatiei trebuie sa se conformeze
principiilor libertatii de asociere.

h) amenzi prevazute la art.438 alin.(1) lit.c);

hlamenziprevazutelaart438-alin{d Hite): Se elimina deoarece excede competenta acestui
organism.
Art. 470 Art470 Se elimina deoarece are caracter abuziv.
(1) Neplata cotizatiei datorate de memobrii {4 Neplata-cotizatiei-datorate de-membri-OAMMR
OAMMR in termen de 12 luni se sanctioneaza cu intermen-de 12 lunise sanctioneazdcu
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suspendarea calitatii de membru, pe o perioada de
1an.

(2) Tn conditiile in care, pe durata perioadei de
suspendare, membrii OAMMR nu efectueaza plata
cotizatiei datorate pana la data suspendarii, se
aplica sanctiunea retragerii calitatii de membru.

Cotizatia datorata nu poate depasi suma Cotizatia-daterata-nu-poate-depasisuma

corespunzatoare cotizatiei calculate pe o perioada | eerespunzitoare-cotizatieicaleulate pe-o-perioadd

de 12 luni. de2tuni-

Art. 471 Art. 471 Fiind un organ care beneficiaza de incasarile

(1) Ministerul Sanatatii, urmareste ca activitatea
OAMMR sa se desfasoare in conditiile legii.

(1) Ministerul Sanatatii urmarestecaactivitatea
OAMMR-sa-se-destfasoare-in-conditiiletegii-este

responsabil de urmarirea, verificarea si controlul
respectarii legalitatii in desfasurarea activitatii
OAMMR:

dintr-o taxa obligatorie

(2) Ministerul Sanatatii numeste un reprezentant
in Consiliul national al OAMMR.

(2)Reprezentantul autoritatii de stat cu rang de
secretar de stat in Ministerul Sanatatii este
membru al Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si este numit
prin ordin al ministrului sanatatii.

Forma actuala.

(3) Tn cazul in care reprezentantul Ministerului
Sanatatii constata ca nu sunt respectate
prevederile legale, acesta sesizeaza organele de
conducere ale OAMMR. in termen de 15 zile de la
efectuarea demersului, acestea adoptd masurile
necesare de incadrare in normele in vigoare si
informeaza Ministerul Sanatatii in acest sens.

(4) Tn cazul nerespectarii prevederilor alin.(3),
Ministerul Sanatatii se adreseaza instantelor
judecatoresti competente.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin.(3),

Ministerul Sanatatii se-adreseaza-stanteloer
judecdtoresti-competente dispune corectarea

abaterilor si sanctionarea celor vinovati.

Prevederea este necesard avand in vedere cd
OAMMR desfasoara atributii ce revin unei
institutii a statului, cesionate de Ministerul
Sanatatii.

(5) Activitatea financiara a OAMMR trebuie sa
respecte regulile aplicabile institutiilor publice,
fiind supusa controlului institutiilor statului

O prevedere obligatorie pentru asigurarea
respectarii regulilor de cheltuire a banilor ce au
caracter public (data fiind obligarea la plata a
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abilitate.

unei intregi categorii de salariati).

CAP. IX Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 475

(1) Activitatile din domeniul de recunoastere a
calificarilor profesionale de asistent medical,
asistent medical generalist si de moasa de
dobandite pe teritoriul unui stat membru se
desfasoara de catre OAMMR sub indrumarea si
supravegherea Ministerului Sanatatii.

Art. 475

(1) Activitatile din domeniul de recunoastere a

calificarilor profesionale de asistent medical,

asistent medical generalist si de moasa de

dobandite pe teritoriul unui stat membru se

oot % de cStra OAMMER cubi i
I Mini SRt de

Ministerul Sanatatii.

Acestea sunt atributii specifice pentru o institutie
a statului.

(2) in acest sens, OAMMR inainteaza
semestrial Ministerului Sanatatii rapoarte
cu privire la activitatile desfasurate in
domeniul recunoasterii calificarilor
profesionale.

Mini  CEnXestii ired
il e e . "
ek foi .

Art. 476

Statutul OAMMR, Codul de etica si deontologie al
asistentului medical, asistentului medical
generalist si al moasei, precum si hotararile
Consiliului national al OAMMR, care privesc
organizarea si functionarea acestuia, se publica de
Consiliul national al OAMMR in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 477

(1) Prevederile prezentului titlu se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 200/2004, privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 478

(1) Pregatirea asistentilor medicali, asistentilor
medicali generalisti si moaselor se realizeaza prin
urmatoarele forme de Tnvatamant:

a) invatamant universitar;
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b) invatamant sanitar postliceal.

RESErE— . hcoal

Prevedere necesara si obligatorie pentru
unificarea profesiei de asistent medical.

(2) Tn invatdmantul universitar si postliceal sanitar
se pot inscrie absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat.

( <~ ~ v, v ~ . . . . .

2 : o al Cdeli : iolorm.d
bacalaureat-Prevederile alin. (1) lit. b) se aplica din
anul scolar 2018-2019 incepand cu anul |
postliceala.

Pentru asigurarea transpunerii corecte in
practica a prevederilor de la alin. anterior.

(3) Specializarile si cifrele anuale de scolarizare
pentru scolile postliceale sanitare de stat si private
acreditate, precum si pentru facultatile cu profil
medico-farmaceutic uman, pentru facultatile de
asistenti medicali, asistenti medicali generalisti si
moase se stabilesc de catre Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei Nationale.

3) Specializirilosicit lod .
" " . | .
jitate, . faeultit Gl
ot . ’ S
) i rmedicalasi : rnedical lictici
et xire i | S3nakstii ci
Ml | Edueatiol Nat; ‘

Se elimina.

Cu stima,

Copresedinte,
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