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Nr. 209/27.03.2014

IMINISTERUL SANATATI

Catre: T //9713% : /
Ministerul SEnatatii E z:@{-_—.’.’gf_-: LS ! j

Domnului Nicolae Banicioiu, Ministru

Stimate domnule Ministru,

Federatia "Solidaritatea Sanitard” din Romania, organizatie sindicala adepta a principiilor
dialogului social in interesul cresterii calitatii vietii profesionale a salariatilor din Sanatate si a
calitatii serviciilor medicale acordate pacientilor, vd adreseaza rugamintea de a stabili o intdlnire
a conducerii organizatiei noastre cu dvs., in vederea expunerii si identificarii solutiilor pentru
problemele stringente cu care salariatii si sistemul de Sanatate se confrunta la ora actuala.

Pornind de la convingerea ca organizatiile sindicale trebuie sa participe si sa sustina
initiativele Ministerului Sanatatii care au ca finalitate interesele salariatilor si ale pacientilor,
federatia noastrad a participat activ in ultimii ani la procesul de elaborare a actelor normative ce
fac obiectul reformei sistemului de Sanatate, atat prin intermediul comisiilor de dialog social cat
si prin numeroasele intalniri cu factorii de decizie din Ministerul Sanatatii.

Va supunem atentiei, d-le ministru, ca fiind prioritati ale discutiilor noastre in cadrul intanirii
pe care o solicitdm, urmatoarele probleme/revendicari:

I. Inechitatile salariale din sistemul de Sanatate. Introducerea salarizarii in functie de
performanta.

Tn loc s& devina un factor de echilibrare a veniturilor salariale din sistemul public, asa cum
s-a dorit initial, legea nr. 284/2010 a salarizarii unitare in sectorul public a generat in sistemul
sanitar, in ultimii 5 ani, noi forme de inechitate salariald. Am exemplificat in adresa transmisa
dvs, inregistratd la Ministerul Sanatatii cu nr. 18092/19.03.2014, situatii de inechitati salariale
aparute in cazul personalului cu salariul de baza la nivelul salariului minim pe economie,
nerespectarea normelor unitare referitoare la calculul drepturilor de natura salariald, prin
aplicarea unor procente diferentiate ale sporurilor, uneori chiar la nivelul unor salarii de baza
inferioare salariului minim pe economie existent. De asemenea, exista astazi cazuri de salariati
care desi detin aceleasi functii si au acelasi nivel al vechimii in munca, salariile de baza ale
acestora sunt diferite.



Toate aceste inechitdti salariale, concomitent cu stagnarea salariilor din ultimii ani, care
in termeni reali reprezintd o reducere a veniturilor salariale, sunt factori de nemultumire in
rdndul salariatilor din Sdndtate si pot conduce in orice moment la aparitia unor forme de
protest organizat sau spontan in unitdtile sanitare publice, ceea ce din punctul nostru de
vedere ar reprezenta un esec al dialogului social, situatie pe care nu ne-o dorim.
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Federatia ”“Solidaritatea Sanitard” din Romdnia considerd cd legea 284/2010 privind
salarizarea in sectorul public si-a dovedit ineficienta in privinta aplicérii acesteia in sectorul de
Sdndtate, motiv pentru care va solicitdm sd initiati o noud lege a salarizérii in sectorul de
Séndtate, distinctd fatd de celelalte sectoare din domeniul bugetar, care sd porneascd de la
principiul salarizdrii in functie de performantd.

Il.  Reforma finantarii si eficientizarea cheltuielilor in sistemul de Sdnatate, care presupune:

- cresterea amplitudinii sistemului social. Solicitdm un sistem de asigurdri sociale de
sdndtate dimensionat la maximul sdu posibil in ceea ce priveste finantarea acestuia,
deoarece doar un sistem social de sdndtate poate asigura conditiile de eficientd, echitate
si calitate maximd.

- introducerea asigurarilor complementare de sdnatate, care trebuie sa fie optionald
pentru cetateni, sa asigure un nivel de deductibilitate de cel putin 400 euro/anual
pentru fiecare cetatean si sa incurajeze organisme non-profit (mutuale) in domeniul
asigurarilor complementare, ce ar trebui sa constituie baza in domeniu.

- transparenta totalad in privinta nivelului resurselor financiare colectate si a criteriilor de
alocare a acestora.

. Implemetarea sistemului de despagubire a pacientilor care au suferit un prejudiciu
in locul actualului sistem "malpraxis”.

Analiza comparativa a celor doua sisteme aratd in mod clar avantajele pentru pacient si
personalul medical ale sistemului despagubirii pentru prejudicii, salariatii nefiind agresati de
solicitdrile de despagubiri ale pacientilor, deseori ei putand chiar sa-i sprijine in rezolvarea
solicitarilor acestora de despagubire. Pe acest fond sunt evitate: deteriorarea relatiei dintre
personalul medical si pacient si aparitia medicinii defensive.

Avem convingerea, dle ministru, avand in vedere importanta pe care dvs. o acordati
dialogului social si necesitatii de a raspunde solicitarilor noastre, ihaintate prin numeroase
adrese, ca veti stabili cat mai curand posibil o intalnire cu reprezentantii organizatiei noastre.

Cu stima,




