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Ministerul Sanatatii

Domnului Vlad Vasile Voiculescu, Ministru

Stimate domnule Ministru,

Federatia "Solidaritatea Sanitard” din Romania va supune atentiei principalele probleme ale
salariatilor din sistemul sanitar, dar si solutiile pentru remedierea acestora, argumentate si sustinute de
documentele si studiile elaborate in cadrul propriului centru de cercetare.

Pentru o expunere detaliatd a conceptului pe care organizatia noastra il propune si sustine, respectiv
cresterea calitdtii serviciilor medicale prin cresterea calitatdtii vietii profesionale, vd solicitim o prim3
intalnire oficiala pentru analiza si solutionarea principalelor probleme cu care se confruntd membrii nostri de
sindicat.

Pentru a asigura cunoasterea prealabila a intentiilor si asteptarilor noastre prezentdm mai jos o
structura sintetica, ce se poate constitui intr-o strategie de reforma a sistemului sanitar, avind atasate
documentele strategice ale organizatiei noastre, cu rol de suport al acestor solicitari:

1. Reforma finantarii sistemului sanitar

1. Cresterea finantdrii sistemului sanitar prin:

a. Introducerea pachetului de bazd de servicii medicale la nivelul posibilitatilor reale ale
FNUASS, raportat la costurile reale ale serviciilor medicale;

b. Finantarea pachetului minim de servicii medicale si a programelor nationale de sindtate de
la bugetul de stat si din alte surse, pe principiul ,cine scuteste (de platad) pliteste”

c. Introducerea asigurarilor complementare si a celor suplimentare (cu substitutie partiald)

Notd: Avand in vedere negocierile purtate de-a lungul ultimilor ani pe aceastd tema,
consideram ca ,proiectul de lege al dr. Cepoi” poate constitui un bun punct de pornire
pentru dezbaterile pe tema reformei finantarii sistemului sanitar.

2. Decontarea serviciilor medicale cdtre spitale la costurile reale:

a. Demararea unui studiu pilot, pe un esantion reprezentativ de unitdti sanitare, pentru
stabilirea costurilor reale ale serviciilor medicale;

b. Crearea unei comisii de arbitraj independente, care sa arbitreze obiectiv conflictele dintre
spitale si Case.

Il. Cresterea salarizarii personalului din sistemul sanitar prin:



Lege de salarizare specificd sectorului sanitar, ludnd in considerare specificul sistemului
sanitar in ceea ce priveste finaniarea, respectiv decontarea serviciilor in baza contractefor cu
casele de asigurdri de sdndtate, precum si in ceea ce priveste durata specificd a formarii
profesionale a cadrelor medicale;

Actualizarea si adoptarea Regulamentului de sporuri;
Eliminarea anomaliilor ce afecteaza salarizarea in Sanédtate, respectiv:

i. Eliminarea discriminarilor salariale prin constituirea ,salariului de baza din sdndtate” - la
nivelul salariului maxim actual aferent fiecarei functii. Aplicarea proiectului de 0.U.G., cu
completdrile ulterioare, negociat in ultima lund cu Ministerul Muncii, ar reprezenta
primul pas in solutionarea acestei probleme.

ii. Aplicarea procentuald a sporurilor la salariul de bazi, in conformitate cu legislatia
muncii

iii.  Clarificarea situatiei juridice a garzilor medicilor si plata tuturor drepturilor salariale
aferente acestora, conform definirii garzilor ca timp normal/suplimentar de lucru,

Asigurarea platii orelor suplimentare;

Introducerea salarizérii suplimentare in functie de performanti.

¢ Introducerea unui model de evaluare obiectiva a personalului

Notd: Pentru a elimina reluarea uncor trasee deja batdtorite, recomanddm ca punct de
pornire al dezbaterilor pe tema salarizdrii (suplimentare) in functie de performantd proiectul
de lege negociat in perioada domnului ministrul Eugen Nicoldescu.

. Cresterea calitatii vietii profesionale a lucratorilor din Sdnatate cu masuri aditionale cresterii
salariilor, in special prin:

Crearea unor conditii decente de munca;
Asigurarea materialelor i aparaturii necesare hunei desfasurari a activitatii;

Crearea unui mecanism de monitorizare a Tmbolndvirilor profesionale, care sd permiti si
identificarea unor eventuale noi boli profesicnale;

Flexibilizarea timpului de munca in acord cu conditiile reale de desfdsurare a activitatii
medicilor si a restului angajatilor din Sanatate;

Respectarea normativelor de personal.

Iv. Eliminarea sistemului malpraxis si trecerea la sistemul despagubirii pacientilor pentru prejudicii.

V. Reforma profesiilor medicale prin intermediul urmatoarelor masuri:

Reconstructia unitatii profesiei de asistentda medicald prin echivalarea asistentelor medicale
absolvente de scoald postliceald conform metodologiei prezentate in documentele atasate

Eliminarea formarii medicului pe modelul ,specialist sau nimic” prin includerea dreptului de
practica (respectiv a unor competente specifice) pentru absolventii de medicind si pentru
medicii care nu iau examenul de specialist.

Dezvoltarea traseului profesional al asistentelor medicale prin introducerea specializdrilor
pentru asistentele medicale absolvente de studii superioare

VL. Modificarea Strategiei Nationale pentru Sanatate 2014-2020 prin includerea solicitarilor noastre, asa
cum au fost transmise (si inregistrate anterior). Introducerea finantdrii din fonduri structurale, prin
proiecte specifice, pentru:

a.

Formarea profesionald continud si pentru echivalarea asistentelor medicale absolvente de
postliceald; includerea Federatiei ,,Solidaritatea Sanitard” din Romania n calitate de partener
n aceste proiecte. - POCU

Constructia unor noi unitati sanitare, refacerea si dotarea celor existente
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E: Accesarea European Reference Network pentru tratamentul bolilor rare

VII. Eliminarea deficitului de personal si regdndirea normativele de personal, cu un accent special pe
normativele TESA.

VIIIL Reforma organismelor profesionale ale specialistilor din Sdnatate prin:

- transformarea reald a acestora, in acord cu scopul legal, in instituitii care garanteaza populatiei
respectarea deontologiei profesionale;

- Finantarea lor de la bugetul de stat (eliminarea finantdrii prin contributia obligatorie a
profesionistilor) sau obligarea acestora sd asigure in mod gratuit formarea profesionald continui;

- Crearea organismelor profesionale pentru profesiile nemedicale.

IX. Transpunerea Directivei 24/2011 in legislatia nationald in acord cu interesele Romaniei privind
transformarea sistemului sanitar romanesc intr-o destinatie semnificativd a liberei circulatii a
pacientilor in Uniunea Europeana.

X. Introducerea mecanismelor de asigurare a sigurantei si calitatii serviciilor medicale.
Prezenta adresd are ca anexe urmdtoarele documente strategice:

1 Reforma finantaril sistemului SanThar c...q. . iesissimmismsinsisessssiis i i s sectiunea A
Z Cresterea salarizarii personalului din sistemul sanitar ..o e sectiunea B

- Salariatii din sectorul public de sdndtate au dreptul la raportarea procentuald a
sporurilor la salariul de bazd. Argumente juridice.

- Adresa inregistratd la M.S. cu nr. NB1481/17.02.2015, cu referire la aplicarea
tuturor drepturilor salariale aferente gdrzilor medicilor

- Studiu privind sistemul de salarizare din Sdndtate in Romdénia. Analizd de caz:
salarizarea in functie de performantd (2013)

- Studiu privind sistemul de salarizare in sectorul sanitar din Romdnia. Analizd de
caz: salarizarea in functie de performanta (draft 2015)

3. Cresterea calitatii vietii profesionale a lucratorilor din Sdnitate ....................ce...........  sectiunea C

- Concluziile Studiului privind calitatea vietii profesionale si tendinta de
migratie a personalului din sistemul sanitar

- lerarhia factorilor care determind calitatea vietii profesionale

- Concluziile Studiului privind nevoile specifice de consiliere si orientare
profesionald ale salariatilor din séndtate. Studiu de caz: regiunea Sud-Est

4. Eliminarea sistemului malpraxis si trecerea la sistemul

despagubiril paciendilor PEntrl PrEIUIET ... ...ousemsmssimsoionmssms s smmssssiss sectiunea D
- Studiul privind sistemul de despdgubire a pacientilor prejudiciati aplicabil in
Romdnia
5. Reforma profesiilor MEHICAlE vt s  SeCHuUNea E

- Echivalarea asistentelor medicale absolvente de postliceald - forméd de
actiune impotriva discrimindrii

- Studiu privind situatia asistentilor medicali din unitétile sanitare publice din
Roménia

6. Strategia Nationald pentru Sandtate 2014-2020. Propunerile F.S.S.R. ........c.ccceeeevccuuneee. s€Ctiunea F

7. Eliminarea deficitului de personal si regdndirea normativele de personal,
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cu un accent special pe normativele TESA ..........cciimmmmsmissmi i s e onseee. S€CEIUNGA G

- Adresa inregistratd la M.S. cu nr. NB2011/05.03.2015, referitoare la deficitul
si normativul personalului nemedical (TESA)

8. Transpunerea Directivei 24/2011 in legislatia nationald in acord cu interesele
Romaniei privind transformarea sistemului sanitar romanesc intr-o destinatie
semnificativa a liberei circulatii a pacientilor in Uniunea Europeand .............ccccccoueene...... sectiunea H

- Studiu privind Impactul Directivei nr. 24/2011/EU asupra sistemului sanitar
din Roménia

Cu stima,




