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Tindnd cont de faptul ca Ministerul Sanatatii a publicat pe Transparenta decizionala
proiectul de Ordin al Ministrului Sdndtdtii privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual;

Avand in vedere faptul ca exista mai multe anexe ale Contractului Colectiv de Munca la
nivel de Sector Bugetar Sandtate trebuie negociate in termen de la 6 luni de la inregistrarea
acestui contract (inregistrat in data de 4.X11.2019), fiind deja scurse 2 luni si jumatate din acest

termen;

Luand n considerare prevederile art. 94 din acest Contract colectiv de munca (Art. 94
Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului Sandtdtii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.), forma curenta de
acord constituind-o Contractul colectivde munca;

Tinand cont de faptul ca:

- Tn conformitate cu prevederile art. 63 alin. 2 din Codul Muncii (raportat la prevederile
art. 61 lit. d din Codul Muncii) procedura evaluarii pentru concedierea salariatului care
nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat trebuie sa facd
parte din Contractul de munca;

o Procedura evaluarii trebuie sa includa si criteriile de evaluare;

- in baza prevederilor art. 53 alin. 2 din Contractul Colectiv de Munca la nivel de Sector

Bugetar Sanatate prevede:

O necesitatea existentei unei proceduri de evaluare pentru salariatul care nu
corespunde profesional (numita, in mod impropriu, procedura a cercetarii
prealabile;
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o necesitatea ca procedura de evaluare prealabila a salariatului care nu
corespunde profesional locului de munca trebuie sa fie negociata in termen de

6 luni de la inregistrarea acestui CCM, devenind anexa a acestuia;

- Nu pot fi utilizate criterii diferite de evaluare pentru necorespundere profesionala fata
de evaluarea curenta.

Prin prezenta va rugam:

- Sa demarati negocierile pentru stabilirea de comun acord a criteriilor de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual;

- Sa declansati negocierea anexelor Contractului Colectiv de Munca la nivel de Sector
Bugetar Sanatate prevazute a fi negociate in termen de 6 uni de la data la care acesta a
fost inregistrat.

Totodatd, avand in vedere faptul ca stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual se face de comun acord, va rugam sa
retrageti proiectul de Ordin al Ministrului Sanatatii pe aceasta tema de pe transparenta
decizionala.

Tn conditiile in care negocierea anexelor la Contractul colectiv de munci are acelasi
regim juridic cu negocierea propriu-zisa a acestui contract, va reamintim ca absenta demararii
negocierilor sau neintelegere pe tema continutului (incluzand, asa cum aratat, stabilirea
criteriilor de evaluare) constituie motiv legal pentru declansarea unui conflict colectiv de

munca.

Cu stima,

o Manager,
/ Rotila Viorel
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