Reprezentativa la nivel de sector "Sanatate. Activitati Sanita

Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, etaj lll, / Mobil: 0721246491 / Telefon: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www._solidaritatea-sanitara.ro e-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

Cdtre:
Ministerul Sanatatii
in atentia domnului Ministru,
Dr. Victor Sebastian Costache

Avand in vedere faptul cd ne aflam in situatia unei pandemii COVID 19
Tinand cont de forma initiald de modificare a HG 153/2018 (Regulamentul de sporuri) propusa de Ministerul Sanatatii

Luand in considerare atat prevederile legii 153/2017 cat si situatiile concrete din teren,

r-Veterinare”™ conform S.C. nr. 12FED/2016 a Tribunaiului Bucuresti
Membra a CNS "Cartel ALFA”. afiliatd la EUROFEDOP

fb/solidaritatea.sanitara

Prin prezenta va transmitem modificarile pe care Federatia ,Solidaritatea Sanitara
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" le propune/sustine la Regulamentul de sporuri.

Forma existenta

Modificarea propusa de Ministerul
Sanatatii

Propunere Federatia ,Solidaritatea
Sanitara”

Observatii Federatia
,Solidaritatea Sanitard”

Tn principal (forma p

e care o propunem)

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfasoara
activitatea n conditii deosebit de
periculoase beneficiaza de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de
la cap. II din anexa nr. II la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

A.Spor de la 55% pana la 85% din
salariul de baza:

1. personalul de

specialitate

ARTICOL UNIC
Personalul care isi desfasoara activitatea
in conditii deosebit de periculoase

beneficiazd de sporul prevdzut la art. 7
alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. ||
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
dupa cum urmeaza:
A. Spor de la 55% pana la 85% din
salariul de baza:

Modificarea literei A, pct. 1 este
solutia corecta juridic, ea
transpunand prevederea legala.
Forma propusa de noi stabileste
acest spor ca trebuind sa fie
acordat tuturor categoriilor de
salariati care participa efectiv la
masurile de limitare a unor

epidemii/pandemii deosebit de

1




medico-sanitar si auxiliar sanitar
din cadrul directiilor de sanatate
publica, al Institutului National de
Sanatate Publica si din cadrul
ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie care participa
efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit
de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin;

1. Personalul din cadrul unitatilor
sanitare publice si directiilor de sanatate
publica, din cadrul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie care
participa efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de
grave, respectiv pandemii, si altele
asemenea stabilite de  Ministerul
Sanatatii si declarate prin ordin;

grave, rectificand in acest punct
o) deficienta majora a

Regulamentului de sporuri.

171 Tn caz de pandemie categoriile de
personal prevdzute la pct. 1 vor beneficia
de un spor de 85% din salariul de baza

Avand in vedere gravitatea unor
astfel de situatii, este evident ca
acest spor trebuie sa fie acordat
din

la nivelul maxim posibil

punct de vedere legal.

n subsidiar (propunerile alternative)

171,  personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din
cadrul sectiilor si compartimentelor
de boli infectioase care acorda servicii
medicale persoanelor testate pozitiv

la epidemia prevazuta la pct.1.

171. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
sectiilor si compartimentelor de boli
infectioase care acorda servicii medicale
persoanelor testate pozitiv la epidemiile

prevazute la pct.1.

La punctul 1 este vorba de
epidemii in general, prevederea
trebuind sa fie aplicata
intocmai.

Tn forma aceasta prevederea nu
acoperda toate categoriile de
salariati implicati in activitatile

de combatere a epidemiilor

172. personalul de specialitate medico
sanitar  si din
structurile paraclinice si din centrele
de testare in regim de urgenta care

auxiliar  sanitar

recolteaza probe si  testeaza

172. personalul de specialitate medico
sanitar si auxiliar sanitar din structurile
paraclinice si din centrele de testare in
regim de urgenta care recolteaza probe
si testeaza persoanele simptomatice care

La punctul 1 este vorba de
epidemii in general, prevederea
fie

trebuind  sa aplicata

intocmai.




persoanele simptomatice care
intrunesc criteriile definite de caz
stabilite conform metodologiei de
supraveghere in vigoare pentru

epidemia de la pct.1.

intrunesc criteriile definite de caz
stabilite conform metodologiei de
supraveghere in  vigoare pentru
epidemiile de la pct.1.

173. personalul de specialitate medico
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
altor structuri medicale si/sau unitati
sanitare implicate in  acordarea
serviciilor medicale generate de
epidemia prevazuta la pct.1, care se
stabilesc prin ordin al ministrului
sanatatii, in functie de evolutia
epidemiei.

173. personalul de—specialitate—medico
sanitarsiauxiliarsanitar din cadrul altor
structuri medicale si/sau unitati sanitare
implicate in  acordarea  serviciilor
medicale generate de epidemiile
prevazute la pct.1, earesestabileseprin
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Riscul aferent
epidemiilor/pandemiilor
afecteaza toate categoriile de
personal implicate in
combaterea lor.

La punctul 1 este vorba de
epidemii in general, prevederea
trebuind sa fie aplicatd
intocmai.

Nu se intelege ce se stabileste
de catre Ministerul Sanatatii

174 In caz de pandemie categoriile de
personal prevazute la punctele 171 - 173

vor beneficia de un spor de 85% din
salariul de baza.

Avand in vedere gravitatea unor
astfel de situatii, este evident ca
acest spor trebuie sa fie acordat
la nivelul maxim posibil din
punct de vedere legal.

Precizim c3, avand in vedere complexitatea situatiei ce trebuie reglementatd, forma finald a modificdrilor trebuie stabilitd intr-o intalnire a

Ministerului S&natatii cu cele doua federatii reprezentative la nivel de sector.

Cu stima,

Manager,
Rotila Vig




