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Nr. B20/26.03.2020 
Către: 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale 
În atenția doamnei Victoria Violeta ALEXANDRU, Ministru  

 
Având în vedere faptul că ne aflăm în situația unei pandemii COVID 19 
Ținând cont de forma inițială de modificare a HG 153/2018 (Regulamentul de sporuri) propusă de Ministerul Sănătății 
Luând în considerare atât prevederile legii 153/2017 cât și situațiile concrete din teren, 
Prin prezenta vă transmitem modificările pe care Federația „Solidaritatea Sanitară” le propune/susține la Regulamentul de sporuri. 

Forma existentă Modificarea propusă de Ministerul 
Sănătății 

Propunere Federația „Solidaritatea 
Sanitară” 

Observații Federația 
„Solidaritatea Sanitară” 

În principal (forma pe care o propunem) 
ARTICOL UNIC 
Personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în condiţii deosebit de 
periculoase beneficiază de sporul 
prevăzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de 
la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, după 
cum urmează: 
A.Spor de la 55% până la 85% din 
salariul de bază: 
1. personalul de specialitate 
medico-sanitar şi auxiliar sanitar 
din cadrul direcţiilor de sănătate 

 ARTICOL UNIC 
Personalul care îşi desfăşoară activitatea 
în condiţii deosebit de periculoase 
beneficiază de sporul prevăzut la art. 7 
alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II 
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
după cum urmează: 

A. Spor de la 55% până la 85% din 
salariul de bază: 

1. Personalul din cadrul unităților 
sanitare publice și direcțiilor de sănătate 

Modificarea literei A, pct. 1 este 
soluția corectă juridic, ea 
transpunând prevederea legală. 
Forma propusă de noi stabilește 
acest spor ca trebuind să fie 
acordat tuturor categoriilor de 
salariați care participă efectiv la 
măsurile de limitare a unor 
epidemii/pandemii deosebit de 
grave, rectificând în acest punct 
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publică, al Institutului Naţional de 
Sănătate Publică şi din cadrul 
ministerelor şi instituţiilor cu reţea 
sanitară proprie care participă 
efectiv în aplicarea măsurilor de 
limitare a unor epidemii deosebit 
de grave şi altele asemenea 
stabilite de Ministerul Sănătăţii şi 
declarate prin ordin; 
 

publică, din cadrul ministerelor şi 
instituţiilor cu reţea sanitară proprie care 
participă efectiv în aplicarea măsurilor de 
limitare a unor epidemii deosebit de 
grave, respectiv pandemii, şi altele 
asemenea stabilite de Ministerul 
Sănătăţii şi declarate prin ordin; 
 

o deficiență majoră a 
Regulamentului de sporuri. 

  1^1 În caz de pandemie categoriile de 
personal prevăzute la pct. 1 vor beneficia 
de un spor de 85% din salariul de bază 

Având în vedere gravitatea unor 
astfel de situații, este evident că 
acest spor trebuie să fie acordat 
la nivelul maxim posibil din 
punct de vedere legal. 

În subsidiar (propunerile alternative) 
 

 1^1. personalul de specialitate 
medico-sanitar şi auxiliar sanitar din 
cadrul secțiilor și compartimentelor 
de boli infecțioase care acordă servicii 
medicale persoanelor testate pozitiv 
la epidemia prevăzută la pct.1. 

1^1. personalul de specialitate medico-
sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul 
secțiilor și compartimentelor de boli 
infecțioase care acordă servicii medicale 
persoanelor testate pozitiv la epidemiile 
prevăzute la pct.1. 

La punctul 1 este vorba de 
epidemii în general, prevederea 
trebuind să fie aplicată 
întocmai. 
În forma aceasta prevederea nu 
acoperă toate categoriile de 
salariați implicați în activitățile 
de combatere a epidemiilor 

 1^2. personalul de specialitate medico 
sanitar și auxiliar sanitar din 
structurile paraclinice  și din centrele 
de testare în regim de urgență care 
recoltează probe și testează 
persoanele simptomatice care 

1^2. personalul de specialitate medico 
sanitar și auxiliar sanitar din structurile 
paraclinice  și din centrele de testare în 
regim de urgență care recoltează probe 
și testează persoanele simptomatice care 
întrunesc criteriile definite de caz  

La punctul 1 este vorba de 
epidemii în general, prevederea 
trebuind să fie aplicată 
întocmai. 
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întrunesc criteriile definite de caz  
stabilite conform metodologiei de 
supraveghere în vigoare pentru 
epidemia de la pct.1. 

stabilite conform metodologiei de 
supraveghere în vigoare pentru 
epidemiile de la pct.1. 

 1^3. personalul de specialitate medico 
sanitar și auxiliar sanitar  din cadrul 
altor structuri medicale și/sau unități 
sanitare implicate în acordarea 
serviciilor medicale generate de 
epidemia prevăzută la pct.1, care se 
stabilesc prin ordin al ministrului 
sănătății, în funcție de evoluția 
epidemiei. 

1^3. personalul de specialitate medico 
sanitar și auxiliar sanitar  din cadrul altor 
structuri medicale și/sau unități sanitare 
implicate în acordarea serviciilor 
medicale generate de epidemiile 
prevăzute la pct.1, care se stabilesc prin 
ordin al ministrului sănătății, în funcție 
de evoluția epidemiei. 

Riscul aferent 
epidemiilor/pandemiilor 
afectează toate categoriile de 
personal implicate în 
combaterea lor. 
La punctul 1 este vorba de 
epidemii în general, prevederea 
trebuind să fie aplicată 
întocmai. 
Nu se înțelege ce se stabilește 
de către Ministerul Sănătății 

  1^4 În caz de pandemie categoriile de 
personal prevăzute la punctele 1^1 - 1^3  
vor beneficia de un spor de 85% din 

salariul de bază. 

Având în vedere gravitatea unor 
astfel de situații, este evident că 
acest spor trebuie să fie acordat 
la nivelul maxim posibil din 
punct de vedere legal. 

 Precizăm că, având în vedere complexitatea situației ce trebuie reglementată, forma finală a modificărilor ar fi trebuit stabilită într-o întâlnire a 
Ministerului Sănătății cu cele două federații reprezentative la nivel de sector, prezentul document fiind înregistrat de organizația noastră încă din data de 12 
martie la Ministerul Sănătății, cu nr. 13605/12.03.2020. 
 

Cu stimă, 
 

            Manager, 
         Rotilă Viorel 


