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. FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA" DIN ROMANIA

Reprezentativa la nivel de sector "Sanatate. Activitati Sanitar-Veterinare” conform S.C. nr. 12FED/2016 a Tribunalului Bucuresti

Membra a CNS "Cartel ALFA". afiliaté la EUROFEDOP

Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, etaj Il / Mobil: 0721246491 / Telefon: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro
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e-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

Ministerul Sanatatii
atentia domnului Ministru,

Dr. Nelu Tataru
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Avand in vedere situatia salariatilor din unitatile sanitare, pe fondul evolutiei pandemiei

de COVID-19, Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania va solicita solutionarea urgenta a

urmatoarelor revendicari:

1. Asigurarea echipamentelor individuale de protectie

Asigurarea accesului reprezentantilor FSSR la:

i. Informatiile privind stocurile per spitale

ii. Canalul de avertizare privind epuizarea stocurilor si dirijare a resurselor

2. Asigurarea testarii intregului personal.

3. Aplicarea grilei de evaluare a riscului propusa de FSSR

Cu adaugarea unei sectiuni: criterii de selectie a personalului
trimis/detasat/delegat sa lucreze cu pacientii cunoscuti COVID 19

i. Voluntarii

ii. Alte criterii

4. Modificarea procedurii de rationalizare a echipamentului de protectie in sensuf

propunerii FSSR

5. Introducerea unui pachet de sprijin pentru familiile lucratorilor din sanatate: ingrijire
membri (crese spital; retele de baby sitter)

6. Problema platii aferente situatiilor de risc:

a. Modificarea Regulamentului de sporuri conform solicitarilor FSSR

b. Problema celor 500 euro

i. De preferat este asigurarea echipamentelor de protectie

ii. Nu daca exclude sporurile stabilite

iii. Definirea in functie de ivirea riscului

7. Includerea reprezentantilor FSSR in canalele de comunicare pentru informare si
corectarea problemelor




8. Reprezentantii sindicatelor afiliate FSSR in celulele de criza de la nivelul spitalelor si
judetelor

9. Elaborarea planurilor de preventie (CCSSM) pentru sanatate si securitate in munca
10. Considerarea infectarii salariatilor din sanatate cu COVID 19 ca boala profesionala
11. Crearea unor proceduri unitare, aplicabile la nivelul spitalelor

12. Activarea si utilizarea infrastructurii de comunicare existente pentru pregatirea
urgentd/completarea pregatirii personalului:

- La nivelul unitatii:
* Directorul medical si de ingrijire
* Medicii sefi si asistentele sefe
= (CSSM si SPIAM
- Alte institutii suport:
* Organismele profesionale
= |TM-ul
13. Regim de asigurari sociale similar soldatilor (in caz de accidente sau deces)
14. Pachetul complet de stimulare/recunostinta
o Raportarea sporurilor la salariul de baza actual
o Echivalare - pentru cei care lucreaza cu COVID 19
o Recunoasterea stagiului de vechime suplimentar
o Tariful orar al garzilor

15. Prioritati la serviciile sociale pe perioada crizei
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