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Catre: Doamna Celmare Lidia
Copresedinte
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

Ref:  Adresa dvs. nr. B34/2020 privind nemultumirile cu privire la drepturile salariale
din domeniul sanitar

Stimata doamna copresedinte,

La adresa dumneavoastra transmisa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin care va
exprimati nemultumirile cu privire la drepturile salariale din domeniul sanitar respectiv a
propunerilor de modificare a salariilor de baza, respectiv a coeficientilor de ierarhizare
pentru asistentele medicale si functii asimilate din Legea-cadru nr. 153/2017, va comunicam
urmatoarele:

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se precizeaza, la art. 1 alin. (3) ca drepturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice ,sunt si rdman, in mod exclusiv, cele prevazute de
prezenta lege”.

Legea-cadru nr.153/2017 a fost adoptata de Parlamentul Romaniei si a fost elaborata cu
consultarea ordonatorilor principali de credite pe fiecare familie ocupationala si a
partenerilor sociali (confederatiile sindicale si patronale).

in vederea realizarii acestui obiectiv, in anexele la Legea-cadru au fost stabilite salariile de
baza pornind de la principiul ierarhizarii acestora atat pe verticala, cat si pe orizontala, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate,
precum si de la principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

in conformitate cu dispozitiile art.38 alin.(1) din Legea-cadru, prevederile legii se aplicd
etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Precizam ca, Guvernul Romaniei a adoptat 0.U.G. nr.82/2020 pentru aprobarea acordarii
unui stimulent de risc pentru personalul centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a
persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati,
precum si pentru alte categorii vulnerabile, izolate preventiv la locul de munca, pe
perioada starii de urgenta, act normativ care prevede la art.1 alin.(1) acordarea unui
stimulent de risc in suma fixa de 1.150 lei brut pentru angajatii centrelor rezidentiale de
ingrijire si asistenta a persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu
si fara dizabilitati, precum si pentru angajatii centrelor rezidentiale destinate altor categorii
vulnerabile, publice si private, prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost
izolati preventiv la locul de munca pe perioada starii de urgenta, stimulent de risc care,
potrivit alin.(2) al aceluiasi articol, se acorda o singura data si nu poate fi fractionat.
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De asemenea, potrivit ARTICOLULUI UNIC pct.2 din Legea nr.82/2020 privind aprobarea
0.U.G. nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri
europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de
urgentd, se introduce un nou alineat alin.(5) la art.7 din 0.U.G. nr.43/2020 care prevede
acordarea unui stimulent de risc in cuantum de 2.500 lei brut, pe lund, pentru personalul
din domeniul asistentei sociale si comunitare, indiferent de forma de organizare a
furnizorului de servicii sociale, implicat direct in sprijinirea si/sau ingrijirea persoanelor in
varsta, a copiilor, a persoanelor cu dizabilitati si a altor grupuri vulnerabile, pe perioada
starii de urgenta, din fondul de salarii al unitatii angajatoare, prin transferuri de la bugetul
de stat, de la titlul VI «Transferuri intre unitati ale administratiei publice» sau de la alte
titluri unde sunt bugetate sume cu aceasta destinatie, prin ordonatorul principal de credite,
sau din fonduri europene.

Mentionam ca, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr.64/2020 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, care prevede la ART.l pct.7, 8 si 9 majorarea, incepand cu 1 iulie 2020, a
coeficientului de ierarhizare prevazut de lege pentru anul 2020, pentru functia de asistent
social prevazuta in anexa Il cap.l pct. 2 lit.b) subpct. b.1 Unitati clinice, b.3 Servicii de
ambulanta, compartimente de primiri urgente, si b.4 unitati sanitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociala din Legea-cadru
nr.153/2017.

Referitor la memoriul dumneavoastra nr.B34/2020 transmis Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, prin care solicitati acordarea salariilor de baza aferente anului 2022 pentru tot
personalul din sistemul sanitar public respective de modificare a salariilor de baza si a
coeficientilor de ierarhizare, va aducem la cunostinta ca am luat act de propunerile
formulate.

De asemenea, mentionam ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura
salariala revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Cu deosebita consideratie,

Petronel MUNTEANU
Secretar general adjunct
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca

destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-l primeasci. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



