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‘Ministerul Sanatatii
n atentia domnului Ministru Vlad Voiculescu

Salariatii din sanatate se afla in prima linie a razboiului pe care intreaga societate il duce impotriva
pandemiei COVID-19, avand dreptul la recunoasterea acestei realitati si la sprijinul de care au nevoie.
Constatam insa ca nu acelasi lucru se intampla in privinta respectarii drepturilor de naturd salariald ale
lucratorilor din sanatate, existdnd la data prezentei un proiect de ordonanta de urgenta a guvernului prin
care dreptul la salariile de baza aplicabil incepand cu 01 ianuarie 2021 le este restrans.

in aceste conditii, Federatia ”Solidaritatea Sanitard” din Romania, in calitate de federatie
reprezentativd la nivel de sector sanitar, vd solicitd stabilirea urgentd a unei intdlniri cu reprezentantii
federatiei noastre in vederea solutionarii urmatoarelor revendicari:

I. Revendicare cu caracter urgent:

1. Acordarea salariilor de bazad aferente anului 2021 pentru lucrdtorii din Sandtate, incepand
cu 01 ianuarie 2021

in conditiile elaborarii proiectului de ordonantd de urgentd si a declaratiilor publice ale
domnului prim-ministru Florin Citu referitoare la inghetarea nivelului salariilor in sectorul
bugetar, Federatia "Solidaritatea Sanitard” va solicitd introducerea exceptiei de la aceastd
reguld pentru salariatii din Sdnatate. Epidemia Covid-19 ne-a dovedit importanta resursei
umane in privinta functiondrii sistemului sanitar, indiferent de categoria profesionala din care
salariatii fac parte. Refuzul acordarii salariilor ce li se cuvin incepand cu luna ianuarie 2021
reprezinta un gest de nerecunostinta la adresa lor si, in acelasi timp, premisa declansarii unor
actiuni de protest in unitatile sanitare.

Il. Revendicari ce vizeaza modificari de acte normative, respectiv delansarea negocierilor cu Federatia
"Solidaritatea Sanitara”:
2. Raportarea tuturor categoriilor de sporuri la salariul de baza actual

Tn discutie sunt, pe de o parte, categorii de sporuri (sporul de turd/noapte; sporul de
continuitate - zile nelucratoare, sarbatori legale) a caror aplicare afecteazad toti salariatii
beneficiari, pe de altd parte, categoriile de sporuri pentru conditii de munci ce afecteazi
toate categoriile de personal ce nu beneficiaza de salariile de baza aferente anului 2022.

3. Plata garzilor cu tariful orar aferent normei de baza

4. Repararea erorilor structurale pe care le contine legea salarizarii din perspectiva ierarhiei
salariilor, acestea avand un puternic impact negativ asupra calitatii vietii profesionale a
salariatilor.

a) Reasezarea in grila de salarizare a categoriilor profesionale defavorizate:

e  Asistentele medicale;



s Psihologii, biologii, farmacistii, chimistii, fizicienii, precum si a altor categorii ce au
pierdut semnificativ in ierarhia salariald in raport cu ierarhia definitd pdnd la aparitia
legii salarizérii unitare.

b) Introducerea personalului nemedical in anexa nr. 2 a legii salariz&rii, cel putin din
perspectiva sporurilor pentru conditii de munca.
5. Protectia s@natitii si securititii lucratorilor

Obligatia de-a asigura siguranta si de a proteja sandtatea lucratorilor din sdnétate revine, in egald
mdsurd, si guvernului si angajatorilor. Sigurania salariatilor reprezintd totodatd o conditie
necesara pentru siguranta pacientilor. Siguranfa salariatilor implicd asumarea unor standarde
cantitative si calitative in privinta echipamentelor individuale de protectie si respectarea lor.

Grija pentru sdndtatea si securitatea salariatilor din sdndtate presupune atat onorarea obligatiei
de-a constitui sistemul national de monitorizarea a accidentelor de munca si Tmbolnaviri
profesionale a salariatilor din sdnatate, asa cum prevede Contractul colectiv de munca la nivelul
de sector bugetar sandatate, cdt si recunoasterea COVID-19 ca boald profesionala.

Reducerea timpului de lucru pentru toti salariatii care lucreazd cu pacienti COVID-19 sj limitarea la
maxim 3 ore a utilizarii continue a echipamentului individual de protectie impotriva SARS-CoV-2
fac si ele parte din masurile necesare pentru asigurarea sigurantei si sandtatii salariatilor din
sanatate.

De protectia sigurantei si sandtatii salariatilor din sanatate {ine si definirea pacientilor suspecti din
perspectiva riscului asumat de salariatti din sdnatate, asumand criteriile de definire propuse de
expertii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard”.

6. Recunoasterea drepturilor specifice in materie de stagiu de cotizare si pensionare

Tratamentul decent al tuturor lucritorilor aflati in prima linie a rdzboiului dus impotriva
pandemiei COVID-19 implica si acordarea drepturilor specifice in materie de stagiu de
cotizare/drepturi de pensie. Suplimentar, este necesara reducerea vérstei de pensionare pentru
salariatii care lucreazd n conditii deosebit de periculoase, respectiv recunoasterea stagiului
suplimentar de cotizare pentru toti salariatii care depdsese durata de munca aferentd unui CIM,
cu reducerea corespunzdtoare a varstei de pensionare.

7. Onorarea obligatiei de-a negocia anexele speciale ale Contractului celectiv de munci la
nivel de sector bugetar siinitate (CCM)

in baza prevederilor CCM, Ministerul Sanatatii are obligatia de a declansa negocierea anexelor
speciale ale acestuia, ele privind: auditul timpului de munca, criteriile de evaluare a salariatilor,
armonizarea vietii profesionale cu viata de famille, procedura de repartizare a salariatilor in ture,
stabilirea noilor reguli privind formarea profesionala continua si asigurarea acesteia in mod gratuit
pentru salariati, procedura de informare si consultare.

Cu stima,

Copreseginte,
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