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Cétre:

Ministerul Sanatatii
n atentia Doamnei loana MIHAILA, Ministru

Perioada scurs3 de la debutul pandemiei Covid-19 a insemnat pentru profesionistii
din sectorul public de s3n3tate o suprasolicitare si un nivel de epuizare semnificative, din
punct de vedere fizic, mental si emotional. Astfel cum arata previziunile, foarte probabil
pandemia Covid-19 se va prelungi.

Tn acest context, recuperarea capacititii de muncd a salariatilor trebuie sa
reprezinte pentru Ministerul S&nitati si Guvern o prioritate, fiind necesard alocarea
resurselor financiare si logistice pentru indeplinirea acestui deziderat.

O prim3 misura pe care “Solidaritatea Sanitard” o solicitd a fi implementata in cel
mai scurt timp o reprezintd acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii din
sectorul public de sinatate, respectiv modificarea cadrului legal actual si introducerea
posibilitatii acordarii acestora in anul 2021 pentru profesionistii din Sanatate.

Totodat3 este de retinut faptul ca sistarea acordérii voucherelor de vacanta pentru
salariatii din S3natate in anul 2021 a reprezentat in fapt o reducere a veniturilor acestora,
ceea ce, in mod total justificat, este perceput de salariati ca o lipsd de recunoagtere fatd

de eforturile lor.

Nivelul de pierdere a veniturilor legale cuvenite, urmare a sistarii voucherelor de
vacant3 in anul 2021, ajunge in situatia anumitor salariati din Sanatate pana la 8% din
venitul net lunar. In discutie sunt tocmai categoriile de salariati cirora le-au fost refuzate
majoririle salariale ce trebuiau acordate incepand cu luna ianuarie 2021: infirmiere,
brancardieri, personal TESA si alte categorii de personal pentru care (ne)recunoasterea
eforturilor lor a cipatat forma pierderilor de venit salarial.



Misura acordérii voucherelor de vacanti are de altfel si un impact economic
important in ce priveste industria turismului, grav afectatd in perioada pandemiei, fiind
justificata si din acest punct de vedere,

Apreciem si solicitdm ca aceast3 prim3 masura sa facd parte dintr-un program mai
amplu pe care guvernul si-l elaboreze in ceea ce priveste masurile de recuperare a
capacitdtii de munca a salariatilor din sinitate, aceasta fiind de altfel 5i recomandarea
Organizatiei Mondiale a Sinitatii: "Statele membre ale OMS, institutiile financiare
internationale si partenerii sd protejeze si sé investeascd in lucrdtorii din sdndtate si din

domeniul ingrijirilor medicale, pentru a accelera recuperarea dupd coVvID-19".

Céteva dintre masurile ce pot fi parte a unui astfel de program:

- finantarea recuperérii personalului din fondul destinat accidentelor de munca si
bolilor profesionale, in cazul lucritorilor care au fost infectati COVID-19;

- implicarea organismelor profesionale in procesul de recuperare (exemplu:
cursuri/workshop-uri avind ca tem3 sindromul Burnout);

- acordarea biletelor de tratament balnear salariatilor din sistemul sanitar public.

Luand in considerare si recomandarile OMS, respectiv demararea unui dialog
relevant intre institutiile publice si reprezentantii organizatiilor care protejeaza drepturile
salariatilor din Sanitate, Federatia "Solidaritatea Sanitard” din Romania va solicitd
demararea unei serii de intalniri pentru identificarea tuturor parghiilor ce pot conduce la
optimizarea procesului de recuperare a capacitdtii de munca a salariatilor din Sanatate.

Cu stim3,

Copresedinte,
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