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FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA”

Prin prezenta va inaintdm propunerile Federatiei “Solidaritatea Sanitard” din Romania la Proiectul de ORDONANTA DE URGENTA pentru

modificarea si completarea unor acte normative.

Proiect de ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea §i completarea unor acte
normative

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea
Sanitara” din Roménia

Argumente/ Observatii

Art.II

La articolul I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1202 din 18
decembrie 2021, cu modificarile ulterioare,
dupd alineatul (4) se introduc doud noi
alineate, alin. (4") — (4%), cu urmétorul
cuprins:

Art.II

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1202 din 18 decembrie
2021, cu modificérile ulterioare, se modifica si
se completeazd dupd cum urmeazi:




1. La articolul I, dupa alineatul (4), se introduc
trei noi alineate, alin. (4') - (4%), cu urmétorul
cuprins:

»(4") Prin exceptie de la prevederile alin.(1) si
prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4)
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completirile ulterioare, incepand cu luna
august 2022, cuantumul brut al salariilor de
bazi, soldelor de functie/salariilor de functie
si indemnizatiilor de incadrare lunar3 de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri
publice se majoreazi cu 1/4- din diferenta
dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizafia de
incadrare = prevdzut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile §i completirile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2021.

(4% Prin derogare de la prevederile art.38
alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile §i completirile - ulterioare,
incepdnd cu luna august 2022, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in

grade/trepte  profesionale, in perioada
ianuarie-iulie 2022, cuantumul brut al
salariilor de  bazi, soldelor de

functie/salariilor de functie si indemnizatiilor
de incadrare lunars de care beneficiazi aceste
categorii de personal se majoreazi cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de




functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare = previzut de  Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificérile i completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
iulie 2022.”

»(4°) Prin exceptie de la prevederile alin.(1),
§i prin derogare de la prevederile art. 38 alin.(4)
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu luna
august 2022, pentru personalul care ocupd
functiile prevazute in Anexa nr. II Familia
ocupationald de functii bugetare "S#ndtate §i
asistentd sociala" din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificérile §i completarile ulterioare, se
acorda salariile de bazd prevazute pentru anul
2022. Beneficiazd de aceastd prevedere si
celelalte categorii de personal care fsi
desfasoara activitatea in unitétile, autorititile si
institutiile publice din sistemul sanitar, inclusiv
angajatii din sectorul public de sénitate al céror
salariu de bazi este prevazut in alte anexe din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Unul dintre principiile esentiale ale legii salarizarii il
reprezintd principiul nediscrimindrii, definit la art. 6
lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017. Starea de fapt ne
aratd cd acest principiu nu este respectat in ceea ce
priveste tratamentul echitabil al salariagilor din
sanitate, din perspectiva acordarii salariilor de baza,
imparfind salariatii in doud categorii: care
beneficiazi de salarii de bazé aferente anului 2022 si
care nu beneficiaza de acest nivel.

Suplimentar, suntem la acest moment in situafia in
care aproape jumaitate din salariafii din sectorul
public de sénétate (infirmiere, brancardieri, personal
auxiliar-sanitar in general, personal nemedica/TESA
etc.) desi au fost §i sunt in continuare angrenafi in
lupta cu pandemia Covid-19, fie au beneficiat de o
crestere salariald nesemnificativa (cazul personalului
auxiliar-sanitar), fie nu au beneficiat de nicio
majorare salariald din luna ianuarie 2020 pana astazi
(cazul personalului nemedical - TESA). Este cét se
poate de indreptatit, atdt din punct de vedere legal cét
si moral, sa le fie recunoscute eforturile, respectiv s

beneficieze de acordarea drepturilor salariale
cuvenite.
2. La articolul I, dupa alineatul (5) se introduc | Propunerea Federatiei “Solidaritatea  Sanitara”

dou# noi alineate, (5)" si (5)%, cu urmitorul
cuprins:

(5)' Prin exceptie de la alin. (5), pentru
personalul care ocupa functiile prevdzute in
anexa nr. II ”Familia ocupationald de functii

exprimd instituirea tratamentului echitabil §i a
regulilor firesti in materia calculului sporurilor,
respectiv:

- calculul sporurilor pentru conditii de munca §i altor

categorii de sporuri la nivelul salariului de bazi
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bugetare ”Sanatate i asisten{a sociald”, precum
si pentru personalul care 1isi desfisoard
activitatea in unitatile, autoritatile i institutiile
publice din sistemul sanitar, inclusiv angajafii
din sectorul public de sanitate al céror salariu
de bazi este previzut in alte anexe din Legea-
cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 1
august 2022, cuantumul sporurilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, se vor calcula prin raportare la salariul de
baza.

actual pentru toate categoriile de personal care vor
beneficia de majorarea salariilor de bazi la nivelul
anului 2022, conform propunerii de la alin. (3);

- in cazul asistentelor medicale §i functiilor
asociate, precum §i a tuturor celorlaltor functii care la
momentul actual beneficiazd de salariul de bazi
aferent anului 2022, calculul sporului de turd/noapte
gi sporului pentru zile nelucritoare la nivelul
salariului de bazi actual;

- in cazul medicilor si celorlaltor categorii care
efectueazd girzi, calculul tarifului orar si al
sporurilor aferente gérzilor suplimentare la nivelul
salariului de bazé din norma de bazi.

(5)° Pentru personalul fincadrat in unititi
sanitare publice aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurdri de sandtate, influentele
financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la alin. (4°) si (5)' se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului nafional unic
de asigurdri sociale de sdnitate de la o pozitie
distincta.

3. Alineatul (6) al articolului I se abroga.

Art. 18 alin. (1) din legea nr. 153/2017 prevede
acordarea obligatorie, lunar, a indemnizatiei de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe fard garantate in platd. Luand in
considerare evolutia inflatiei este absolut necesar ca
acest drept al salariatilor sa fie actualizat.

4. La articolul I, alineatul (10) se modifica si
va avea urmaétorul cuprins:

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pe
perioada stérii de alertd instituitd prin hotirari
ale Guvernului, inifiate in temeiul Legii nr.
55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-




19, cu modificarile §i completirile ulterioare,
munca suplimentard prestati peste programul
normal de lucru de citre personalul care fsi
desfigoard activitatea in unitifile sanitare
publice, din structurile de specialitate ale
INSP si ale directiilor de sinitate publica
judefene si/sau a municipiului Bucuresti
prin  asigurarea serviciului de permanenti in
regim de 24/7, prin serviciul de gardi sau
chemiri de la domiciliu, dupi caz, respectiv de
cidtre personalul din cadrul directiilor de
sdnitate publicd judefene si/sau a municipiului
Bucuresti prin personalul propriu sau  prin
personal delegat/detagat din cadrul altor
unitafi sanitare, care realizeazi triajul
epidemiologic din punctele de trecere a
frontierei, precum si din alte autorititi si
institutiile publice din sistemul sanitar public se
pliteste conform prevederilor art. 21 alin. (2) si
(3) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Cu stimé,

Copresedinte,

CELMA




