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Doamnei Lidia CELMARE

Copresedinte

Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania

adresa: Str. Lipscani nr. 53, etaj lll, Bucuresti, sector 3, cod postal 030167

Referitor la adresele dumneavoastra nr. B52/2022 si nr. B57/2022 inaintate Ministerului
Finantelor, respectlv nr. B53/2022 transmisi domnului Prim-ministru Nicolae-lonel
CIUCA si remisa spre analiza Ministerului Finantelor, prezentam urmatoarele:

Din analiza adreselor sus-mentionate, observam ca acestea contin propuneri de adoptare
a unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar, astfel:

- acordarea salariului de baza la nivelul prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pentru anul 2022, pentru toti lucratorii din sanatate;

- acordarea tuturor categoriilor de sporuri la salariul de baza actual pentru toti salariatii
din sanatate;

- actualizarea indemnizatiei de hrana la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata;

- acordarea majorarii de 75% din salariul de baza pentru munca suplimentara prestata
peste programul normal de lucru, in cazul in care compensarea prin ore libere plitite
nu este posibila in urmatoarele 60 de zile.

Potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
celorlalte acte normative incidente, Ministerul Finantelor se organizeaza si functioneaza
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, care aplica strategia si
Programul de guvernare in domeniul finantelor publice.

in aceasta calitate, Ministerul Finantelor initiaza proiecte de acte normative care au
legatura cu domeniul de activitate al ministerului si avizeaza proiectele de acte
normative din punct de vedere al sustenabilitatii implicatiilor financiare, neavand
competenta de a formula propuneri de modificare a actelor normative in domeniul
drepturilor salariale de care beneficiaza personalul din sectorul bugetar.

Avand in vedere obiectul propunerilor formulate consideram ca acestea sunt de
competenta Ministerului Muncii si Solldarltat;n Sociale, organ de specialitate al
administratiei publice centrale cu atributii in elaborarea cadrului legal si metodologiei
de apllcare a prevederilor din domeniul salarizarii, respectiv a Ministerul Sanatatii care
asigura gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare pubhce
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Prin raportare la sfera de atributii a Ministerului Finantelor, precizadm c3 orice initiativa
legislativd care presupune modificarea legislatiei in vigoare, trebuie sa respecte
prevederile art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, i ale art. 15 din Legea responsabilitdtii fiscal-bugetare nr.
69/2010, republicatd, potrivit carora, in situatia initierii unor acte normative a caror
aprobare conduce la majorarea cheltuielilor bugetare, initiatorul are obligatia elaborarii
fisei financiare, in care s fie prezentat impactul asupra veniturilor si cheltuielilor
bugetare, precum §i masurile realiste de compensare a majorarii de cheltuiala, astfel
incat sa nu fie afectat deficitul bugetar.
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