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DINRO I

INTRAR Nr

. Anul

Ministerul Muncii 'i Solidaritätii Sociale

Ref, Proiect de Hotäräre de Guvern pentru modificarea HG nr. 250/1999

Avånd in vedere postarea pe site-ul Ministerului Muncii Solidaritätii Sociale, in sectiunea

Transparentä decizionalä, a proiectului de Hotäråre de Guvern pentru modificarea Hotär6rii de

Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 (republicatä) privind concediul de odihnö 'i alte concedii ale

salariatilor din administratia publicä, din regiile autonome cu specific deosebit 51' din unitätile
bugetare;

Prin prezenta, Federatia „Solidaritatea Sanitarä" din Romänia (FSSR), 'in calitate de

organizatie sindicalä reprezentativä la nivelui sectorului Sänätate. Activitäti Sanitar-Veterinare, vå
transmite urmätoarele solicitäri de completäri/modificäri a proiectului de act normativ amintit:

Forma proiectului de act
normativ

La articolului 1 dupä alineatul
(4) se introduce un nou alineat,
alin. (5), cu urmätorul cuprins:
(5) Pentru personalul din

unitäfile publice din Sectorul de
activitate „Sänätate. Activitäfi
sanitar-veterinare" durata
concediu/ui de odihnä plätit se
poate stabili prin contractul
colectiv de muncö aplicabil, cu
incadrarea in sumele aprobate
cu aceastä destinatie in bugetul
propriu.

Forma propusä de FSSR

La articolului 1 dupå alineatul
(4) se introduce un nou alineat,
alin. (5), cu urmätorul cuprins:
(5) Prin excepfie de la aliniatul
(1) 5i (2), pentru personalul din
unitätile publice din Sectorul de
activitate „Sänötate. Activitäp•

duratasanitar-veterinare"
concediului de odihnö plätit se

contractulstabile;te prin

colectiv de muncä la nivelul

sectorului bugetar Sönätate,
pentru angajaVii din sistemul
public de sänätate, respectiv
prin contractul colectiv de

muncä la nivelul grupului de

unitäfi al Autoritäfii NaVionale
Sanitare Veterinare 'i pentru
Siguranfa Alimentelor pentru
angajaßii din unitäÉile aflate in

subordine Autoritä\ii, cu
incadrarea in sumele aprobate
cu aceastä destinatie rnbugetul
unitä!ilor.

Observatii

Propunerea de modificare are in

vedere nivelul la care trebuie
stabilite aceste drepturi, respectiv
negocierea cu ordonatorul principal
de credite.
Trebuie observat cä regula negocierii

la nivel de sector bugetar sänätate a

fost consacratä in cadrul negocierilor
anterioare, CCM-urile tncheiate la

acest nivele (contractului colectiv de

muncä la nivel de sector bugetar
respectiv ANSVSA)Sänätate,

incluzånd drepturilor de zile de CO
suplimentar fatä de nivelul minim.
Pentru unitätile din unitätile din

subordinea Autoritä!ii Nationale
Sanitare Veterinare 'i pentru

Siguran!a Alimentelor contractul
colectiv de muncä se incheie la

nivelul grupului de unitäti, existånd
deja un astfel de contract tncheiat la

acest nivel:
http://dialogsocial.gov.ro/wp-
content u loads 2022 CCM

r una utem reusi!'



Art. 3, alin. (3)
(3) SalariaCii care cumuleazä,
la unitäti diferite, frac$iuni de
normä care depä5esc o normä
intreagä, i5i aleg unitäftle de

beneficiazä dela care
concediu de odihnä, in asa fel
incåt drepturile cuvenite

sä nupotrivit acestuia
depä5eascä pe cele cuvenite
salariatilor incadraCi cu o
normä intreagä.

Art. 3, alin. (3) — se abrogä,
GU ANSVSA 2022-2024. df

Desi la abrogare alin. (1) al art. 3 ((1)

Salariatii care indeplinesc prin
cumul, pe längä functia de baza, cu o

norma intreaga, o alta functie, au
dreptul la concediul de odihnä p/ätit
numai de la unitatea in care au
functia de baza. Unitatea in care
salariatii cumuleazö le va acorda, la

cerere, un concediufärä plata pentru
zilele de concediu de odihnö primite
de la cealaltä unitate.), efectuatä
prin legea nr. 31/2020, s-a avut in

dreptuluivedere respectarea
salariatilor din sectorul public de a

beneficia (asemenea lucråtorilor din
sectorul de plataprivat)
indemnizatiei de concediu de odihnä
pentru fiecare dintre contractele
individuale de muncä, mentinerea
alin. (3) al art. 3 lasä angajatorilor
posibilitatea de-a interpreta cä din
moment ce dreptul la cumulul

concediului de odihnä nu este
permis salariatilor angajati care
cumuleazä fractiuni de normä

depä;esccånd(atunci
echivalentul unei norme prin
calcul), el nu poate fi permis nici
angajatilor care cumuleazä douä

CIM-uri.
Suplimentar, mentinerea alin. (3) al

art. 3 interzice cumulul inclusiv Tn

cazul salariatilor care beneficiazä de

„indemniza!ia preväzutö la art. 165
alin. (IA2) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul
sänötä!ii, cu modificärile 'i
completärile ulterioare" (a se vedea
modificarea propusä de initiatori la

art. 7 alin. (1). Cu alte cuvinte, 'in

absenta abrogärii alin. (3) al art. 3,

modificarea intentionatä de initiatori
la art. 7 alin. 1 este de fapt lipsitä de

efecte, deoarece aplicarea dreptului
nou introdus este 'impiedicatä de

(3)prevederile art. 3 alin.
(Completarea art. 7 alin. (1) vizånd

salariati care au o normäde bazä la

universitate o jumätate de normä
— prin integrare —in spitale.)



La articolul 7 alineatul (1) se
modificä va avea urmätorul
cuprins:
(1) - Pe durata concediului de
odihnä, salariatii au dreptul la o
indemnizafie calculatä in raport

cu numärul de zile de concediu
inrnultite cu media zilnicä a

salariului de bazä, sporu/ui de
vechime 5i, dupä caz,

indemnizafiei pentru functia de
conducere 'i indemniza$iei
preväzute la art. 165 alin, (IA2)
din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sänätäfii,

cu modificärile 'i completärile
ulterioare, precum 'i sporurile
indemniza!iile caractercu

luate impreunä,permanent,
corespunzätoare fiecärei luni

calendaristice in care se
efectueazö zilele de concediu de
odihnö.

La articolul 7 alineatul (1) se

modificä va avea urmätorul
cuprins:
(1) - Pe durata concediului de
odihnä, salariatul are dreptul la
o indemnizafie care nu poate fi
mai micä decåt salariul de
bazä, indemniza!iile 51'sporurile
cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivä,

preväzute in contractul
individual de muncä, incluzönd

indemniza$ia pentru functia de
conducere, indemnizafta
preväzutö la art. 165 alin. (IA2)
din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sänötäVii,

cu modificärile 'i completörile
ulterioare, 'i indemnizapa de
hranä.

Forma de bazä a propunerii de
modificare este construitä pe
prevederile art. 150 alin- (2) din
Codul Muncii, la care s-au adäugat
excep!iile vizate de initiator.
Suplimentar, am adäugat

indemniza!ia de hranä in lista celor
enumerate expres, aceastä adäugare
avånd urmätoarea motivatie:
Prin Decizia nr. 5/2020 inalta Curte
de Casatie 5i Justitie( ICCJ) a stabilit
cä „indemnizatia de hranä acordatä

personalului din sistemul sanitar (...)

se cuprinde tn baza de calcul al

contribu!iei de asiguräri sociale si tn
baza de calcul al contributiei de
asiguräri sociale de sänätate,
tncepånd cu data de 1 ianuarie
2018".

Suplimentar, este relevant faptul cä
35% dintre angajatii dincca.

sänätate au salariul de bazä la

nivelul minim sau aproape de minim,
tn cazul lor indemnizatia de hranä
reprezentånd, tn medie, cca. 10% din
totalul drepturilor salariale.
Deoarece neincluderea

indemnizatiei de hranä in calculul

indemnizatiei de CO CM le

genereazä o pierdere de venituri Tn

astfel de situatii, aceste categorii de
angajati refuzä sä-;i ia concediul de
odihnä (uneori 5i pe cel medical).
Tn aceste conditii, este evidentä

aplicabilitatea Hotärärii Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE)

pronuntatä in cauza Cauza C-155/10
din 16 iunie 2011 care stabile;te cä
„O indemnizatie acordatä sub formä
de indemnjzatie de concediu nu
indepline;te insä obliga!iile impuse
de dreptul Uniunii dacä aceasta este
calculatä astfel incåt sä nu existe un

risc major ca lucrätorul sä nu
efectueze concediul anual. Tntr-o

situatie precum cea din actiunea
principalä, 'in valoareacare
remuneratiei variazä, lucrätorul are
dreptul la o indemnizatie de

care sä corespundäconcediu



La articolul 7 alineatul (2) se
modificä va avea urmätorul

cuprins:
(2) Indemnizatia de concediu de
odihnö reprezintä media zilnicä

drepturilor salarialea
prevözute 10 Olin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei
in care este efectuat concediul,
multiplicatä cu numärul de zile
de concediu.

Manager,
Rot' Viorel

Roo,

venitului säu mediu. Calcularea
acestei remuneratii medii trebuie sä
se facä tn temeiul unei perioade de

referin!ä reprezentative."

Tn concluzie, indemnizatia de hranä
drepturilorinträ in categoria

salariale pentru care se plätesc toate

contributiile incepånd cu data de I

ianuarie 2018.

Modificarea este motivatä 'i de
faptul cä sporul de vechime nu mai

se justificä(deciexistä nu
lui intr-unmentionarea act

normativ), el luånd chipul gradatiilor
de vechime (incluse tn salariul de

bazä)
Aceastä formä transpune tntocmai

prevederile art. 150 alin. (2) din

Codul Muncii.
De observat, cä in absenta acestei

rezulta o altämodificäri, ar

modalitate de calcul a indemnizatiei
de concediu de odihnä decåt cea
preväzutä de Codul Muncii.


