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Ref. Proiect de Hotdrare de Guvern pentru modificarea HG nr. 250/1999

Avand in vedere postarea pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in sectiunea
Transparentd decizionald, a proiectului de Hotdrdre de Guvern pentru modificarea Hotdrdrii de
Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 (republicatd) privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile

bugetare;

Prin prezenta, Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romania (FSSR),

in calitate de

organizatie sindicald reprezentativéd la nivelul sectorului Sdnatate. Activitdti Sanitar-Veterinare, va
transmite urmatoarele solicitéri de completdri/modificari a proiectului de act normativ amintit:

Forma proiectului de act
normativ

Forma bropusé de FSSR

Observatii

La articolului 1 dupad alineatul
(4) se introduce un nou alineat,
alin. (5), cu urmatorul cuprins:
(5) Pentru personalul din
unitdtile publice din Sectorul de
activitate ,,Sdndtate. Activitdti
sanitar-veterinare” durata
concediului de odihnd pldtit se
poate stabili prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, cu
incadrarea in sumele aprobate
cu aceastd destinatie in bugetul
| propriu.

La articolului 1 dupa alineatul
(4) se introduce un nou alineat,
alin. (5), cu urmatorul cuprins:

(5) Prin exceptie de la aliniatul
(1) si (2), pentru personalul din
unitdtile publice din Sectorul de
activitate ,,Sdndtate. Activitati
sanitar-veterinare” durata
concediului de odihnd platit se
stabileste  prin  contractul
colectiv de muncd la nivelul
sectorului bugetar Sdndtate,
pentru angajatii din sistemul
public de sdndtate, respectiv
prin  contractul colectiv de
muncd la nivelul grupului de
unitdti al Autoritdtii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor pentru
angajatii din unitdtile aflate in
subordine Autoritdtii, cu
incadrarea in sumele aprobate

| cu aceastd destinatie in bugetul

unitdtilor.

Propunerea de modificare are fin
vedere nivelul la care trebuie
stabilite aceste drepturi, respectiv
negocierea cu ordonatorul principal
de credite.

Trebuie observat ca regula negocierii
la nivel de sector bugetar sanatate a
fost consacrata in cadrul negocierilor
anterioare, CCM-urile incheiate la
acest nivele (contractului colectiv de
munca la nivel de sector bugetar
Sanatate, respectiv ANSVSA)
incluzand drepturilor de zile de CO
suplimentar fata de nivelul minim.
Pentru unitdtile din unitatile din
subordinea Autoritdtii Nationale
Sanitare  Veterinare pentru
Siguranta Alimentelor
colectiv de munca se fincheie la
nivelul grupului de unitati, existand
deja un astfel de contract incheiat la

Si

acest nivel: q

http://dialogsocial.gov.ro/wp-

content/uploads/2022/CCM- ]
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Art. 3, alin. (3)

(3)Salariatii care cumuleaza,
la unitdti diferite, fractiuni de
normé care depdsesc o norma
intreagd, isi aleg unitdtile de
la care  beneficiazd  de
concediu de odihnd, in asa fel
incat  drepturile  cuvenite
potrivit  acestuia s3 nu
depdseascd pe cele cuvenite
salariatilor incadrati cu o
normé intreagé.

Art. 3, alin. (3) — se abroga.

Salariatii care indeplinesc  prin
cumul, pe Idngd functia de baza, cu o
norma intreaga, o alta functie, au
dreptul la concediul de odihnd pldtit
numai de la unitatea in care au
functia de baza. Unitatea in care
salariatii cumuleazd le va acorda, la
cerere, un concediu fdrd plata pentru
zilele de concediu de odihnd primite
de la cealaltd unitate.), efectuata
prin legea nr. 31/2020, s-a avut in
vedere respectarea dreptului
salariatilor din sectorul public de a
beneficia (asemenea lucratorilor din
sectorul privat) de plata
indemnizatiei de concediu de odihna
pentru fiecare dintre contractele
individuale de munca, mentinerea
alin. (3) al art. 3 lasa angajatorilor
posibilitatea de-a interpreta cad din
moment ce dreptul la cumulul
concediului de odihnd nu este
permis salariatilor angajati care
cumuleazd fractiuni de norma
(atunci cand ele depasesc
echivalentul unei norme - prin
calcul), el nu poate fi permis nici
angajatilor care cumuleazd doua
CIM-uri.

Suplimentar, mentinerea alin. (3) al
art. 3 interzice cumulul inclusiv n
cazul salariatilor care beneficiaza de
Jindemnizatia prevdzutd lo art. 165
alin. (172) din Legea nr.95/2006
privind  reforma  in
sdndtdti, cu  modificdrile s
completdrile ulterioare” (a se vedea
modificarea propusd de initiatori la
art. 7 alin. {1). Cu alte cuvinte, in
absenta abrogarii alin. (3) al art. 3,
modificarea intentionata de initiatori
la art. 7 alin. 1 este de fapt lipsita de
efecte, deoarece aplicarea dreptului
nou introdus este Tmpiedicatd de
prevederile art. 3 alin. (3)
(Completarea art. 7 alin. (1) vizand
salariati care au o norma de bazd la
universitate si o jumatate de norma
| - prin integrare — in spitale.)

domeniul |
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| La articolul 7 alineatul (1) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1) - Pe durata concediului de
odihnd, salariatii au dreptul la o
indemnizatie calculatd in raport
cu numdrul de zile de concediu
inmultite cu media zilnicd a
salariului de bazd, sporului de
vechime s, dupd caz,

indemnizatiei pentru functia de
conducere si  indemnizatiei
prevdzute la art. 165 alin. (172)
din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdandtatii,

cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si sporurile si
indemnizatiile  cu  caracter
| permanent, luate impreund,

| corespunzdtoare fiecdrei luni
calendaristice in care se
efectueazd zilele de concediu de
- odihnd.

La articolul 7 alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) - Pe durata concediului de
odihnd, salariatul are dreptul la
o indemnizatie care nu poate fi
mai micd decdt salariul de
bazd, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd,
prevdzute in contractul
individual de muncd, incluzdnd
indemnizatia pentru functia de
conducere, indemnizatia
prevdzutd la art. 165 alin. (12)
din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sandtatii,
cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si indemnizatia de
hrand.

Forma de bazd a propuneri:iwdéw

modificare este construita pe

prevederile art. 150 alin. (2) din |

Codul Muncii, la care s-au addugat
exceptiile vizate de initiator.
Suplimentar, am adaugat
indemnizatia de hrand in lista celor
enumerate expres, aceasta adaugare
avand urmatoarea motivatie:

Prin Decizia nr. 5/2020 inalta Curte
de Casatie si Justitie( ICCJ) a stabilit
ca ,indemnizatia de hrana acordata
personalului din sistemul sanitar (...)
se cuprinde in baza de calcul al
contributiei de asigurari sociale si in
baza de calcul al contributiei de
asigurdri  sociale de sandtate,
incepand cu data de 1 ianuarie
2018”,

Suplimentar, este relevant faptul ca
cca. 35% dintre angajatii  din
sanatate au salariul de bazd la
nivelul minim sau aproape de minim,
in cazul lor indemnizatia de hrana
reprezentand, in medie, cca. 10% din
totalul drepturilor salariale.
Deoarece neincluderea
indemnizatiei de hrand in calculul
indemnizatiei de CO si CM le
genereaza o pierdere de venituri in
astfel de situatii, aceste categorii de
angajati refuza sa-si ia concediul de
odihna (uneori si p2 cel medical).

in aceste conditii, este evidentd
aplicabilitatea Hotdrarii Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
pronuntatd in cauza Cauza C-155/10
din 16 iunie 2011 care stabileste cd
,0 indemnizatie acordata sub forma
de indemnizatie de concediu nu

indeplineste insd obligatiile impuse |

de dreptul Uniunii dacd aceasta este
calculata astfel incat sd nu existe un
risc major ca lucratorul sd nu fsi
efectueze concediul anual. Tntr-o
situatie precum cea din actiunea
principald, In  care valoarea
remuneratiei variaza, lucratorul are
dreptul la o indemnizatie de
concediu care sa corespundd
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venitului sdu mediu. Calcularea

acestei remuneratii medii trebuie sa
se faca in temeiul unei perioade de
referintd reprezentative.”

In concluzie, indemnizatia de hrana
intrd in categoria  drepturilor
salariale pentru care se platesc toate
contributiile incepand cu data de 1
ianuarie 2018.

Modificarea este motivata si de
faptul ca sporul de vechime nu mai
existd (deci nu se justifica
mentionarea  lui  intr-un  act
normativ), el ludnd chipul gradatiilor
de vechime (incluse in salariul de
baza)

La articolul 7 alineatul (2) se
modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(2) Indemnizatia de concediu de
odihnd reprezintd media zilnicd
a  drepturilor salariale
prevézute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei
in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de zile
de concediu.

Aceastd forma transpune intocmai
prevederile art. 150 alin. (2) din
Codul Muncii.

De observat, cd in absenta acestei
modificari, ar rezulta o altd
modalitate de calcul a indemnizatiei
de concediu de odihnd decat cea
prevazutd de Codul Muncii.

Manager,

Rotijla Viorel

T ) T AR

D::ornEA



