Anexa nr. 1 la procesul verbal al negocierii Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate din data

de 10.X1.2022

Propunerile la CCM care au fost acceptate de parti in data de 10.X1.2022

Forma propusa

Solutia stabilita

Forma adoptata

Titlul contractului: Contract colectiv de munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate pe anii 2022-2024

Ramane forma initiala

Contract colectiv de munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate pe
anii 2022-2024

Art. 1, alin. 4, (...) Se modificd conform | Art. 1, alin. 4, (...)

- directiile de sanatate publica, reprezentate prin directorul | propunerii - directiile de sanatate publica, reprezentate prin directorul
executiv; executiv;

Art. 5 - Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc | Se modifica conform | Art. 5 - Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc

aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii si Justitiei Solidaritatii Sociale.

propunerii.
Pe parcursul intregului
contract se efectueaza

aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii si Justitiei Solidaritatii Sociale.

modificarea acestei
denumiri
Art. 9 Se modifica conform | Art. 9

(2) Tn contractele colective de muncd incheiate la nivel de
unitate, partile pot conveni, printr-o clauza expresa, ca, in
perioada derularii acestora, angajatorul poate retine salariatului
care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o
cotizatie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariu brut, dar
care sa nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

propunerii FSSR

(2) In contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate,
partile pot conveni, printr-o clauza expresd, ca, in perioada
derularii acestora, angajatorul poate retine salariatului care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie,
care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariu brut, dar care sa nu
depaseasca valoarea contributiei sindicale.

EQ}E| I .Ilu/\.l v . . | . .

Se acceptd eliminarea

acestui aliniat.
avutlocjudecatainceteazaprin-nelucrare: Atributiile vor reveni

Comisiei paritare.
Art. 15 (...) Se introduce | Art. 15(...)

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicata si ale prezentului

completarea.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011
privind dialogul social, republicatd si ale prezentului contract




contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca.

colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce
privesc relatiile de munca.

Art. 17

Se acceptda eliminarea
acestui aliniat deoarece
salariatul are dreptul de
a solicita trecerea pe un
post vacant (fara
concurs) in baza art. 39,
alin.1 lit. x).

Art. 19 (...)
(9) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de
munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa fsi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la

Se accepta completarea
aliniatului  in forma
propusa.

Art. 19 (...)
(9) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de
munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al
unui contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de plata;




care salariatul are dreptul si metoda de plat3;

[) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau
ore/saptamana, conditiile de efectuare si de compensare sau de
plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice,
semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de
angajator;

g) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, Tn conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi,
atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau

[) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau
ore/saptamana, conditiile de efectuare si de compensare sau de
plata a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice,
semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de
angajator;

g) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a

platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii acestuia, dupa caz;
profesionale a acestuia, dupa caz;
Art.19(...) Se accepta modificarea | Art. 19 (...)

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.
(10) n timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.
(10) in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil

Art.19(...)

(12) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

Se accepta modificarea

Art.19(...)

(12) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

Art. 19 (...)

Se accepta modificarea

Art. 19 (...)




(13) Tn situatia n care angajatorul nu informeaza salariatul cu
privire la toate elementele prevazute de prezenta lege, acesta
poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu si
indeplineste obligatia de informare persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta
de judecatd competenta si  sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

(13) Tn situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu
privire la toate elementele prevazute de prezenta lege, acesta
poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu fsi
indeplineste obligatia de informare persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta
de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Art.19(...)

(18) Atat in contractul individual de munca, cat si in Registrul
General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate
toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum
este cunoscut.

Se accepta modificarea

Art. 19 (...)

(18) Atat in contractul individual de munca, cat si in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate
toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum
este cunoscut.

Art. 23 (...)
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Ramane forma initiala

Art. 23 (...)

(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de
specialitate medico-sanitard, care nu au putut fi ocupate prin
concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditiile Tn care programul functiei cumulate
nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. in astfel de
situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca
suplimentara.

Art. 26 - (1) Contractul individual de munca nu poate fi
desfacut din initiativa eeldi-care-angajeaza—angajatorului, pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara
acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul
ierarhic superior eelui-care-angajeaza-al angajatorului este obligat
sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire Tn aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

Se accepta
reformularea.

Art. 26 - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut
din initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la
ajutorul de somaj, fara acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste
protectia sociala a salariatilor.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul
ierarhic superior angajatorului este obligat sa asigure continuarea
raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
legii.




Art.30¢(...)
m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi
asigurd conditii de muncd mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

Se accepta introducerea

la litera X), cu
renumerotarea
aliniatului  care era
anterior x).

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura
conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de
proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 31 (...)

(3jPentru implementarea auditulut timpulu-de-munca-ta-sectord!
bugetar—Sdndtate—se—apliea—Metodo eg',a. prviAG—constitirea
procedurii—auditiiui—timpului—de—munci—Metodologia—va—
Aegociati—de—parieneri—socialiin—termen—de éu,'b"fe 2
'E'.'e.gs“al'eav f'ezel' EHI'H' contract Ee'ee“l". de "I'.H"ea uFmdRd-53

Aliniatul se mentine in
forma initiala.

Art.31(...)

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul
bugetar Sanatate se aplica Metodologia privind constituirea
procedurii auditului timpului de munca. Metodologia va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 Iluni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa
fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 37 (...)

(2) Tn cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in
situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a
informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca de stadiul cercetarilor, preeum-si-de—concluzille—comisiei
de-diseiptind-in legatura cu sanctiunea stabilita, anterior emiterii
deciziei.

Ramane forma initiala.

Art. 37 (...)

(2) Tn cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in
situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a
informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca de stadiul cercetdrilor, in legatura cu sanctiunea stabilita,
anterior emiterii deciziei.

Art.39(...)

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului
acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si la art. 1521 ori
absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 1522
se mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de
absenta.

Se introduce ca alin. 7
in forma completata de
FSSR.

Art.39(...)

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii
concediilor prevazute la alin. (1) si la art. 15271 din Codul Muncii
ori absentarii de la locul de munca Tn conditiile prevazute la art.
15272 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului,
respectiv a perioadei de absenta.

Art. 39 (...)
(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara
platda, a cdror durata insumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de

Se accepta modificarea.

Art. 39 (...)
(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plats,
a caror duratd fnsumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de
admitere 1n institutiile de Tnvatamant superior, a examenelor de




admitere in institutiile de Tnvatamant superior, eurs-seral-sau-fara
freeventd; a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecvents;

an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

Art. 39 (...)

Se propune
completarea aliniatului.

Art.39(...)

6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu
afecteaza vechimea n munca, fiind asimilate concediilor de
formare.

Art. 40 (...)
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de
urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Se accepta introducerea

Art. 40 (...)
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de
urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Art. 40 (...)

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea avuta
anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii

Se accepta
reformularea prin
eliminarea partii finale.

Art. 40 (...)

(2) in cazul previzut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovatia
celui In cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va
plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

contractului rumai-in—cazutin—care—afost-trimisinjudecatd—de
Art. 41 (...) Se accepta completarea | Art. 41 (...)

(1) Pe durata reducerii si/sau a fintreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta,
care nu mai desfdsoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai
desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,

Se acceptd modificarea
propusa.

Art. 48
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune




optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala pe
criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varst3,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata;

(...)

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentad ori activitate sindicald pe criterii de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicalg,
apartenenta la o categorie defavorizata;

(...)

Art. 49 - (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii
concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale sunt interzise.

Ramane forma initiala.

Art. 49

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu
adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru
initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului.

Art. 82 (...)

Ramane forma initiala.

Art. 82 (...)

(2)Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de
serviciu si a nevoii de personal se face Tn baza procedurii auditului
timpului de munca, elaborata in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munca. Metodologia si procedura
vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de Ila
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa
fie introduse Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 95 (...)

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in
limita prevederilor legale cu aceasta destinatie, de administratie
si sindicate Tnaintea negocierii eentractelor—de—prestari—servieii
contractelor de furnizare de servicii medicale semnate cu Casele
Judetene de Asigurari de Sanatate si a Municipiului Bucuresti,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate.

Se acceptd propunerea
de modificare.

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, Tn
limita prevederilor legale cu aceasta destinatie, de administratie si
sindicate Tnaintea negocierii contractelor de furnizare de servicii
medicale semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanatate si a
Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

Art. 99 (...)
(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma
sa se aplice fiecarei activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc,

Ramane forma initiala

Art. 99 (...)
(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma
sa se aplice fiecarei activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc,




in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs,
in functie de nivelul de reprezentare.

in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde munca, in
functie de nivelul de reprezentare.

Art. 104 (...) Se pastreaza forma | Art. 104 (...)

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), Tn vigoare la | initiala. (3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la
data semnarii prezentului contract, se poate face doar cu acordul data semnarii prezentului contract, se poate face doar cu acordul
federatiilor parte de drept ale prezentului contract. federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 107 (..) Se pastreazda forma | Art. 107 (...)

(4) Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, in
vederea asigurdrii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile Tn care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de
PANA LA 100% la salariul de bazd al functiei indeplinite, cu
conditia Tncadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin.
(2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

initiala.

(4) Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, in vederea
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% la salariul de baza
al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului
prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 110(...)

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Se accepta modificarea

Art. 110(...)

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de Tncepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 113 - Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 68-90 de zile dupa efectuarea acesteia.

Se pastreazda forma

initiala.

Art. 113 - Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 118
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
c) prima si a doua zi de Pasti;
d) 1 mai;
e) 1 iunie - ziua copilului;
f) prima si a doua zi de Rusalii;

Se accepta propunerile.
Ziua de 7 aprilie - Ziua
Mondiala a Sanatatii —
se scoate de Ia
sarbatorile legale si se
muta la categoria zilelor
libere platite.

in consecintd. litera 1)

Art. 118
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
¢) prima si a doua zi de Pasti;
d) 1 mai;
e) 1iunie - ziua copilului;
f) prima si a doua zi de Rusalii;




g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

j) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

I) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, eus—reeuperare
(m) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin,
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

de la art. 118,
reformulata, va deveni
alin. 4 al art. 130.

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

j) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

(I) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin,
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.

Art. 119(...)

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care
lucreaza in ture se aplicd Procedura stabilirii turelor/repartizarii
salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6-3 luni de la Tnregistrarea prezentului contract
colectivde munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin
act aditional.

Se accepta modificarea

Art. 119

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care
lucreaza in ture se aplicd Procedura stabilirii turelor/repartizarii
salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 3 luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional.

Art. 130(...)

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatitd in
conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.
Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda
doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa
cum decide angajatorul

Se accepta completarea

Art. 130 (...)

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in
conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.
Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda
doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa
cum decide angajatorul.




Art. 130(...)
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare libera platita in ziua de 7
aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii.

Se accepta
completarea.

Art. 130 (...)
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera platita in ziua de 7
aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii.

Anexa Nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate.
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de
munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii
(...)
Cap.5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC,
SIDA, COVID si de boli infectioase.

()

Se acceptd propunerea
de completare.

Anexa Nr. 6 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate.
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de
munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii
(...)
Cap.5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC,
SIDA, COVID si de boli infectioase.

(..)

Tiberius-Marius Bradatan Ministerul Sanatatii................

Alina Carabulea

lonut lavor Sebastian

lulian Pope

Romeo Sandu

Viorel ROTILA, Federatia Solidaritatea Sanitari.................

Lidia CELMARE, Federatia Solidaritatea Sanitara...............

Ministerul Sanatatii..................

Ministerul Sanatatii................

FEDERATIA SANITAS......cooiiinnins

FEDERATIA SANITAS.......cccovirriinnnn
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Gheorghe CHIS, Blocul National Sindical.........cccccveiiiiniiiiiiieiiiiiecee e
Marian ROTARU, Blocul National Sindical......cccccooeveiiiiiiiiriiiiiicciieeee e,

lulia SERBAN, Blocul National Sindical........ccceeviiiiiiiiiiiieiiiiiiieeee e,

Gabriel Marius PREDICA, C. N. S. ,,Cartel ALFA” .....cveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeenns

Silvia Spiridon, C. N. S. ,,Cartel ALFA” ...,

Chifor Valentin-Liviu C.N.S. ,MERIDIAN.......ottitrteereiiereeieeeeeveeeeieees
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