Anexa nr. 1 la procesul verbal al negocierii Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate din data

de 10.X1.2022

Propunerile la CCM care au ramas in discutie/reformulare/completare la negocierile din data de
10.X1.2022

Propunerea

Solutia convenita

Observatii

Art. 19

(7) Tn situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in
forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminata,
iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Divergenta

Argumentele prezentate pentru mentinere:

n forma existent aliniatul are in vedere situatia reald din unele
unitati sanitare (in care nu existd CIM garzi suplimentare in
forma scrisa, desi este obligatoriu conform legii), transpunand
sanctiunea prevazuta de art. 105 alin. 2 din CM.

()

Articolul 23

(1)In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu
timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de
munca respectiv sau din unitate.

MS solicita
reformulare

Sensul reformularii solicitate: referire doar la garzile medicilor.

Art. 27
(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea
garzilor art. 42 din OMS 870/2004 si art. 3 Cap. Il Anexa Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 in afara programului normal de lucru va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara
programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la finregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act
aditional.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea
garzilor suplimentare 1n afara programului normal de lucru va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract

MS considera
necesara analiza
reformularii.

Partile sunt de acord cu principiul indicarii in mod separat a
fiecarui tip de contract ...




colectiv de munca. Modelul contractului va fi negociat de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la fnregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdus Tn cadrul acestuia prin act
aditional.

Art. 40 (...)

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ
al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in
termen de 3 zile lucratoare.

Divergenta.

MS propune inlocuirea "avizului” cu ”aviz consultativ”.

Art. 53

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in
cazul concedierii pentru situatia n care salariatul nu corespunde
profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
prevazute in procedura cercetarii disciplinare la prezentul contract.
n cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional se aplicd
procedura evaluarii prealabile. Procedura evaluarii prealabile, incluzand
criteriile de evaluare, va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 6
luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand
sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Reformulare

Deoarece FSSR are propusa o varianta alternativa, se va relua
discutarea acestui aliniat Th noua varianta propusa.

Art. 84 (..)

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordarii, concediile de
odihnd suplimentare prevazute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6, se
acorda cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Clarificare

MS solicita clarificarea sensului textului.

Art. 84 (...)

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sanatatii salariatilor prevazute
la alin. (1) - (4) va constitui un indicator de evaluare pentru activitatea
managerului.

Reformulare.

MS solicita evidentierea intentiei de rezolvarea in viitor.

Art. 94 - Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitatile
sanitare publice sunt stabilite de comun acord de catre reprezentantii
Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

MS solicita
reformulare.

MS considera ambigua formularea legata de evaluare (daca se
referd la unitati sau salariati). Solutia evidentierii evaluarii
salariatilor poate rezolvare problema.

Art. 97
(1) Alte drepturi de personal:

Reformulare.

Se rezolva odata cu clarificarea modalitatii de definire a celor
doua categorii de garzi.




d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de garda in afara
programului normal de lucru aferent contractului individual de baz3,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 123 Reformulare si | Deoarece partenerii considera ca dreptul la plata concediului de
(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare | completare odihna aferent celui de-al doilea CIM nu suporta discutii, rdman
contract individual de munca, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de rezolvat urmatoarele probleme:
de transpunere a acestei prevederi va fi negociata de partenerii sociali in - Modalitatea de sincronizarea a CO aferente celor doua
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de CIM. Se va face Tn acest CCM.
muncd, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional. - Modalitatea de calcul a drepturilor de CO pentru CIM-ul
aferente garzilor. Se vor indica principiile in acest CCM
si se va avea in vedere o modificare a prevederilor
legale.
Art. 124 Se retine in | Partile au retinut urmatoarea aspecte:
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru | dezbatere  pentru - Aceste drepturi trebuie acordate in continuare.
fiecare salariat in functie de vechimea in munc3 astfel: fundamentarea - FSSR s-a angajat sa prezinte fundamentarea juridica a
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii | suplimentara a acestor drepturi, ea wurmand sa fie parte a
concediului) - 21 de zile lucratoare; acestui drept. documentatiei aferenta acestui CCM (indicand bazele
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data Tnceperii deciziei)
concediului) - 22 de zile lucratoare; - Pentru a intari nivelul de siguranta a acestor drepturi,
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii partenerii vor sustine completarea bazei legale.
concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 25 de zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniti la data nceperii

concediului) - 28 de zile lucratoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

Art. 130 (...)
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in
conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Art. 131

(2) Tn concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd si nu
procedeze la angajari fara consultarea si avizul scris al reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

Divergenta. Reluarea
discutiei.

Se clarifica odata cu formele de aviz.

Art. 133

Reformulare.

Se va clarifica odata cu definirea celor doua categorii de garzi.




(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte, cele care
cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru prestarea
garzilor cu plata efectuate in afara programului normal de lucru.

Art. 134

(1) Unitatea care Tsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9
luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de
munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are obligatia
sa anunte Tn scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faca
publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului , Tn concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de
administratie si sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(2)

De clarificat

MS retine pentru clarificarea aplicarea acestei prevederi in
sectorul bugetar.

Termenul de 9 luni este Tn discutii.

Aliniatul (2) se mentine daca ramane alin. (1)

Art. 134
(2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii,
ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

Reluarea discutii.

Art. 137 (...)

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala—ver pot fi
redistribuite Tn alte locuri de munca cu avizul inspectoratului teritorial de
munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
conform prevederilor legale.

Reformulare.

MS a solicitat initial fnlocuirea imperativului “vor fi
redistribuite” cu ”“pot fi redistribuite”.

Dupa discutii s-a ajuns la solutia analizarii variantei ,la cerere”.

Art. 137 (...)

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli
profesionale in Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale
din Sanatate se raporteaza toate episoadele de boala ale salariatilor, in
momentul instituirii.

Pentru solutionare

Se va discuta cu INSP solutiile practice de transpunere si forma
adecvata de text.

Art. 147 (...)

Se retine

pentru

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.




(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii formarii profesionale la
nivel de sector bugetar Sanatate se constituie Agentia Sectoriala pentru
Coordonarea Formarii Profesionale Continue si Fondul Unic de Finantare
a Formarii Profesionale Continue a Specialistilor din Sanatate. Procedura
de constituire va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

reformulare

Se va discuta introducerea acelei forme.

Art. 147

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr.
1/2011, care permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele
medicale absolvente de postliceald in invatamantul universitar, partile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia
prin act aditional.

Reformulare.

Reformulare in sensul demersurilor pe care le pot face partile
pentru transpunerea acestui obiectiv comun.

Art. 148 (...) Se retine pentru | Se va stabili intinderea si forma de transpunere a acestui
(3)Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale si asigurarea | clarificare obiectiv comun, inclusiv textul adecvat pentru CCM.
transferului de experienta in sectorul bugetar Sanatate se instituie

Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii

Profesionale. Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in termen

de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 150 (...) Se retine pentru | FSSR are modificari ale acestui aliniat.

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia privind
elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de formare la
nivelul unitatilor. Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

reformulare.

Se va discuta introducerea acelei forme.

Art. 150 (...)

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte integranta a Strategiei
Nationale de Management al Resurselor Umane din Sanatate. Strategia
va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectivde munca, urmand sa fie introdusa in cadrul

Reformulare.

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.
Se va discuta introducerea acelei forme.




acestuia prin act aditional.

Art. 150 (...)

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale continue
si a finantarii acesteia, partile se angajeaza sa faca toate demersurile
necesare pentru infiintarea Agentiei Sectoriale pentru Coordonarea
Formarii Profesionale Continue si a Fondului Unic de Finantare a Formarii
Profesionale Continue a Specialistilor din Sanatate. Procedura de
infiintare va fi negociatda de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Reformulare.

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.
Se va discuta introducerea acelei forme.

Art. 162

(3)Stagiile de adaptare si practica profesionala se organizeazda fin
conformitate cu prevederile Metodologiei de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia
prin act aditional.

Reformulare.

Se va stabili intinderea si forma de transpunere a acestui
obiectiv comun, inclusiv textul adecvat pentru CCM.

Art. 187

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind
drepturile salariatilor la informare si consultare partile convin aplicarea
Procedurii de informare si consultare. Procedura va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la Tnregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia
prin act aditional.

Reanalizare

Articolul va fi analizat din perspectiva necesitatii transpunerii:
- prevederilor legii 467/2006
- Prevederile directivelor UE in domeniul relatiilor de
dialog social.
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