Anexa nr. 1 la procesul verbal al negocierii Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate din data

de 15.X1.2022

Propunerile la CCM care au fost acceptate de parti in data de 15.X1.2022

Forma propusa de partea sindicala

Solutia stabilita

Forma adoptata

Articolul 2

(2) Prezentul contract colectivde munca este aplicabil raporturilor
juridice de munca intemeiate pe un contract individual de munca
si celor neintemeiate pe un contract individual de munca, ambele
tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general al
relatiilor de munca.

Se accepta propunerea
FSSR si se introduce
expresia ,reglementate
prin legi speciale”

Articolul 2

(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor
juridice de munca intemeiate pe un contract individual de munca si
celor neintemeiate pe un contract individual de munc3,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice
facand parte din cadrul general al relatiilor de munca.

(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se
incheie acord colectiv de munca.

Se acceptd propunerea
FSSR

(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se
incheie acord colectiv de munca.

Art. 9

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate,
partile pot conveni, printr-o clauza expresa, ca, in perioada
derularii acestora, angajatorul poate retine salariatului care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie,
care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariu brut, dar care sa nu
depaseasca valoarea contributiei sindicale.

Art. 9

(2) In contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate,
partile pot conveni, printr-o clauza expresa, ca, in perioada derularii
acestora, angajatorul poate retine salariatului care nu este membru
de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie, care sa nu fie mai
mica de 0,5% din salariu brut, dar care sa nu depdseasca valoarea
contributiei sindicale.

Articolul 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu
ocazia interpretarii si aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de muncad, se va constitui Comisia paritara la nivel de
sector de activitate.

Se modifica conform
propunerii
Se modifica conform

propunerii FSSR

Articolul 12

(1)Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre
salariatul ce se considera prejudiciat.

Se acceptd eliminarea
alin. (2) (alin. 1 devenind
aliniat unic)

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre
salariatul ce se considera prejudiciat.




Art 17 (3) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara finceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

Se accepta
FSSR

propunerea

Art 17 (3) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

Art 17 (4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la Tncetarea contractului individual de
munca semnatura electronicad avansata sau semnatura electronica
calificata.

Se accepta
FSSR

propunerea

Art 17 (4) Partile pot opta sa utilizeze la Tncheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata.

Art 17 (5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii
electronice in sectorul public de sanatate, in termen de 3 luni de
la inregistrarea prezentului contract va fi elaborata o procedura
specifica, anexa la prezentul contract.

Se accepta
FSSR

propunerea

Art 17 (5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii
electronice in sectorul public de sanatate, in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract va fi elaborata o procedura
specifica, anexa la prezentul contract.

Art 17 (6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in
vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura
electronica avansata sau semndtura electronica calificata, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca.

Se accepta
FSSR

propunerea

Art 17 (6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica
avansata sau semndtura electronica calificata, la Tncheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca.

Articolul 19 (...)

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe duratd
nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe durata determinata. La negocierea, incheierea
si modificarea contractului individual de munca, ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi
asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat
la organizatia sindicalda semnatara a prezentului contract colectiv
de munca.

Se accepta modificarea
propusa de FSSR

Articolul 19 (...)

(3)Contractul individual de muncd se fincheie pe duratd
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate Incheia si pe durata determinata. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi
asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat
la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.




(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana,
cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisd revine angajatorului.

Se accepta modificarea
propusa de Sanitas

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana,
cel tarziu 1n ziua anterioara Inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisd revine angajatorului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

Se accepta modificarea
propusa de FSSR

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) Tn situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu
privire la toate elementele prevazute de prezenta lege, acesta
poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu fsi
indeplineste obligatia de informare persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta
de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Se acceptd propunerea
FSSR

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaz4 salariatul cu privire
la toate elementele prevazute de prezenta lege, acesta poate sesiza
Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu fsi indeplineste
obligatia de informare persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata
competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului
pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a
obligatiei de informare.

Dupa alineatul 15 al art. 19 se introduc 14 noi alineate cu
urmatorul continut:

(20) Tn cazul raporturilor juridice de muncé neintemeiate pe un
contract individual de munca, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica n scris persoanei care Tsi
desfasoara activitatea n cadrul respectivului raport de munca cel
putin urmatoarele:

a)identitatea partilor raportului de muncs;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea
desfasurarii activitatii in locuri de munca diferite, precum si daca
deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)unul din urmatoarele elemente, la alegerea angajatorului:

(i) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria activitatii
profesionale pentru care este angajata persoana;

Alin. 15-33 se vor muta
intr-o anexa dedicata
raporturilor juridice de
munca neintemeiate pe
un contract individual
de munca, anexa ce se
va incheia in termen de
3 luni.

Forma propusa pentru acest aliniat: Art.19 (15) Pentru
transpunerea obligatiilor de informare si a altor prevederi
specifice raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale,
pdrtile vor elabora o anexd speciald al prezentul contract, in
termen de 3 luni de la inregistrarea lui.




(ii) o scurta caracterizare sau descriere a muncii;

e)data de la care incepe raportul de munca;

f)in cazul unui raport de muncad pe durata determinata, data la
care inceteaza sau durata preconizata a acestuia;

g)durata si conditiile perioadei de proba, daca exist3;

h)dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de
angajator;

i)durata concediului de odihna platit;

j)procedura si conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k)drepturile salariale, cu mentionarea elementelor componente,
daca sunt aplicabile alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, mentionate separat, periodicitatea platii acestora si
metoda de plat3;

l)Jdurata normald a muncii, exprimata 1in ore/zi si/sau
ore/saptamand, conditiile de efectuare si de compensare a orelor
suplimentare, precum si, dacda este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m)contractul colectiv de muncad sau acordul colectiv de munca
aplicabil, daca exista;

n)asigurare medicala privata, contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a persoanei suportate de
angajator, in conditiile legii, precum si orice alte beneficii sociale,
acordate din initiativa angajatorului, atunci cand acestea
constituie avantaje Tn bani sau in natura acordate sau platite de
angajator persoanei ca urmare a activitatii profesionale a acesteia,
dupa caz.

(21) Prevederile alin. (20) nu se aplica raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract individual de muncs,
reglementate prin legi speciale, cu o durata a timpului de munca
prestabilita si efectiv lucrata de cel mult trei ore pe saptamana,
calculate ca medie intr-o perioada de referinta de patru saptamani




consecutive. La calcularea mediei de trei ore se ia In considerare
timpul lucrat pentru toti angajatorii care fac parte din aceeasi
intreprindere sau acelasi grup de intreprinderi, astfel cum este
definit de art. 6 pct. 2 din Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si  functionarea comitetului european de
intreprindere, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(22) Informatiile prevazute la alin. (20) pot fi comunicate sub
forma unuia sau mai multor documente si se transmit pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma
caz, informatiile sa fie accesibile persoanei care isi desfdasoara
activitatea in cadrul respectivului raport de munca, sa poata fi
stocate si printate de catre acesta, iar angajatorul sa pastreze
dovada transmiterii sau a primirii lor.

(23)Informatiile prevazute la alin. (20) lit. g)-I) si n) pot fi
comunicate si sub forma unei trimiteri la prevederile legale,
dispozitiile administrative sau statutare, prevederile exprese din
regulamentul intern sau din contractul sau acordul colectiv de
muncad aplicabil ce reglementeaza aspectele respective, cu
conditia punerii la dispozitia persoanei a acestor prevederi.

(24) in cazul in care, datorita specificului raporturilor de muncs,
informatiile prevazute la alin. (20) nu pot fi comunicate in
prealabil, acestea se comunica in mod individual persoanei, sub
forma unuia sau a mai multor documente, intr-o perioada:

a)de cel mult 7 zile lucratoare incepand cu prima zi de munca
pentru informatiile prevazute la alin. (20) lit. a)-g), k) si I);

b)de cel mult 30 de zile lucrdtoare incepand cu prima zi de munca
pentru informatiile prevazute la alin. (20) lit. h)-j), m) si n).




(25) Tn aplicarea alin. (24), prin prima zi de munci se intelege
inceperea efectiva a prestdrii muncii de catre acea persoana in
cadrul raportului de munca.

(26) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute la alin. (20),
partile pot stabili, pe baza unor motive obiective, regimul de
confidentialitate aplicabil acestora pe durata desfasurarii
raportului de munca, precum si dupa incetarea acestuia.

(27) Pentru raporturile juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de muncad procedura privind comunicarea
informatiilor mentionate la alin. (20), lista, tipul si/sau forma
documentelor prin care se realizeaza informarea, regimul de
confidentialitate aplicabil acestora si persoanele fizice/juridice
responsabile pentru indeplinirea obligatiei de informare, precum
si sanctiunile aplicabile n cazul incalcarii obligatiei de informare
pot fi stabilite prin reglementari specifice, initiate de entitatile care
au atributii in reglementarea respectivelor raporturi de munca, cu
avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, sau prin
regulamentul intern.

(28) In situatia in care persoana isi desfasoard activitatea la sediul
altei institutii, care are atributii in ceea ce priveste aspectele
administrative ale activitatii acelei persoane, desi aceasta nu este
angajatorul persoanei, obligatia de informare de la alin. (20) poate
fi realizata de catre aceasta institutie, atat timp cat obligatia este
indeplinita.

(29) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte persoane fizice sau
juridice care nu au calitatea de angajator al persoanei respective,
care au responsabilitatea indeplinirii obligatiei de informare
prevazute la alin. (20) astfel incat toate obligatiile respective sa fie
indeplinite.




(30) Tn cazul in care, prin reglementarile mentionate la alin. (27),
sunt stabilite formulare si modele pentru documentele de
furnizare a informatiilor prevazute la alin. (20), institutiile care
gestioneaza raporturile respective de munca au obligatia de a le
pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor, prin orice mijloace
adecvate comunicarii acestor informatii, Tn conformitate cu
specificul raporturilor de munca respective.

(31) Orice modificare a unui element al raportului de muncs,
dintre cele mentionate la alin. (20), este comunicata de angajator
persoanei sub forma unui document, cel mai tarziu pana la data
de la care aceasta produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres in lege.

(32) In cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de munca, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica persoanei care fisi
desfasoara activitatea in baza unui astfel de raport de munca
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul Muncii, atunci
cand aceasta trebuie sa presteze munca intr-un alt loc de munca
decat locul obisnuit de munca aflat pe teritoriul Romaniei, intr-un
alt stat membru al Uniunii Europene sau intr-un stat tert, inainte
de plecarea acesteia.

(33) Prevederile alin. (32) nu se aplica daca durata perioadei de
desfasurare a activitatii in alt stat decat Romania este mai mica de
28 de zile calendaristice consecutive, cu exceptia cazului in care,
prin legi speciale, se prevede altfel.

Dupa alineatul (7) al art. 21 se introduce un alineat nou:
(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in
care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou

Se acceptd propunerea
FSSR

Art.21 (8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in
cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un
nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.




contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Art.22

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, Tn baza unor contracte individuale de munca,
fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care Tsi exercita
acest drept.

Se accepta propunerea
FSSR si se introduce
expresia ,CU
respectarea regimului
incompatibilitdtilor”

Articolul 22

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara
suprapunerea programului de munca, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care fsi exercita acest drept.

Articolul 22

(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor suplimentare timpului normal de lucru va fi
incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru.
Procedura va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6tuni
3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncs,
urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului
de lucru.

Se accepta modificarea
propusa de FSSR

Articolul 22

(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor suplimentare timpului normal de lucru va fi
incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea
garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional. Procedura va include si
regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

(3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor suplimentare timpului normal de lucru va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la
prezentul contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 6-uni 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa
fie introdus Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Se accepta modificarea
propusa de FSSR

(3)Contractul individual de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor suplimentare timpului normal de lucru va
cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in modelul-anexa la
prezentul contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdus in
cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 30

Dupa litera w) a alin. (1) se introduce o noua litera (actuala litera
x devine literay):

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura
conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de
proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 30

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi
asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

y)alte drepturi prevazute de lege.




Articolul 31

(2)Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze finregistrarile prevazute de lege, inclusiv nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul
acestora;

Se acceptda propunerea
FSSR

Articolul 31

(2)Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege, inclusiv nivelul si
specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul
acestora;

Dupa litera o) a alin. 2 art. 31 se introduc:

p) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la
primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x)
din prezentul contract.

r) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui
salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si
de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se
poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia
ca, Tn acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si
sa poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern
isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

Se accepta propunerile
Sanitas si aceeasi
propunere a FSSR de la
art. 30

Articolul 31

2) ...

p) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la
primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din
prezentul contract.

r) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat
prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face
dovada findeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din
urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat
si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele
fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

Articolul 38

(1)Contractul individual de muncd se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

~

Nu se accepta forma
propusa de FSSR,
ramane forma initiala

Articolul 38

(1)Contractul individual de muncd se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

Dupa alin. (6) al art. 39 se introduce un nou articol:

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii
concediilor prevazute la alin. (1) si la art. 15271 din Codul Muncii
ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 39

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii
concediilor prevazute la alin. (1) si la art. 152”1 din Codul Muncii ori
absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 15242




15272 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului,
respectiv a perioadei de absenta .

din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta .

Articolul 40 Se accepta propunerea | Articolul 40

Dupa litera e) a alin. (1) se introduce o noua litera: FSSR f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta
acesteia ca urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

republicata.

Articolul 45 Se accepta modificarea | Articolul 45

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

b)la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau
a angajatorului persoana fizica;

propusa de FSSR

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

b)la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau
a angajatorului persoana fizica;

La art. 45 se adauga doua noi alineate: Se accepta propunerea | (2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a
(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a | FSSR continua activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza
continua activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

intai.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data | Se acceptda propunerea | (3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului | FSSR indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
angajatorului, salariatul poate fi mentinut Tn aceeasi functie salariatul poate fi mentinut Tn aceeasi functie maximum 3 ani peste
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca. contractului individual de munca.

Articolul 48 Se accepta modificarea | Articolul 48

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicda necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

propusa de FSSR

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

Dupa litera b) a art. 48 se introduce o nouad litera:
c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3)
(dreptul lainformare), art. 18 alin. (1) (dreptul la informare in cazul

Se accepta
FSSR

propunerea

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3)
(dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul la informare in cazul
desfasurarii activitatii in strdinatate), art. 31 (referitoare la perioada
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desfasurarii activitatii in strdinatate), art. 31 (referitoare la
perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile
salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin. (2)
(suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima
obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii .

de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art.
85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor privind formare profesionald minima obligatorie de
catre angajator) din Codul Muncii .

Dupa litera j) a art. 51 se introduce o noua litera:

k) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de
ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in conditiile
reglementate la art. 152”2 din Codul Muncii.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 51

k) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de
ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in conditiile
reglementate la art. 152”2 din Codul Muncii.

Articolul 53

(2)Tn cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional
se aplica procedura evaluarii prealabile. Procedura evaluarii
prealabile, incluzand criteriile de evaluare, va fi stabilita de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncad, urmand sa fie introdusa in cadrul
acestuia prin act aditional.

Se acceptd propunerea

FSSR si se introduce
sintagma ,locului de
munca in care este

incadrat ”

Articolul 53

(2)In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat se aplica procedura evaluarii
prealabile. Procedura evaluarii prealabile, incluzand criteriile de
evaluare, va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectivde munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului n scris si trebuie
sa contind Tn mod obligatoriu:

Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie
sa contind Tn mod obligatoriu:

La art. 60 se introduc doua noi alineate:

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea
nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata
si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 60

(2) Decizia de concediere se emite Tn scris si, sub sanctiunea nulitatii
absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

(3) Salariatii care considera cd au fost concediati pentru
exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (obligatia de
informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea
desfasurata in strainatate), art. 31 (perioada de proba), 15271
(concediului de fingrijitor), 15272 (absente recuperate), 15372
(concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de
formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicita

Se accepta propunerea
FSSR si se corecteaza
» ..suplimentar fata de
prevederile alin. (3),
motivele, devenind
alin. (2)

(3) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea
drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art.
18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfdsurata fin
strainatate), art. 31 (perioada de probd), 15271 (concediului de
ingrijitor), 15272 (absente recuperate), 1532 (concediu paternal)
siart. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionala
de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sa

11




angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile
alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (2), motivele
pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 62

(1) Tn caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in
fata instantei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate
in decizia de concediere.

Se accepta propunerea
FSSR de renumerotare

Articolul 62

(1) Tn caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in
fata instantei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate
in decizia de concediere.

La art. 62 se introduc doua noi alineate: Se accepta propunerea | (2) Tn cazul unui conflict individual de munca, pértile vor
(2) in cazul unui conflict individual de munc3, partile vor | FSSR actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a
actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

acestuia.

(3) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate | Se acceptd propunerea | (3) in vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate
a conflictelor individuale de munca partile convin sa instituie o | FSSR a conflictelor individuale de munca partile convin sa instituie o
procedura de conciliere amiabild a conflictelor individuale de procedura de conciliere amiabila a conflictelor individuale de
munca, Tnainte de actiunea n instantd, realizatda de o comisie munca, inainte de actiunea in instanta, realizata de o comisie
stabilita de partile semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura stabilita de partile semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura
va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa inregistrarea prezentului contract colectivde munca, urmand sa fie
fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Capitolul 3 Se accepta propunerea | Capitolul 3

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca FSSR Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

Articolul 67 Articolul 67

(4)Partile se angajeaza sa facd demersurile necesare pentru (4)Partile se angajeaza sa faca demersurile necesare pentru
instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor
Profesionale din Sanatate de—menitorizare—a, acesta vizand Profesionale din Sanatate, acesta vizdnd monitorizarea
monitorizarea imbolnavirilor profesionale din sectorul bugetar imbolnavirilor profesionale din sectorul bugetar Sanatate si
Sanatate si identificarea situatiilor care au caracter de boli identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.
profesionale.

(5)Demersurile prevazute la alin. (4) urmeaza au caracter de | Se accepta propunerea | (5)Demersurile prevazute la alin. (4) urmand a fi transpuse intr-un

prioritate strategica; urmand a fi transpuse intr-un plan de actiuni
in termen de 6 luni de la data inregistrarii prezentului contract in

FSSR si se renunta la
expresiile ,au caracter
de prioritate strategica”

plan de actiuni in termen de 6 luni de la data inregistrarii
prezentului contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.
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Strategia Nationald pentru Sanatate—, cu acordul federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

»Strategia Nationala
pentru Sanatate”

Dupa alin. (5) al art. 67 se introduc doua noi alineate: Se accepta propunerea | (6)Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul
(6)Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul | FSSR securitatii si sanatatii Tn munca au dreptul la instruire
securitatii si sanatatii Tn munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

corespunzatoare.

(7) Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sa se efectueze in timpul | Se accepta propunerea | (7) Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sa se efectueze in timpul

programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii
si/sau unitatii, fie online.

FSSR

programului de lucru, fie in interiorul, fie Tn afara intreprinderii
si/sau unitatii, fie online.

Articolul 91

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor
alin. (2) o constituie Procedura privind armonizarea vietii
profesionale cu viata de familie, transpusa Tn Anexa nr. 12 la
prezentul contract. Precedura-va-finegociatd-departenerii-social
. lunidelad ) i locti
I 5 And_s3_fie i lus3t | . .

Se accepta propunerea
FSSR, continutul anexei
urmand a se discuta la
anexa

Articolul 91

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin.
(2) o constituie Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu
viata de familie, transpusa in Anexa nr. 12 la prezentul contract.

Dupa alin. (8) al art. 93 se introduc doua noi alineate:

(9) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii
contractului individual de munca. Dupad expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 93

(9) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru o
perioada de maxim 24 de luni, de la momentul fincheierii
contractului individual de munca. Dupad expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, care are deja
incheiat un contract individual de munca, perioada de maxim 24
de luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Se acceptd propunerea
FSSR

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, care are deja
incheiat un contract individual de munca, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Articolul 95
(3) in situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale ntre limite minime si maxime, drepturile salariale

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 95
(3) Tn situatiile n care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete
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concrete se determina conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceasta procedura va fi stabilita de semnatarii
prezentului contract Tn termen de 3 luni de la inregistrarea
acestuia, fiind introdusa ca parte a contractului prin act aditional.

se determina conform procedurii specifice din anexa la prezentul
contract. Aceasta procedura va fi stabilitd de semnatarii prezentului
contract in termen de 3 luni de la inregistrarea acestuia, fiind
introdusa ca parte a contractului prin act aditional.

Dupa alin. (8) al art. 107 se introduce un nou alineat: Se accepta propunerea | Articolul 107

(9) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula | FSSR (9) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica. sambata si duminica.

Articolul 110 Se accepta propunerea | Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, si cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract, aceasta posibilitate fiind prevazuta fn
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

FSSR si se completeaza
cu expresia ,care pot
avea o durata limitata in
timp”

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu
acordul sau la solicitarea salariatului Tn cauza, care pot avea o
durata limitata in timp, si cu avizul reprezentantilor sindicatelor
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit
potrivit art. 16”1 din Codul Muncii evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate
ori se solicita acest lucru.

Se accepta
FSSR

propunerea

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit
potrivit art. 1621 din Codul Muncii evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita
acest lucru.

Dupa alin. (4) al art. 110 se introduce un nou alineat:

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la
domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de muncad prestate
zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord
scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre
acestia.

Se accepta
FSSR

propunerea

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la
domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Articolul 112

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul
este obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.
Programarea efectuarii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia Tn care acestea prevad o durata

Se accepta
FSSR

propunerea

Articolul 112

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul
este obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.
Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia in care acestea prevad o durata lunara
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lunard a muncii mai mare decat cea corespunzatoare lunii
respective, este asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.

a muncii mai mare decat cea corespunzatoare lunii respective, este
asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.

Dupa litera l) a art. 118 se introduce o noua litera: Se accepta propunerea | Articolul 118

Articolul 118 FSSR (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: (I) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui.

(I) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui.

La art. 118 se introduc doua noi alineate: Se accepta propunerea | Articolul 118

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, | FSSR (2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin,
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare | Se accepta propunerea | (3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, | FSSR - ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator . stabilit de angajator .

Articolul 119 Se accepta modificarea | Articolul 119

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care
lucreaza in ture se aplica Procedura stabilirii turelor/repartizarii
salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6 3 luni de la Tnregistrarea prezentului contract
colectivde munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin
act aditional.

propusa de FSSR

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care
lucreaza in ture se aplica Procedura stabilirii turelor/repartizarii
salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 3 luni de lainregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Dupa alin. (3) al art. 125 se introduce un nou alineat:

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de
maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
15272 din Codul muncii se considera perioade de activitate
prestata.

Se accepta
FSSR

propunerea

Dupa alin. (3) al art. 125 se introduce un nou alineat:

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de
maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru fingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
15272 din Codul muncii se considera perioade de activitate
prestata.
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Dupa alin. (3) al art. 126 se introduce un nou alineat: Se accepta propunerea | Dupa alin. (3) al art. 126 se introduce un nou alineat:

(4) Tn calculul indemnizatiei de concediu de odihnd intrd si | FSSR (4) Tn calculul indemnizatiei de concediu de odihnd intrd si
drepturile salariale aferente indemnizatiei de hrana. drepturile salariale aferente indemnizatiei de hrana.

Dupa alin. (2) al art. 128 se introduce un nou alineat: Se accepta propunerea | Articolul 128

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", | FSSR (3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro",
beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de
de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza: trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a)1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; a)1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului. b)2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Articolul 130 Se accepta propunerea | Articolul 130

(1)In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de | FSSR (1)In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite: deosebite:

c)concediu paternal 5—zile 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform c)concediu paternal 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
legii;

Capitolul 7 Se accepta propunerea | Articolul 147

Formarea profesionala FSSR (7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii formarii profesionale
Articolul 147 la nivel de sector bugetar Sanatate partile convin sa constituie un

(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii formarii profesionale

la nivel de sector bugetar Sanatate secenstitvieAgentia-Sectoriald
Coord FormiriiProfesionale Conti FondulUni

o Fi c i Profosi Conti Soecialistilordi

Sandtate partile convin sa constituie un Parteneriat pentru
coordonarea formarii profesionale continue si Comitetul Sectorial
Sanatate . Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea
solutiilor posibile pentru constituirea unui fond unic de finantarea
a formarii profesionale a specialistilor din sanatate . Procedura de
constituire va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 6 luni
de lainregistrarea prezentului contract colectivde munca, urméand
sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Parteneriat pentru coordonarea formarii profesionale continue si
Comitetul Sectorial Sanatate Parteneriatul va include
reprezentantii organismelor profesionale si va avea drept unul din
scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constituirea unui
fond unic de finantarea a formarii profesionale a specialistilor din
sanatate . Procedura de constituire va fi stabilita de partenerii
sociali Tn termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin
act aditional.
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Articolul 150

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia
privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de
formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi regeeiata stabilita
de partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional.

Se acceptda propunerea
FSSR

Articolul 150

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia
privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de
formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi stabilita de partenerii
sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in termen de 6
luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) va fi elaborata in acord cu
principiile si prevederile este—parte—integrantd—a—Strategiei
Nationale_de M | g lor_U lin S3n3
Strategiei multianuald pentru dezvoltarea resurselor umane in
sanatate 2022-2030 respectiv cu Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea
resurselor umane Tn sanatate 2022-2030. Strategia-va-finegociatd
I " ol o 6 lunide la i .

i loctiv.d 5 Andc fie s

el L itional

Se acceptd propunerea
FSSR

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) va fi elaborata in acord cu
principiile si prevederile Strategiei multianuala pentru dezvoltarea
resurselor umane in sanatate 2022-2030 respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru
dezvoltarea resurselor umane in sanatate 2022-2030.

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale
continue si a finantarii acesteia, partile se angajeaza sa faca toate
demersurile necesare pentru Agentiel—Sectoriale—pentru
coord Eormariiprof le Conti o FonduluiUnicd
£ c “rii_Profesi Conti Soecialistilor_di
Sanatate infiintarea Parteneriatului comun si a Comitetului
Sectorial Sandtate. Precedura—de—infiintare—va—fi—negociatda—de
parteneri—sociali Demersurile privind infiintarea Comitetului

Sectorial Sanatate vor fi finalizate Tn termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa
fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Se acceptd propunerea
FSSR

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale
continue si a finantarii acesteia, partile se angajeaza sa faca toate
demersurile necesare pentru infiintarea Parteneriatului comun si a
Comitetului Sectorial Sanatate. Demersurile privind infiintarea
Comitetului Sectorial Sanatate vor fi finalizate in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand
sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 151 - (1) Participarea la formare profesionala poate avea loc
la initiativa angajatorului saw , la initiativa salariatului sau la
initiativa organismului profesional.

Ramane la forma initiala

Art. 151 - (1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la
initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.
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Dupa alin. (4) al art. 165 se introduce un nou alineat

salariatilor vor fi mentionate in contractele colective
regulamentul intern al unitatii.

: Se acceptda propunerea

(5) Informatiile cu privire la politica generala de formare a | FSSR

de munca si

Articolul 165

(5) Informatiile cu privire la politica generala de formare a
salariatilor vor fi mentionate in contractele colective de munca si
regulamentul intern al unitatii.

Tiberius-Marius Bradatan Ministerul Sanatati

Alina Carabulea Ministerul Sanatatii.
lonut lavor Sebastian Ministerul Sanatati
lulian Pope FEDERATIA SANITAS......
Romeo Sandu FEDERATIA SANITAS....cotiiirie e,

Viorel ROTILA, Federatia Solidaritatea Sanitard
Lidia CELMARE, Federatia Solidaritatea Sanitar

Traian Palade, Federatia Solidaritatea Sanitara

Gheorghe CHIS, Blocul National Sindical...........
Marian ROTARU, Blocul National Sindical.........

lulia SERBAN, Blocul National Sindical...............

- F TP URRPR
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Silvia Spiridon, C. N. S. ,,Cartel ALFA” ...,

Chifor Valentin-Liviu C. N.S. ,MERIDIAN...........ceovrrrrrrrrrrrriicceeeeeeeeeen,
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