
1 
 

 

Anexa nr. 2 la procesul verbal al negocierii Contractului colectiv de muncă la nivel de sector bugetar Sănătate din data 

de 15.XI.2022 

Propunerile la CCM care au rămas în discuție/reformulare/completare la negocierile din data de 

15.XI.2022 

 

Propunerea Soluția convenită Observații 

Art. 17 (8) Pentru a asigura garantarea unui nivel de referință a 
competențelor persoanelor nou angajate în sistemul public de 
sănătate, părțile vor face demersuri comune pentru instituirea 
selecției pe baza concursurilor organizate la nivel național și/sau 
regional. Pentru personalul medical concursurile se desfășoară în 
cadrul universităților și facultăților de medicină. 
 

Se reține pentru 
rediscutare  

Părțile sunt de acord cu prima teza a aliniatului (8) dar teza a 
doua a aliniatului rămâne la discuția cu ministru. 

Articolul  51  litera b se modifică  
b) pe durata suspendării activității ca urmare a instituirii carantinei; 
 

Se reține pentru 
clarificare 
/reanalizare  

 

Articolul 103 
După alin. (2) al art. 103 se introduce un nou alineat: 
(3) Programul de muncă reprezintă modelul de organizare a activităţii, 
care stabileşte orele şi zilele când începe şi când se încheie prestarea 
muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintă forma de organizare a 
timpului de muncă şi repartizarea sa în funcţie de un anumit model  indicat 
în cadrul prezentului contract. 

Reformulare Părțile sunt de acord cu teza a-I-a, urmând a se reformula teza a 
II-a.  

Articolul 110  
(6)Orice refuz al solicitării prevăzute la alin. (1) trebuie motivat, în scris, de 
către angajator, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 
 

Se mută in Anexa nr. 6  Aliniatul 6 se regăsește in Anexa privind echilibrul vieții 
profesionale cu viața de familie 
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După alin. (3) al art. 126 se introduce un nou alineat: 
(4) În calculul indemnizației de concediu de odihnă intră și drepturile 
salariale aferente indemnizației de hrană. 

Se retine pentru 
rediscutare  

 

Articolul 147 
8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, 
care permite echivalarea creditelor obţinute de asistentele medicale 
absolvente de postliceală în învăţământul universitar, părţile convin 
Procedura pentru Implementarea Echivalării Competențelor  Asistentelor 
Medicale Absolvente de Postliceală. Procedura va fi negociată de 
partenerii sociali în termen de 6 luni de la înregistrarea prezentului 
contract colectiv de muncă, urmând să fie introdusă în cadrul acestuia prin 
act adiţional. 

Reformulare  Părțile sunt de acord dar MS solicită o redenumire ca „declarație 
de intenție” 
 

Articolul 148 
(3)Pentru coordonarea adaptării şi practicii profesionale şi asigurarea 
transferului de experienţă în sectorul bugetar Sănătate se instituie 
Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptării şi Practicii 
Profesionale. Metodologia va fi negociată de partenerii sociali în termen 
de 6 luni de la înregistrarea prezentului contract colectiv de muncă, 
urmând să fie introdusă în cadrul acestuia prin act adiţional . 

Reformulare Se convine ca in anexă se discuta principiile pentru organizarea 
mentoratului. 
 

Articolul 162 
(3)Stagiile de adaptare şi practica profesională se organizează în 
conformitate cu prevederile Metodologiei de Organizare a Mentoratului, 
Adaptării şi Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociată de 
partenerii sociali în termen de 6 luni de la înregistrarea prezentului 
contract colectiv de muncă, urmând să fie introdusă în cadrul acestuia prin 
act adiţional . 

Reformulare Reformulare ca principii 

După alin (2) al art. 188 se introduce un nou alineat: 
(3) Părțile convin să elaboreze de comun acord și să susțină Punctul de 
vedere instituțional privind noua formă a legi salarizării în privința 
lucrătorilor din sănătate. Punctul de vedere va face parte dintr-un Acord 
special, ce are statutul de anexă la prezentul contract, el exprimând 
rezultatul negocierii colective desfășurate de partenerii sociali. 
Negocierile pe această temă se declanșează în momentul demarării 
activității de elaborare a noii legi a salarizării.   

Rediscutare  Deoarece asumarea aliniatului presupune decizie politică se va 
rediscuta  
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Tiberius-Marius Brădățan   Ministerul Sănătății.......................................... 

Alina Carabulea                   Ministerul Sănătății.......................................... 

Ionuț Iavor Sebastian           Ministerul Sănătății.......................................... 

 

Iulian Pope                    FEDERAȚIA SANITAS.......................................... 

Romeo Sandu                FEDERAȚIA SANITAS.......................................... 

 

Viorel ROTILĂ, Federația Solidaritatea Sanitară.............................................. 

Lidia CELMARE, Federația Solidaritatea Sanitară........................................... 

Traian Palade, Federația Solidaritatea Sanitară.............................................. 

 

 

Gheorghe CHIȘ, Blocul Naţional Sindical........................................................ 

Marian ROTARU, Blocul Naţional Sindical..................................................... 

Iulia ȘERBAN, Blocul Naţional Sindical.......................................................... 

 

Silvia Spiridon, C. N. S. „Cartel ALFA” ..................................................... 
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Chifor Valentin-Liviu    C. N. S. „MERIDIAN................................................ 

 

 

 


