Anexa nr. 1 la Procesul verbal al negocierii Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate din data

de 22.X1.2022

Propunerile la Anexele CCM care au fost acceptate de parti in data de 22.X1.2022

Forma propusa de partea sindicala

Solutia stabilita / observatii

(1)LISTA cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in care
se aplica contractul colectiv de munca

Lista cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii

A)UNITATI AFLATE TN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

Se accepta propunerea
urmand ca echipa din
partea Ministerul Sanatatii
sa verifice modificarile
propuse.

O 00 N/ O U

I.Unitati finantate integral de la bugetul de stat

Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate

Institutul National de Sanatate Publica
Institutul National de Medicina Sportiva

Institutul National "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; centrele regionale/judetene de
transfuzie sanguina

Agentia Nationala de Transplant

Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale

Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice
Spitalul Tichilesti (leprozerie)

Serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-llfov




1 |Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate

Institutul National de Sanatate Publica
Institutul National de Medicina Sportiva

4 |Institutul National "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; centrele regionale/judetene de
transfuzie sanguina

5 |Agentia Nationala de Transplant

6 |Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale

7 Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

8 |Spitalul Tichilesti (leprozerie)

9 |Serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-llfov

Il.Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de asigurari sociale de
sanatate

Arad
1 |Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan" Dezna
Bihor
Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix
Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei
Brasov
4 Sanatoriul de Nevroze Predeal
Bucuresti
Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald ORL “Prof. Dr. Dorin Hociota”
Institutul National de Endocrinologie “C.I. Parhon”
Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare
Institutul National pentru Medicina Complementara si Alternativa “Prof. Dr. Florin Bratild”
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Institutul National de Geriatrie si Gerontologie “Ana Aslan”
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29
30
31
32
33

Institutul National de Boli Infectioase “Prof. Dr. Matei Bals”

Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie
Institutul Oncologic “Prof. Dr. Al. Trestioreanu”

Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliescu”

Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”
Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”

Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice “N.C. Paulescu”
Institutul Clinic Fundeni

Spitalul Clinic de Urgenta

Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. Pantelimon”

Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni”

Spitalul Universitar de Urgenta

Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsi

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu"

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S. Curie"

Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. loan"

Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu"
Buzau

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca

Cluj

Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "N. Stancioiu"
Institutul Oncologic "Prof. Dr. I. Chiricuta"

Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor" Cluj-Napoca




34
35
36

37

38
39

40

41

42

43

44

45

46

47
48

49

50

Constanta

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol

Covasna

Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

Hunedoara

Spitalul de Psihiatrie Zam

lasi

Institutul Regional de Oncologie lasi

Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G.I.M. Georgescu"
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon"

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri
Institutul de Psihiatrie "Socola" lasi

Maramures

Spitalul de Recuperare Borsa

Mures

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures
Prahova
Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni

Timis
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara




51 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara

52 |Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicala Specifica si Recuperare pentru Copii si
Tineri "Cristian Serban" Buzias

53 |Spitalul de Psihiatrie Gataia
54 |Institutul Regional de Oncologie Timisoara
55
Vrancea
56 |Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani
57 |Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni
58 |[Spitalul "N.N. Sdveanu" Vidra

ll.Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat

=

Institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti
Institutul de Medicina Legala lasi

Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca

Institutul de Medicina Legala Timisoara

Institutul de Medicina Legala Craiova

Institutul de Medicina Legala Targu Mures

Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti
Academia de Stiinte Medicale
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Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
10  |Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate

(B)UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII

1 |Compania Nationala "Unifarm" - S.A. Bucuresti
2 |Societatea Comerciala "Antibiotice" - S.A. lasi

(2)ANEXA nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
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Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la Primaria
Municipiului Bucuresti

Municipiul Bucuresti

Spitalul Clinic "Sf. Maria" Bucuresti

Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila"

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-maxilo-faciald "Prof. Dr. Dan Theodorescu" Bucuresti
Spitalul Clinic de Psihiatrie "Praf. Dr. Alexandru Obregia"

Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti

Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti

Spitalul Central de Evaluare si Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian'
Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa" Bucuresti
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Spitalul Clinic "Coltea" Bucuresti

[EY
o

Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu"

=
=

Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos"

=
N

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"
Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele"
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu" Bucuresti

[ =
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Spitalul Clinic "Dr. lon Cantacuzino" Bucuresti

=
(@)

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan" Bucuresti

=
~N

Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca" Bucuresti

=
oo

Centrul de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia" Bucuresti

(3)ANEXA nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale

Judetul Alba
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Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia

Spitalul Municipal Aiud

Spitalul Municipal Blaj

Spitalul Municipal Sebes

Spitalul Orasenesc Abrud

Spitalul Orasenesc Campeni

Spitalul Orasenesc Cugir

Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud
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Spitalul de Boli Cronice Campeni
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Judetul Arad

11

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

12

Spitalul Orasenesc Lipova

13

Spitalul Orasenesc Ineu

14

Soitalul O 3

15

- L doSina Chici -

16

Spitalul de Psihiatrie Mocrea

17

Spitalul de Psihiatrie Capalnas

18

Spitalul Boli Cronice Sebis

Judetul Arges

19

Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti

20

Spitalul Municipal Campulung

21

Spitalul Municipal Curtea de Arges

22

Spitalul Orasenesc "Sf. Spiridon" Mioveni

23

Spitalul Orasenesc "Regele Carol I" Costesti

24

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea




25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44

45
46
47

Spitalul de Recuperare Bradet

Spitalul de Pediatrie Pitesti

Spitalul de Pneumoftiziologie Campulung

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Andrei" Valea lasului

Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice "Constantin Balaceanu Stolnici" Stefanesti

Judetul Bacau

Spitalul Judetean de Urgenta Bacau
Spitalul Municipal Onesti

Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti
Spitalul Orasenesc "loan Lascar" Comanesti
Spitalul Orasenesc Buhusi

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacdu
Judetul Bihor

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea
Spitalul Municipal "Episcop N. Popovici"
Spitalul Municipal Salonta

Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea"
Spitalul Ordsenesc Alesd

Spitalul de Psihiatrie Nucet

Judetul Bistrita-Nasaud

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
Spitalul Ordsenesc "Dr. George Trifon"
Spitalul Orasenesc Beclean




48

49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68

69

Preventoriul TBC llisua

Judetul Botosani

Spitalul Judetean de Urgenta "Mavromati"
Spitalul Municipal Dorohoi

Spitalul de Recuperare "Sf. Gheorghe"
Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga
Judetul Brasov

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
Spitalul Clinic de Copii Bragov

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Dr. |.A. Sbarcea" Brasov
Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure"
Spitalul Municipal Sacele

Spitalul Municipal Codlea

Spitalul Ordsenesc "Dr. C.T. Sparchez"
Spitalul Ordsenesc Rupea

Spitalul de Boli Infectioase Brasov

Spitalul de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Spitalul de Pneumoftiziologie Brasov
Judetul Braila

Spitalul de Urgenta Judetean Braila
Spitalul Ordsenesc Faurei

Spitalul de Pneumoftiziologie Braila
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon" Braila
Judetul Buzau

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau




70

Spitalul Municipal Ramnicu Sarat

71

Spitalul Ordasenesc Nehoiu

72

SoitalulC Vintils Vods

73

Spitalul de Boli Cronice Smeeni

Judetul Caras-Severin

74

Spitalul Judetean de Urgenta Resita

75

Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes

76

ortalul O SteluF

77

Spitalul Orasenesc Oravita

78

Spitalul Orasenesc Moldova Noua

79

oitalulde BoliCronicoB

Judetul Calarasi

80

Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi

81

Spitalul Municipal Oltenita

82

Spitalul Orasenesc Lehliu-Gara

83

Soitalul O Budest]

84

Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi

85

Spitalul de Psihiatrie Sapunari

Judetul Cluj

86

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii

87

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie

88

Spitalul Clinic de Boli Infectioase

89

Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

90

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

91

Spitalul Municipal Dej

92

Spitalul Municipal Turda

10




93 Spitalul Municipal Campia Turzii
94 |Spitalul Municipal Gherla
95 |Spitalul Orasenesc Huedin
96
97 Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
Judetul Constanta
98 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
99 |Spitalul Clinic de Boli Infectioase
100 |Spitalul Municipal Mangalia
101 |Spitalul Municipal Medgidia
102 Spitalul Ordasenesc Cernavoda
103 Spitalul Orasenesc Harsova
104
Judetul Covasna
105 Spitalul Judetean de Urgenta
106 Spitalul Municipal Targu Secuiesc
107 |Spitalul Orasenesc Baraolt
Judetul Dambovita
108 Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
109 Spitalul Municipal Moreni
110 |Spitalul Orasenesc Gaesti
111 Spitalul Orasenesc Pucioasa
Judetul Dolj
112 |Spitalul Clinic Municipal "Filantropia"
113 Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova
114 |Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova

11




115
116
117
118
119
120

121
122
123
124
125
126
127
128

129
130
131
132

133
134
135
136
137

Spitalul Municipal Bailesti
Spitalul Municipal Calafat
Spitalul Ordsenesc Segarcea

Spitalul Ordsenesc "Asezamintele Brancovenesti" Dabuleni

Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna

Spitalul Orasenesc Filiasi

Judetul Galat;i

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei"
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. loan" Galati
Spitalul Municipal "Anton Cincu" Tecuci

Spitalul Orasenesc Targu Bujor

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati

Spitalul de Boli Infectioase "Cuvioasa Parascheva" Galati
Spitalul de Obstetrici-Ginecologie "Buna Vestire' Galati
Spitalul de Psihiatrie "Elisabeta Doamna" Galati

Judetul Giurgiu

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

Spitalul Ordsenesc Bolintin-Vale

Spitalul de Pneumoftiziologie lzvoru

Judetul Gorj

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Spitalul Municipal Motru

Spitalul Orasenesc Novaci

Spitalul Ordasenesc Bumbesti-Jiu
Spitalul Orasenesc "Sf. Stefan" Rovinari
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138
139
140

141
142
143
144
145

146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159

Spitalul Ordasenesc Targu Carbunesti

Spitalul Ordsenesc Turceni

Spitalul de Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu" Runcu
Judetul Harghita

Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea-Ciuc
Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc
Spitalul Municipal Gheorghieni

Spitalul Municipal Toplita

Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Judetul Hunedoara

Spitalul Judetean de Urgenta Deva

Spitalul de Urgenta Petrosani

Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara
Spitalul Municipal Lupeni

Spitalul Municipal Orastie

Spitalul Municipal Brad

Spitalul Municipal Vulcan

Spitalul Orasenesc Hateg

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad
Judetul lalomita

Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia
Spitalul Municipal Urziceni

Spitalul Municipal Fetesti

Judetul lasi
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160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174

175
176
177
178
179
180
181
182

Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu" lasi
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" lasi
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Elena Doamna" lasi
Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sf. Parascheva" lasi
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Cuza Voda" lasi
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi

Spitalul Clinic "Dr. C.l. Parhon" lasi

Spitalul Clinic de Recuperare lasi

Spitalul Municipal Pascani

Spitalul Orasenesc Harlau

Spitalul Orasenesc Targu Frumos

Preventoriul TBC pentru Copii Deleni

Judetul lifov

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta llfov

Spitalul Ordsenesc "Dr. Maria Burghele" Buftea

Spitalul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca
Judetul Maramures

Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Constantin Opris" Baia Mare
Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei

Spitalul Orasenesc Viseu de Sus

Spitalul Ordasenesc Targu Lapus

Spitalul de Boli Infectioase, Dermatovenerologie si Psihiatrie Baia Mare
Spitalul de Pneumoftiziologie Baia Mare

Spitalul de Boli Cronice Baia Sprie

Spitalul de Psihiatrie Cavnic

Judetul Mehedinti
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183
184
185

186
187
188
189
190
191
192

193
194
195
196
197
198
199

200
201
202
203
204
205

Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta-Turnu Severin
Spitalul Municipal Orsova

Spitalul Ordasenesc Baia de Arama

Judetul Mures

Spitalul Clinic Judetean Mures

Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu" Tarnaveni
Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoara" Reghin

Spitalul Municipal Sighisoara

Spitalul Orasenesc "Dr. Valer Russu" Ludus

Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure

Spitalul Sovata-Niraj

Judetul Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt

Spitalul Municipal de Urgenta Roman

Spitalul Ordsenesc Targu Neamt

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman

Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani Alexandru cel Bun

Judetul Olt

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina
Spitalul Municipal Caracal

Spitalul Ordsenesc Bals

Spitalul Ordsenesc Corabia

Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
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206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220

221
222
223
224

225
226
227
228

Judetul Prahova

Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti
Spitalul Municipal Ploiesti

Spitalul Municipal Campina

Spitalul Orasenesc Valenii de Munte
Spitalul Orasenesc Baicoi

Spitalul Orasenesc "Sf. Filofteia" Mizil
Spitalul Orasenesc Sinaia

Spitalul de Pediatrie Ploiesti

Spitalul de Psihiatrie Voila

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie Ploiesti
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga
Spitalul de Boli Pulmonare Breaza

Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti
Spitalul de Pneumoftiziologie Drajna

Judetul Satu Mare

Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare
Spitalul Municipal Carei

Spitalul Ordsenesc Negresti-Oas

Judetul Salaj

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau
Spitalul Ordsenesc Simleu Silvaniei
Spitalul Ordsenesc Jibou
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230
231
232
233
234
235
236

237
238
239
240
241
242
243
244
245

246
247
248
246
249
250

Spitalul de Boli Cronice Crasna

Judetul Sibiu

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Spitalul Municipal Mediag

Spitalul Orasenesc Agnita

Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu
Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu

Judetul Suceava

Spitalul Judetean de Urgenta "St. loan cel Nou" Suceava
Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc

Spitalul Municipal Falticeni

Spitalul Municipal "Sf. Dr. Cosma si Damian" Radauti
Spitalul Municipal Vatra Dornei

Spitalul Ordasenesc Gura Humorului

Spitalul Orasenesc Siret

Spitalul de Psihiatrie Campulung Moldovenesc
Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

Judetul Teleorman

Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria

Spitalul Municipal "Caritas" Rosiori de Vede

Spitalul Municipal Turnu Magurele

Spitalul Ordsenesc Zimnicea
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251

Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede

252

Spitalul de Psihiatrie Poroschia

Judetul Timis

253

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Louis Turcanu" Timisoara

254

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timigoara

255

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Dr. Victor Babes'

256

Spitalul Municipal Lugoj

257

Spitalul Orasenesc Deta

258

Spitalul Orasenesc Faget

259

Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare

260

Spitalul "Dr. Karl Diel" Jimbolia

261
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262
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Judetul Tulcea

263

Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea

264

Spitalul Orasenesc Macin

265

Soitalul Or Babad

266
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Judetul Vaslui

267

Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui

268

Spitalul Municipal "Dimitrie Castroian" Husi

269

Spitalul Municipal de Urgenta "Elena Beldiman" Barlad

270

Soitalul O n :

271

Spitalul de Psihiatrie Murgeni

272

n H = "

Judetul Valcea
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273
274
275
276
277
278

279
280

Spitalul Judetean de Urgenta Ramnicu Valcea

Spitalul Municipal "Costache Nicolescu" Dragasani
Spitalul Ordsenesc Brezoi

Spitalul Ordsenesc Horezu

Spitalul de Pneumoftiziologie "C. Anastasatu" Mihaesti
Spitalul de Psihiatrie Dragoesti

Judetul Vrancea

Spitalul Municipal Adjud

Spitalul Orasenesc Panciu

(4)Unitati aflate in subordinea Academiei Romane

1

Spitalul Universitar de Urgenta Elias

Unitati din reteaua CF
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Spitalul Clinic nr. 1 CF Witting Bucuresti
Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti
Spitalul Clinic CF lasi

Spitalul Clinic CF Cluj-Napoca
Spitalul Clinic CF Timisoara
Spitalul Clinic CF Ploiesti
Spitalul Clinic CF Galati

Spitalul Clinic CF Constanta
Spitalul Clinic CF Brasov
Spitalul Clinic CF Pascani
Spitalul Clinic CF Simeria
Spitalul Clinic CF Oradea
Spitalul Clinic CF Craiova
Spitalul Clinic CF Sibiu
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15 |Spitalul Clinic CF Drobeta-Turnu Severin

Forma propusa de partea sindicala

Solutia stabilita

Forma adoptata

Anexa nr. 2

(...)

Articolul 2

(1) Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor carora le
este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector, in termen de 30 de zile de Ia
intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Prevederile contractelor colective de munca in vigoare la nivelul
unitatilor carora le este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, in
termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Se accepta propunerea
FSSR

Anexa nr. 2

(...)

Articolul 2

(1) Prevederile contractelor individuale de munca ale
salariatilor carora le este aplicabil acest contract vor fi puse
de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Prevederile contractelor colective de munca in vigoare la
nivelul unitatilor carora le este aplicabil acest contract vor fi
puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv
de munca la nivel de sector, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.

Capitolul Il

Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munca la
nivelul unitatilor publice

Articolul 4

(1)In baza prevederilor art. 13871, alin. 2 si art. 134, pct. 1, lit. a) din Legea
nr. 62/2011, negocierea si incheierea contractelor colective de munca la
nivelul unitatilor sanitare publice si al grupurilor de unitati se face conform
prevederilor prezentei proceduri.

(2)Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu
la nivelul unitatilor sanitare.

Se accepta propunerea
FSSR; In eventualitatea
aparitii  noii  legi a
dialogului social se va
adapta corespunzator
Procedura de negociere
si incheiere a
contractelor colective
de muncd la nivelul
unitdatilor publice

Capitolul Il

Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective
de munca la nivelul unitatilor publice

Articolul 4

(1)In baza prevederilor art. 13871, alin. 2 si art. 134, pct. 1,
lit. a) din Legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea
contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitare
publice si al grupurilor de unitati se face conform
prevederilor prezentei proceduri.
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(2)Negocierea si fincheierea contractelor colective au
caracter obligatoriu la nivelul unitatilor sanitare.

Anexa nr. 4
Modelul contractului individual de munca

Federatia Sanitas
renuntd la propunerile
sale privind modelul
CIM.

Se acceptd propunerea

FSSR privind
completarea
/modificarea
modelului CIM  cu
prevederile de mai jos,
urmand ca

departamentul juridic
din partea Ministerul
Sanatatii sa verifice
modificarile propuse.

Anexa nr. 4
Modelul contractului individual de munca

D. Perioada de proba:

D. Perioada de proba:

a)durata ..cceeceeeeeeeeeeee zile a)durata ... zile

b) perioada: de la .....cccceververeneneene. Pana la .o, b) perioada: de la .......cccueuverennee. panala ...
E.Locul de munca E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment 1. Activitatea se desfasoara la
etC.) i din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment

organizat al angajatorului ..........ccccueee.s etC.) e din sediul social/punctul de lucru/alt

2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea
astfel: .o

3. Deplasarea intre locurile de munca este asigurata/decontatd de catre
angajator.

loc de munca organizat al angajatorului .........cccuuueee..

2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura
activitatea astfel: .....cccocevrvieenieennnne.

3. Deplasarea 1intre locurile de
asiguratd/decontata de catre angajator.

munca  este

F. Felul muncii
Functia/meseria
ocupatiilor din Romania.

conform Clasificarii

F. Felul muncii
Functia/meseria
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G Durata muncii

G Durata muncii
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1. O normaintreaga, durata timpului de lucru fiind de........... ore/zi, ............
ore/saptamana.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupad—=eum

zilele oo, ,intre orele .....ooveeeeiveeenn.
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana ....... ore/luna .....;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupad—eum
— i i = n

zilele oo, ,intre orele ...eeeeeeeceeeenn,
b)Programul de lucru se poate maodifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil;
c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa cum
UIMEAZA wooeeevreereereereeeeeenens

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..........
ore/zi, ... ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de lucru se face in
zilele vovvveeenn, ,Intre orele ......veeeeeeeennennn,
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana .......
ore/luna ....;
a) Repartizarea programului de lucru se face in
zilele oo, ,Intre orele .....cveeeeeveeenennn.
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil;
c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa
CUM UMMEAZA .ovrereererrerereereeeneens

H. Concediul H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de. .................... zile lucratoare, in Durata concediului anual de odihna este de. .................... zile
raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma). lucratoare, in raport cu durata muncii (norma fintreags,
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile. fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar
de............ zile
I.Salariul I.Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei.
2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

b21 c)prestatii suplimentare in bani ....... ;
bao2 d)modalitatea prestatiilor suplimentare n
natura ..... La ...... ;

€ e)alte adaosuri ... .

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

bA1 c)prestatii suplimentare in bani ....... ;

b22 d)modalitatea prestatiilor suplimentare in
natura ..... La ...... ;

€ e)alte adaosuri ... .
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3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza
cu ore libere platite, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, sau se platesc cu un spor la salariu n
cuantum de ....

4. Munca in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale
se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul
muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....
6. Metoda de platd .......cceveveeieveecece e, .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal
de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, sau se platesc cu un spor la
salariu in cuantum de ....

4. Munca in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu timp liber platit sau
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....
6. Metoda de platd .......ccoceveveveceieinccreeee e .

J.Alte clauze:

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau
contractului colectiv de munca;

c)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfdasoare activitatea
in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual
de munca;

e)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar
si virarea in contul sindicatului in care este membru sau retinerea
de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de
sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de
munca aplicabile;

f)alte clauze.

J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este

de ....ooiinnnn. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de
munca;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........
zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicata, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare
activitatea in strdinatate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regasi si in contractul individual de munca;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din
venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in
care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul
brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat
si virarea conform procedurii in contractele colective
de munca aplicabile;

e)alte clauze.

K.Atributiile postului

K.Atributiile postului
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Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca*).
Riscurile specifice postului .......cccceviiviiinnnns

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului,
anexa la contractul individual de munca*).
Riscurile specifice postului ......ccccceeecveennen..

L. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului: ..oocviiiiiiiiiiiieas

L. Criteriile de evaluare a activitatii profe5|onale a
salariatului: .oooooviiiiiiiiiiiiiinas

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa
CUM UMMEAZA: +ivvvrnirnnreienennnenens .

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum
UMMEAZA: ivinerniinrernernernens .

N. Formarea profesionala
Formarea profesionalda se realizeazd in urmatoarele
conditii: c.ivieiiiiiiiiinnns .

N. Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in
urmatoarele conditii: .....ocvevvnennnnn. .

0. Condltu de munca

Activitatea se desfasoara in conditii
normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca, n
conformitate cu prevederile legale.

O.Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii
normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca,
in conformitate cu prevederile legale.

P.Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea
in munca:

a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

c)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in
munca ...

P.Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea
si sanatatea in munca:

a)echipament individual de protectie ...;
b)echipament individual de lucru ...;

c)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si
securitatea In munca ...

R.Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa3;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

R.Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la acees+ta formare profesionala.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor
de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

c)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

d)sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale
salariatului.

e) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

f) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii
profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege;

as1 c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca, din contractul colectivde munca
aplicabil si din lege;

e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la aeees+ta formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu;

c)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv. de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d)sa stabileascd obiectivele de performanta
individuala ale salariatului.

e) sa suporte asigurarea medicala privatg,
contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii,
dupa caz;

f) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a
activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca, anterior inceperii activitatii;
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b d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
€ e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un
fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;
d)sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;
d)sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
€ e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de
a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;
d)sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste
calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatului.

S.Dispozitii finale

1. Contractul colectiv de munca aplicabil nr........... din data
(o [ .
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se

completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
contractului colectiv. de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii, inregistrat sub
nr. ... [eeinn la Inspectoratul teritorial de munca al
judetului/municipiului ... /Ministerul Muncii Si
Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii
contractului individual de munca impune fincheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia

S.Dispozitii finale

1. Contractul colectiv. de munca aplicabil
3] O dindatade.................. .
2. Prevederile prezentului contract individual de

munca se completeaza cu dispozitile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de

munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii,
inregistrat sub nr. ..... [oeenn. la Inspectoratul teritorial
de munca al
judetului/municipiului ................. /Ministerul Muncii

si Solidaritatii Sociale.
Orice modificare privind clauzele contractuale fin
timpul executdrii contractului individual de munca
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situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

impune incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

T.Conflictele in legatura cu fincheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

T.Conflictele Tn legatura cu Iincheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau fincetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit
legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Anexanr.5
8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile
de sterilizare: 7 ore/zi.

Se accepta propunerea

Anexanr.5
8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care
lucreaza in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.

ANEXA nr. 6: Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri
de munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii
CAPITOLUL 4:

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul
maritim si oceanic, sub pavilion romanesc.

Se acceptd propunere
de eliminare a
,oncologiei pedriatice”
simutarealacap 5

ANEXA nr. 6: Numarul de zile de concediu de odihna
suplimentar pe locuri de munca si in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 4:

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni

2....... pentru pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion romanesc.
2.
CAPITOLUL 5: Se accepta propunerea | CAPITOLUL 5:

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID
19 si de boli infectioase.

2.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si
compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente cu paturi de
oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi.

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC,
SIDA, COVID 19 si de boli infectioase.

2.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
in sectii si compartimente de Tngrijiri paliative, sectii si
compartimente cu paturi de oncologie medicala, oncologie
pediatrica, radioterapie, @ hematologie = oncologics,
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transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi.

Anexa nr. 7
(...)
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in
munca, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate
anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
6. Transele de vechime Tn munca vor fi utilizate si Tn situatia stabilirii
salariilor individuale, acolo unde acestea sunt prevazute de lege intre
nivelul minim si cel maxim.

Partile nu agreeaza
propunerea FSSR si
ramane forma initiala.

Anexa nr. 7
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de
vechime in munca, angajatorul va lua Tn considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decat cele bugetare.

Anexa nr.9

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate
Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discriminarii, a victimizarii si a tratamentelor
nefavorabile

Se acceptd propunerea
FSSR

Anexa nr.9

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate

Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discrimindrii, a victimizarii si a
tratamentelor nefavorabile

Articolul 1 (toate articolele anexei se renumeroteaza):
(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 1 (toate articolele anexei se renumeroteaza):
(1) Tn cadrul relatiilor de muncad functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentda la o categorie
defavorizata, este interzisa.

Nu se
propunere FSSR

accepta

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egalg;

Se acceptd propunerea
Sanitas

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati Tn relatile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante
si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egal3;
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d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de
sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate socialg;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea.

I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n
vigoare.

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta
normele de sanatate si securitate Tn muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g)beneficii, altele decat cele de natura salariald, precumsila
sistemele publice si private de securitate sociala;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale,
precum si la beneficiile acordate de acestea.

I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, | Se accepta propunerea | (3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de

excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe | FSSR deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a)

dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),

neacordarea, restrangerea ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori

exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii. inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau | Se acceptad propunerea | (4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere,

practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane
fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2),
in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

FSSR

actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana
in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara
de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim,
si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator .

Se acceptd propunerea
FSSR

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are
la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca
scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator .
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(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de
discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Se accepta
FSSR

propunerea

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta
de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care,
desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in
justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

Se accepta
FSSR

propunerea

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2), Tmpotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.

Se accepta
FSSR

propunerea

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau
verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare,
care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau
preferinta in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura
specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Se accepta
FSSR

propunerea

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea,
restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca
in cazul in care, prin natura specifica a activitatii Tn cauza sau
a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
exista anumite cerinte profesionale esentiale i
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile
prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

Se accepta
FSSR

propunerea

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si
reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39
alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de
sindicat Tnainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in
scopul asiguradrii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

Se accepta
FSSR

propunerea

(11) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau
membirii de sindicat Thainteaza angajatorului o plangere sau
initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiazda de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.
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(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului Tn sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

Se acceptd propunerea
FSSR

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament
advers din partea angajatorului in sensul alin. (11) se poate
adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi
prezumata existenta respectivului tratament.

Sectiunea ll Se acceptad propunerea | Sectiunea Il
Hartuirea psihoelogica{meobbing} morala de modificare a FSSR Hartuirea morala
Articolul 15 Se accepta propunerea | Articolul 15

(1) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

FSSR

(1) Constituie hartuire morald la locul de munca orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea  viitorului  profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a)conduita ostila sau nedorit3;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

Se acceptd propunerea
FSSR

(2) Constituie hartuire morald la locul de munca orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

Articolul 16

Se acceptd propunerea
FSSR

Articolul 16
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(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de
hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct
sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesional3,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit
de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau
discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului.

Se accepta
FSSR

propunerea

Articolul 17

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca.

Se accepta
FSSR

propunerea

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare
in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala
la locul de munca3, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii
care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Articolul 18

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli
sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii
la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Se accepta
FSSR

propunerea

Articolul 18

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice
forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Se accepta
FSSR

propunerea

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de
munca, trebuie sda dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Articolul 19
(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinata de stres si epuizare
fizica angajatorii evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a
lucratorilor.

Se accepta propunerea
FSSR insa cu
urmatoarele modificari:
-eliminare  sintagmei
,cum este BATEREP”;

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinata de stres
si epuizare fizica angajatorii evalueaza periodic riscul de
epuizare profesionala a lucratorilor.
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(2) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin. 1 vor fi analizate in cadrul
Comitetelor de Sanatate si Securitatea Tn Munca de la nivelul unitatilor,
care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc
necesare.

(3) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratorilor din sanatate
se poate face prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel
national, eurm-este-BATERER; sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile
intr-un sistem centralizat.

- alin. 3 devine aliniatul
2 siinvers.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratorilor
din sanatate se poate face prin intermediul unor
instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii
de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante,
comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem
centralizat.

(3) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin. 1 vor fi analizate
in cadrul Comitetelor de Sanatate si Securitatea in Munca de
la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a masurilor
de corectie ce se dovedesc necesare.

Anexa nr. 10 Se accepta propunerea | Anexa nr. 10

La articolul 1 se introduce un nou alineat: FSSR Articolul 1

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna (2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare,

o comisie imputernicitad special in acest sens. angajatorul va desemna o comisie imputernicita special in
acest sens.

Articolul 2 Se accepta propunerea | Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea: FSSR Procedura cercetarii disciplinare  prealabile este

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuna cu copia de pe urmatoarea:

actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de 3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu

primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica celui

convocadrii scrise Tn vederea cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face

scrisd va contine obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. in cazul parte salariatul, prin intermediul convocarii scrise in

in care salariatul refuza primirea convocarii , aceasta va fi trimisa prin vederea cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea scrisa

scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia. va contine obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii.
n cazul in care salariatul refuza primirea convocérii , aceasta
va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau
resedinta acestuia.

Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale cu viata | Se accepta propunerea | Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale

personal3 FSSR cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate Se acceptad propunerea | Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii | FSSR (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca

neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de
boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a

n situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
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salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o
durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita
numarului de zile prevazute la alin. (2).

indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu
poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata
la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Se va completa conform listei de prezenta

Tiberius-Marius Bradatan Ministerul SAnatatii.......ccccccvieieieeeeineeiiieeeeenens
Alina Carabulea Ministerul SAnatatii.....cccccoevvcvvveriieiiiiiiiiee e

lonut lavor Sebastian Ministerul SAnatatii.........cevvvvviiiiiiiieeeeeeeeeerieenns

lulian Pope FEDERATIA SANITAS. ...,

Romeo Sandu FEDERATIA SANITAS......coo i

Viorel ROTILA, Federatia Solidaritatea Sanitard.........ccoeeeveveeveeeeeeeeeeeeeeeens
Lidia CELMARE, Federatia Solidaritatea Sanitara......cccccccceeeeeeieiieececccccccs

Traian Palade, Federatia Solidaritatea Sanitara........cccceeeeeeeeiiiiiiiiieeeeiiiiene,




Gheorghe CHIS, Blocul National Sindical........ccccccveiiiiniiiiiiieiieiiieiee e

Marian ROTARU, Blocul National Sindical......ccccceeeveiiiiiiiiiiiiiiiccieeeee e,

lulia SERBAN, Blocul National Sindical.........ccoeevviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e,

Silvia Spiridon, C. N. S. ,,Cartel ALFA” ......oooveeeicieeeeee e

Chifor Valentin-Liviu C.N.S. ,MERIDIAN.......oetttrterieeieeeeieeeeeveeeeeieees
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