Anexa nr. 2 la procesul verbal al negocierii Contractului colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate din data
de 22.X1.2022

Propunerile la Anexele CCM care au ramas in discutie/reformulare/completare la negocierile din data de

22.X1.2022
Propunerea Solutia convenita Observatii
Anexanr. 1 Ramane la | Sanitas renunta la expresia ,,publice sau private”
la Contractul Colectivde Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate reformulare Partile sunt de acord in principiu urmand ca MS sa propuna o
Lista unitatilor in care se aplica completare.

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate

Partile convin ca Anexa nr. 1 sa cuprinda pe de o parte o enumerare
analitica in care sa fie precizate unitatile sanitare bugetare din subordinea
Ministerului Sanatatii si unitatile sanitare (spitale) aflate in subordinea
autoritatilor locale si a institutiilor publice cu retea sanitara proprie, iar,
pe de altd parte, o enumerare generala pe categorii incepand cu
Ministerul Sanatatii, dsp DSP-uri, unitati sanitare, inclusiv cele din
subordinea Ministerului Sanatatii, cabirete—de—medicinda—prescolard;

seolard-ete: cabinetele medicale organizate, conform legii, in unitatile de
invatamant prescolar, scolar sau universitar, publice-eri-private:

Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale cu viata | Propunerea FSSR se
personal3 retine la divergenta
Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp
liber corespunzator

(2) in toate situatiile Tn care existd ore suplimentare efectuate si
neplatite sau necompensate cu timp liber platit, dreptul lucratorilor la
compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza
intr-un document special.




(3) Lucratorul si angajatorul stabilesc de comun acord modalitatea de
compensare a orelor suplimentare precizate la alin. (1).

(4) Orele suplimentare compensate cu timp liber platit sunt asimilate
orelor lucrate din perspectiva drepturilor lucratorului.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihnda anual platit este un drept
nepatrimonial si imprescriptibil
(2) Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute zilele de concediu de

odihna neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a activitatii
sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Se va completa conform listei de prezenta

Tiberius-Marius Bradatan Ministerul Sanatatii.......cccccevevvvveeeeniiiciiinennnn,
Alina Carabulea Ministerul Sanatatii........ccccvvvvvviieiiieeeeeeeeeeeeeees

lonut lavor Sebastian Ministerul SAnatatii......ccccceeeeeeeeiiiiiiiieeic,

lulian Pope FEDERATIA SANITAS. ..o

Romeo Sandu FEDERATIA SANITAS......coiiiiiiiiiiiiiiii,

Viorel ROTILA, Federatia Solidaritatea Sanitard............cccveeeeveeereeseceseeenes
Lidia CELMARE, Federatia Solidaritatea Sanitara..........cccccevevvvivviiiiciicieeennennn,

Traian Palade, Federatia Solidaritatea Sanitara.............cccoooececiiniiiiieneeeee,




Gheorghe CHIS, Blocul National Sindical.........ccccveiiiiiniiiiiiieieeiiieiee e,

Marian ROTARU, Blocul National Sindical......cccccoeeveiiiiiiiiiiiiiiiccieeeee e,

lulia SERBAN, Blocul National Sindical.......c.ccceeviiiviiiiiiiiiiiiiiiecec e,

Silvia Spiridon, C. N. S. ,,Cartel ALFA” ......oooveeeicieeeee e

Chifor Valentin-Liviu C. N.S. ,MERIDIAN.......cottttteeiiieeiiieeeeeeeee e,



