Propunerile pdrtii sindicale la ANEXELE CCM sector bugetar Sdndtate 2022-2024 (var. 22.X1.2022)

Tabel centralizator al propunerilor partenerilor sociali la proiectul ANEXELOR la Contractul colectivde munca la nivel de

sector bugetar Sanatate 2022-2024
21.X1.2022 (v.2 FSSR + Sanitas')

Prezentele propuneri se raporteaza la forma anterioara a acestui CCM, acceptat de parti ca fiind forma de baza

Froma actuala din CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA nr. 1.206 din 4 noiembrie 2019
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate pe anii 2022-
2021

Propunerile partilor

Argumente/Observatii

Anexanr. 1

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Lista unitatilor in care se aplica

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Partile convin ca Anexa nr. 1 sa cuprinda pe de o
parte o enumerare analitica n care sa fie precizate
unitatile sanitare bugetare din subordinea
Ministerului Sanatatii si unitatile sanitare (spitale)
aflate Tn subordinea autoritatilor locale si a
institutiilor publice cu retea sanitara proprie, iar, pe
de alta parte, o enumerare generala pe categorii
incepand cu Ministerul Sanatatii, dsp unitati
sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerului
Sanatatii, cabinete de medicina prescolara, scolara
etc.

Anexanr. 1

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate

Lista unitatilor in care se aplica

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate

Partile convin ca Anexa nr. 1 sd cuprindd pe de o parte o
enumerare analitica in care sa fie precizate unitatile sanitare
bugetare din subordinea Ministerului Sanatatii si unitatile
sanitare (spitale) aflate in subordinea autoritatilor locale si a
institutiilor publice cu retea sanitara proprie, iar, pe de alta
parte, o enumerare generala pe categorii fncepand cu
Ministerul Sanatatii, dsp DSP-uri, unitati sanitare, inclusiv cele
din subordinea Ministerului Sanatatii, eabinete—de—nedicina
prescolard,—scolard—ete: cabinetele medicale organizate,

conform legii, Tn unitatile de invatamant prescolar, scolar sau

universitar, publice eriprivate:

Corectare formulare.
Completare

Propunere completare:

Pdrtile convin ca Anexa nr. 1 sd cuprindd
pe de o parte o enumerare analiticd in
care sd fie precizate unitdtile sanitare
bugetare din subordinea Ministerului
Sdandtdtii si unitdtile sanitare (spitale)
aflate in subordinea autoritdatilor locale si
a institutiilor publice cu retea sanitard
proprie, iar, pe de altd parte, o enumerare
generald, exemplificativd, pe categorii
incepdnd cu Ministerul Sandtatii, DSP-uri,
unitdti  sanitare, inclusiv cele din
subordinea Ministerului ~ Sandtdtii,
cabinetele medicale organizate, conform
legii, in unitdtile publice de invdatdmdént
prescolar,  scolar sau  universitar,
asistenta medicald comunitara.

1 Propunerile inaintate de Federatia , Sanitas” sunt evidentiate cu verde, conform practicii anterioare.
Textele cu rosu si albastru indica propunerile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”
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(1)LISTA cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in care
se aplica contractul colectiv de munca

Lista cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii

A)UNITATI AFLATE TN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

I.Unitati finantate integral de la bugetul de stat

1 |Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate

Institutul National de Sanatate Publica
Institutul National de Medicina Sportiva

4 |Institutul National "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; centrele regionale/judetene de
transfuzie sanguina

5 |Agentia Nationala de Transplant

6 |Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale

7 |Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

8 Spitalul Tichilesti (leprozerie)

9 |Serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-llfov

Il.Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de asigurari sociale de

1 Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan" Dezna
Bihor
Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix
Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

Brasov
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Sanatoriul de Nevroze Predeal

Bucuresti

Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald ORL “Prof. Dr. Dorin Hociota”
Institutul National de Endocrinologie “C.I. Parhon”

Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare

Institutul National pentru Medicina Complementara si Alternativa “Prof. Dr. Florin Bratila”
Institutul National de Geriatrie si Gerontologie “Ana Aslan”

Institutul National de Boli Infectioase “Prof. Dr. Matei Bals”

Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie

Institutul Oncologic “Prof. Dr. Al. Trestioreanu”

Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. Iliescu”

Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”
Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”

Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice “N.C. Paulescu”

Institutul Clinic Fundeni

Spitalul Clinic de Urgenta

Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. Pantelimon”

Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni”

Spitalul Universitar de Urgenta

Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsi

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu"

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S. Curie"

Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. loan"

Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice

Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu"
Buzau

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca
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29
30
31
32
33

34

35

36

37

38
39

40

41

42

43

44

45

46

47

Cluj

Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "N. Stancioiu"
Institutul Oncologic "Prof. Dr. I. Chiricuta"

Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor" Cluj-Napoca
Constanta
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol

Covasna

Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

Hunedoara

Spitalul de Psihiatrie Zam

lasi

Institutul Regional de Oncologie lasi

Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G.I.M. Georgescu"
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon"

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri
Institutul de Psihiatrie "Socola" lasi

Maramures

Spitalul de Recuperare Borsa

Mures

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
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48

49

50
51
52

53
54
55

56
57
58

Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures
Prahova
Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni

Timis
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara

Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicala Specifica si Recuperare pentru Copii si
Tineri "Cristian Serban" Buzias

Spitalul de Psihiatrie Gataia

Institutul Regional de Oncologie Timisoara
Vrancea
Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani

Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni
Spitalul "N.N. Saveanu" Vidra

ll.Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat

Ol N OO U b~ W N

10

Institutul National de Medicina Legala "Mina Minovici" Bucuresti
Institutul de Medicina Legala lasi

Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca

Institutul de Medicina Legala Timisoara

Institutul de Medicina Legala Craiova

Institutul de Medicina Legalad Targu Mures

Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti
Academia de Stiinte Medicale

Agentia Nationalda a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate

(B)UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII
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1 |Compania Nationala "Unifarm" - S.A. Bucuresti
2 Societatea Comerciala "Antibiotice" - S.A. lasi

(2)ANEXA nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la Primaria
Municipiului Bucuresti

Municipiul Bucuresti

Spitalul Clinic "Sf. Maria" Bucuresti

Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila"

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-maxilo-faciala "Prof. Dr. Dan Theodorescu" Bucuresti
Spitalul Clinic de Psihiatrie "Praf. Dr. Alexandru Obregia"

Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti

Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti

Spitalul Central de Evaluare si Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian"

Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa" Bucuresti
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Spitalul Clinic "Coltea" Bucuresti

=
o

Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu"

=
[y

Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos"

=
N

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"
Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele"
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu" Bucuresti

[
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Spitalul Clinic "Dr. lon Cantacuzino" Bucuresti

=
(o)}

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan" Bucuresti

[EEN
~N

Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca" Bucuresti

[EEN
(0]

Centrul de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia" Bucuresti

(3)ANEXA nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
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Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale

Judetul Alba

Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia
Spitalul Municipal Aiud

Spitalul Municipal Blaj

Spitalul Municipal Sebes

Spitalul Ordsenesc Abrud

Spitalul Orasenesc Campeni

Spitalul Orasenesc Cugir

Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud

O/ I N O US| W IN|F-

Spitalul de Boli Cronice Campeni

[EY
o

Judetul Arad
11 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad
12 |Spitalul Orasenesc Lipova
13 |Spitalul Orasenesc Ineu
14
15
16 |Spitalul de Psihiatrie Mocrea
17 |Spitalul de Psihiatrie Capalnas
18 |Spitalul Boli Cronice Sebis
Judetul Arges
19 |Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti
20 [Spitalul Municipal Campulung
21 |Spitalul Municipal Curtea de Arges
22 |Spitalul Orasenesc "Sf. Spiridon" Mioveni
23 |Spitalul Orasenesc "Regele Carol I" Costesti
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24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44

45
46
47

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea

Spitalul de Recuperare Bradet

Spitalul de Pediatrie Pitesti

Spitalul de Pneumoftiziologie Campulung

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Andrei" Valea lasului

Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice "Constantin Balaceanu Stolnici" Stefanesti

Judetul Bacau

Spitalul Judetean de Urgenta Bacau
Spitalul Municipal Onesti

Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti
Spitalul Orasenesc "loan Lascar" Comanesti
Spitalul Orasenesc Buhusi

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau
Judetul Bihor

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea
Spitalul Municipal "Episcop N. Popovici"
Spitalul Municipal Salonta

Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea"
Spitalul Orasenesc Alesd

Spitalul de Psihiatrie Nucet

Judetul Bistrita-Nasaud

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
Spitalul Orasenesc "Dr. George Trifon"
Spitalul Orasenesc Beclean
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48

49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68

69
70

Preventoriul TBC llisua

Judetul Botosani

Spitalul Judetean de Urgenta "Mavromati"
Spitalul Municipal Dorohoi

Spitalul de Recuperare "Sf. Gheorghe"
Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga
Judetul Brasov

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
Spitalul Clinic de Copii Brasov

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Dr. |.A. Sbarcea" Brasov
Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure"
Spitalul Municipal Sacele

Spitalul Municipal Codlea

Spitalul Orasenesc "Dr. C.T. Sparchez"
Spitalul Orasenesc Rupea

Spitalul de Boli Infectioase Brasov

Spitalul de Psihiatrie si Neurologie Brasov
Spitalul de Pneumoftiziologie Brasov
Judetul Braila

Spitalul de Urgenta Judetean Braila
Spitalul Orasenesc Faurei

Spitalul de Pneumoftiziologie Braila
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon" Braila
Judetul Buzau

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau
Spitalul Municipal R&mnicu Sarat
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71
72
73

74
75
76
77
78
79

80
81
82
83
84
85

86
87
88
89
90
91
92
93
94

Spitalul Orasenesc Nehoiu

Spitalul de Boli Cronice Smeeni

Judetul Caras-Severin

Spitalul Judetean de Urgenta Resita
Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes

Spitalul Orasenesc Oravita
Spitalul Orasenesc Moldova Noua

Judetul Calarasi

Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi
Spitalul Municipal Oltenita

Spitalul Orasenesc Lehliu-Gara

Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi
Spitalul de Psihiatrie Sapunari

Judetul Cluj

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Spitalul Municipal Dej

Spitalul Municipal Turda

Spitalul Municipal Campia Turzii
Spitalul Municipal Gherla

10
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95 |Spitalul Orasenesc Huedin
96
97 |Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
Judetul Constanta
98 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
99 |Spitalul Clinic de Boli Infectioase
100 Spitalul Municipal Mangalia
101 Spitalul Municipal Medgidia
102 Spitalul Orasenesc Cernavoda
103 Spitalul Orasenesc Harsova
104
Judetul Covasna
105 |Spitalul Judetean de Urgenta
106 |Spitalul Municipal Targu Secuiesc
107 |Spitalul Orasenesc Baraolt
Judetul Dambovita
108 Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
109 Spitalul Municipal Moreni
110 |Spitalul Orasenesc Gaesti
111 |Spitalul Orasenesc Pucioasa
Judetul Dolj
112 |Spitalul Clinic Municipal "Filantropia"
113 |Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova
114 |Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova
115 Spitalul Municipal Bailesti
116 Spitalul Municipal Calafat
117 Spitalul Orasenesc Segarcea

11
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118
119
120

121
122
123
124
125
126
127
128

129
130
131
132

133
134
135
136
137
138
139
140

Spitalul Orasenesc "Asezamintele Brancovenesti" Dabuleni
Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna

Spitalul Orasenesc Filiasi

Judetul Galati

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei"
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. loan" Galat;i
Spitalul Municipal "Anton Cincu" Tecuci

Spitalul Ordsenesc Targu Bujor

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati

Spitalul de Boli Infectioase "Cuvioasa Parascheva" Galati
Spitalul de Obstetrica-Ginecologie "Buna Vestire" Galati
Spitalul de Psihiatrie "Elisabeta Doamna" Galati

Judetul Giurgiu

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

Spitalul Orasenesc Bolintin-Vale

Spitalul de Pneumoftiziologie lzvoru

Judetul Gorj

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu

Spitalul Municipal Motru

Spitalul Orasenesc Novaci

Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu

Spitalul Orasenesc "Sf. Stefan" Rovinari

Spitalul Orasenesc Targu Carbunesti

Spitalul Orasenesc Turceni

Spitalul de Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu" Runcu
Judetul Harghita

12
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141
142
143
144
145

146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159

160
161
162
163
164

Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea-Ciuc
Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc
Spitalul Municipal Gheorghieni

Spitalul Municipal Toplita

Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Judetul Hunedoara

Spitalul Judetean de Urgenta Deva

Spitalul de Urgenta Petrosani

Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara
Spitalul Municipal Lupeni

Spitalul Municipal Orastie

Spitalul Municipal Brad

Spitalul Municipal Vulcan

Spitalul Orasenesc Hateg

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad
Judetul lalomita

Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia
Spitalul Municipal Urziceni

Spitalul Municipal Fetesti

Judetul lasi

Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu" lasi
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" lasi
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Elena Doamna" lasi
Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sf. Parascheva" lasi
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Cuza Voda" lasi

13
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165 |Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi
166 Spitalul Clinic "Dr. C.l. Parhon" lasi
167 |Spitalul Clinic de Recuperare lasi
168 Spitalul Municipal Pascani
169 Spitalul Orasenesc Harlau
170 |Spitalul Orasenesc Targu Frumos
171 |Preventoriul TBC pentru Copii Deleni
Judetul lifov
172 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov
173 Spitalul Orasenesc "Dr. Maria Burghele" Buftea
174 Spitalul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca
Judetul Maramures
175 Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Constantin Opris" Baia Mare
176 Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei
177 Spitalul Orasenesc Viseu de Sus
178 |Spitalul Orasenesc Targu Lapus
179 Spitalul de Boli Infectioase, Dermatovenerologie si Psihiatrie Baia Mare
180 Spitalul de Pneumoftiziologie Baia Mare
181 |Spitalul de Boli Cronice Baia Sprie
182 |Spitalul de Psihiatrie Cavnic
Judetul Mehedinti
183 |Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta-Turnu Severin
184 |Spitalul Municipal Orsova
185 |Spitalul Orasenesc Baia de Arama
Judetul Mures
186 |Spitalul Clinic Judetean Mures
187 |Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu" Tarnaveni

14
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188
189
190
191
192

193
194
195
196
197
198
199

200
201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211

Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoara" Reghin
Spitalul Municipal Sighisoara

Spitalul Orasenesc "Dr. Valer Russu" Ludus
Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure
Spitalul Sovata-Niraj

Judetul Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt
Spitalul Municipal de Urgenta Roman

Spitalul Ordasenesc Targu Neamt

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman

Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani Alexandru cel Bun
Judetul Olt

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

Spitalul Municipal Caracal

Spitalul Ordasenesc Bals

Spitalul Orasenesc Corabia

Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

Judetul Prahova

Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti
Spitalul Municipal Ploiesti

Spitalul Municipal Campina

Spitalul Orasenesc Valenii de Munte

Spitalul Orasenesc Baicoi

Spitalul Orasenesc "Sf. Filofteia" Mizil

15
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212 Spitalul Orasenesc Sinaia

213 |Spitalul de Pediatrie Ploiesti

214 Spitalul de Psihiatrie Voila

215 |Spitalul de Obstetrica-Ginecologie Ploiesti

216 |Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

217 Spitalul de Boli Pulmonare Breaza

218 |Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti

219 Spitalul de Pneumoftiziologie Drajna

220 GCentrul-de-Sandiatedlasd

Judetul Satu Mare

221 Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare

222 |Spitalul Municipal Carei

223 Spitalul Orasenesc Negresti-Oas

224 |Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare

Judetul Salaj

225 |Spitalul Judetean de Urgenta Zalau Se adauga, a fost omis

226 |Spitalul Orasenesc Simleu Silvaniei

227 |Spitalul Orasenesc Jibou

228 Cestrul-doSipdtate-Cohu-Silvariel

229 |Spitalul de Boli Cronice Crasna

Judetul Sibiu

230 |Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

231 |Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

232 |Spitalul Municipal Medias

233 Spitalul Orasenesc Agnita

234 Spielul-OriseneseCisnddie

235 |Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu

16
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236 Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu
Judetul Suceava
237 |Spitalul Judetean de Urgenta "St. loan cel Nou" Suceava
238 Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc
239 Spitalul Municipal Falticeni
240 Spitalul Municipal "Sf. Dr. Cosma si Damian" Radauti
241 Spitalul Municipal Vatra Dornei
242 |Spitalul Orasenesc Gura Humorului
243 |Spitalul Orasenesc Siret
244 Spitalul de Psihiatrie CAmpulung Moldovenesc
245 |Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret
Judetul Teleorman
246 |Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria
247 |Spitalul Municipal "Caritas" Rosiori de Vede
248 |Spitalul Municipal Turnu Magurele
246 |Spitalul Orasenesc Zimnicea
249
250
251 |Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede
252 Spitalul de Psihiatrie Poroschia
Judetul Timis
253 |Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Louis Turcanu" Timisoara
254 |Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara
255 |Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Dr. Victor Babes"
256 |Spitalul Municipal Lugoj
257 |Spitalul Orasenesc Deta
258 |Spitalul Orasenesc Faget
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259 Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare

260 Spitalul "Dr. Karl Diel" Jimbolia

261 Centrulde SdndtateBuzias

262 |Centrul-de-SanatateCiacova

Judetul Tulcea

263 |Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea

264 |Spitalul Orasenesc Macin

265 Spitalul-OrdsenecscBabadag

266 |[Centrulde-SanatateSulina

Judetul Vaslui

267 Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui

268 Spitalul Municipal "Dimitrie Castroian" Husi

269 Spitalul Municipal de Urgenta "Elena Beldiman" Barlad

270 Spitalul-Ordseneschlegrast

271 |Spitalul de Psihiatrie Murgeni

272 |Spi i ice"Dr T Nicela .

Judetul Valcea

273 |Spitalul Judetean de Urgenta Ramnicu Valcea

274 |Spitalul Municipal "Costache Nicolescu" Dragasani

275 |Spitalul Orasenesc Brezoi

276 |Spitalul Orasenesc Horezu

277 |Spitalul de Pneumoftiziologie "C. Anastasatu" Mihaesti

278 Spitalul de Psihiatrie Dragoesti

Judetul Vrancea

279 |Spitalul Municipal Adjud

280 |Spitalul Orasenesc Panciu

(4)Unitati aflate in subordinea Academiei Romane
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1 Spitalul Universitar de Urgenta Elias

Unitati din reteaua CF

1 |Spitalul Clinic nr. 1 CF Witting Bucuresti

2 [Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti

3 |Spitalul Clinic CF lasi

4  |Spitalul Clinic CF Cluj-Napoca

5 |Spitalul Clinic CF Timisoara

6 [Spitalul Clinic CF Ploiesti

7 |Spitalul Clinic CF Galati

8 |Spitalul Clinic CF Constanta

9 |Spitalul Clinic CF Brasov

10 |Spitalul Clinic CF Pascani

11 |Spitalul Clinic CF Simeria

12 |Spitalul Clinic CF Oradea

13 |Spitalul Clinic CF Craiova

14 Spitalul Clinic CF Sibiu

15 |Spitalul Clinic CF Drobeta-Turnu Severin
Anexa nr. 2 Anexanr. 2
(...) (...) Prevedere necesard pentru a respecta
Articolul 2 principiul ierarhiei CCM-urilor.
Prevederile contractelor individuale de | Articolul 2 Ramane

munca ale salariatilor carora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de sector, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

(1) Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor carora
le este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Prevederile contractelor colective de muncd in vigoare la nivelul
unitatilor carora le este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu
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prevederile prezentului contract colectivde munca la nivel de sector, in
termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Capitolul Il

Procedura de negociere si fincheiere a
contractelor colective de munca la nivelul
unitatilor publice

Articolul 4

(1)1n baza prevederilor art. 138”1, alin. 2 din
Legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea
contractelor colective de munca la nivelul
unitatilor sanitare publice si al grupurilor de
unitati se face conform prevederilor
prezentei proceduri.

(2)Negocierea si fincheierea contractelor
colective au caracter obligatoriu la nivelul
unitatilor sanitare.

Capitolul Il

Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munca
la nivelul unitatilor publice

Articolul 4

(1)In baza prevederilor art. 13871, alin. 2 si art. 134, pct. 1, lit. a) din
Legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea contractelor colective de
munca la nivelul unitatilor sanitare publice si al grupurilor de unitati se
face conform prevederilor prezentei proceduri.
(2)Negocierea si incheierea contractelor
obligatoriu la nivelul unitatilor sanitare.

colective au caracter

Completare necesara pentru a include
trimiterea la definirea legala a partilor CCM.
Ramane

Anexanr. 4

Anexanr.4

Ramane (cu verificarea de catre juridic)

D.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la
(sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.) e, din sediul

social/punctul de lucru/alt loc de munca
organizat al angajatorului ........................
2. 1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va

D. Perioada de proba:
a) durata
b) periocada: de la .....cccccvvevveeennneee. PANA 1A e

Modificarile CM art. 17, alin. 4, raportat la
prevederile art. 17, alin. 3, lit. n).
Prevederile privitoare la locul de munca
devin lit. E.

desfasura activitatea astfel:
D.Locul de munca CAPITOLUL 4: D. Locul de munca Propunere/versiune Federatia Sanitas
1. Activitatea se desfdsoara la | 1.Activitatea se

desfasoara la
2.1n lipsa unui loc de munc3 fix salariatul va desfisura activitatea
astfel: oo
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2. 1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va
desfasura activitatea astfel:

E.Felul muncii ....cccceeecieeeeennen.
Functia/meseria
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la
(sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al
angajatorului .......cccceevcunneennn.

2.Tn lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

3. Deplasarea intre locurile de munca este asiguratd/decontata de catre
angajator.

Se muta la aceasta litera Locul de munca.

Se adauga punctul 3 - Art. 17, alin. 3 lit. b) din
CM.

Felul muncii devine lit. F

F.Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de
munca*).

FAL1.Criteriile de evaluare a
profesionale a salariatului:

activitatii

F. Felul muncii ......ccvvvvvvvvvvnnnnnne.
Functia/meseria
ocupatiilor din Romania.

conform Clasificarii

Atributiile postului se muta la lit. K

F.Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de
munca*).

CAPITOLUL 6: F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca*).

Propunere/versiune Federatia Sanitas

G.Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoara in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfdsoara in
conditii  normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind

G Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de
............ ore/saptamana.

Conditiile de munca se muta la lit. O.
Punctele 1 si 2 se completeaza raportat la
modificarile CM si la proiectul de Ordin al
MM.

Punctul 3 se introduce in baza art. 17, alin. 3
lit. 1) din CM.
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sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b)Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile regulamentului
intern/contractului colectivde munca aplicabil.

2. Ofractiune de normade....... ore/zi, ore/saptamana....... ore/luna.....;
a) Repartizarea programului de lucru se

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectivde munca aplicabil;
¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa cum
UMMEAZA wouveereeeeveerecveearennens

G.Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfdasoara in
conditii  normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUI 7: G. Conditii de munca
1.Activitatea
periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului

se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau
de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii
deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.

2.Activitatea prestata se desfasoara in conditii
normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Propunere/versiune Federatia Sanitas

H.Durata muncii
1. O norma fintreaga, durata timpului de

lucru fiind de ... orefzi, ...
ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de lucru se face
dupa cum urmeaza: ........ceeeeuueeen (ore zifore

noapte/inegal);
b)Programul de lucru se poate modifica in

conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv. de munca
aplicabil.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare,
n raport cu durata muncii (horma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile.

Durata muncii a fost mutata la punctul G.

Se adauga exprimarea CO in zile (proiect
MM).
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2. O fractiune de norma de ...... ore/zi,
ore/saptamana ....... .

a)Repartizarea programului de lucru se face
dupa cum urmeaza: ......cccecueeeee. (ore zi/ore
noapte);

b)Programul de lucru se poate modifica in

conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv. de munca
aplicabil;

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu
exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de
zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de
norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu
suplimentar de ............ .

I.Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: ... lei.
2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;
b)indemnizatii ...;
bA1 c)prestatii suplimentare in bani ....... ;

bA2 d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .....La
€ e)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau
in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se
compenseazad cu ore libere platite, conform contractului colectiv de
muncad aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, sau se platesc cu
un spor la salariu in cuantum de ....

4. Muncain zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale
se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul
muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....
6. Metoda de plata ......ccoceveieieeicecece e, .

Concediul a fost tratat la lit. H
La punctul 2 se efectueaza renumerotarea.

La punctul 3 se completeaza in baza art. 17,
alin. 3 lit. k) din CM.
(Ar trebui trimitere la legea salarizarii?!)

Punctul 4 se introduce in baza art. 17, alin. 3
lit. k) din CM.
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Punctul 4 se introduce in baza art. 17, alin. 3
lit. k) din CM.

J.Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

b/ 1)prestatii suplimentare in bani ....... ;
b/A2)modalitatea prestatiilor suplimentare in
natura ........... ;

c)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori
legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul

J.Alte clauze:
b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului
colectiv de munca;

c)perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea n
strdindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual de
munca;

e)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si
virarea in contul sindicatului in care este membru sau retinerea de 0,6%
din venitul brut lunar in cazul Tn care nu este membru de sindicat si
virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile;
f)alte clauze.

Salariul a fost introdus la punctul |

Punctul a) de la alte clauze se elimina
deoarece perioada de proba a fost tratata
intr-o literd distincta: D.

este/sunt .....
J.Salariul CAPITOLUL 10: J. Salarizare Propunere/versiune Federatia Sanitas
1. Salariul de baza lunar brut: ... lei. 1.Salariul de bazi lunar este de .................. lei, din care:
W A)SPOTUM e, ;
a)sporuri ...; . N
b)i:demniz;'gii " b)mdemmza'gu. ............................... ;
N . . c)alte adaosuri ......cccvveeeevecrveeeeennes ;

c)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori

legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform

2.0rele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau
in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se
compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectivde munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

3.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....................
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contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul
este/sunt .....

K.Drepturi si obligatii ale partilor privind
securitatea si sanatatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...;
b)echipament individual de lucru ...;
c)materiale igienico-sanitare ...;
d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea
si securitatea Tn munca ...

K.Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
individual de muncad*).

Riscurile specifice postului ........ccccevvveveenne..

Drepturi si obligatii ale pdrtilor privind
securitatea si sandtatea in muncd se mutd la
lit. P.

Teza a doua la Atributiile postului se
introduce in baza art. 17, alin. 3 lit. f) din CM.

K.Drepturi si obligatii ale partilor privind
securitatea si sanatatea in munca:
a)echipament individual-de protectie ...;
b)echipament individual de lucru ...;
C)materiale-igienico-sanitare—;
d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea
si securitatea in munca ...

CAPITOLUL 11: K. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea

in munca

a)echipament de protectie ................... ;
b)echipament de lucru ..........cccuveeeennes ;
€)antidoturi ....ooovvveeeeeieieeeeeeeeeeee, ;
d)alimentatie de protectie .................... ;

e)alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca

Propunere/versiune Federatia Sanitas

L.Alte clauze:

a)perioada de proba este de
calendaristice;

b)perioada de preaviz in cazul concedierii
este de zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau
contractului colectivde munca;

c)perioada de preaviz in cazul demisiei este
de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicatd, sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si
desfasoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din

Punctul Alte clauze a fost introdus la lit. J
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Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regasi si in contractul individual de munca;
e)salariatul este de acord cu retinerea de 1%
din venitul brut lunar si virarea in contul
sindicatului in care este membru sau
retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in
cazul in care nu este membru de sindicat si
virarea conform procedurii in contractele
colective de munca aplicabile;

f)alte clauze.

M.Drepturi si obligatii generale ale partilor

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Punctul Drepturi si obligatii generale ale
pdrtilor devine lit. R.
Forma actuala se introduce in baza art. 17,
alin. 3 lit. o) din CM.

N.Dispozitii finale
(...)

N. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii:

Punctul Dispozitii finale se muta la lit. S.
Forma propusa se introduce in baza art. 17,
alin. 3 lit. p) din CM.

O.Conflictele in legatura cu incheierea (...)

Activitatea se desfasoara in conditii
normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca, in conformitate

cu prevederile legale.

Punctul Conflictele in legdturd cu incheierea
semutdlalit. T

Forma propusa este cea din Proiectul de
ordin al MM.

K.Drepturi si obligatii ale partilor privind
securitatea si sdanatatea Tn munca:
a)echipament individual de protectie ...;
b)echipament individual de lucru ...;
c)materiale igienico-sanitare ...;
d)alimentatie de protectie ...;

P.Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdnatatea in
munca:

a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

c)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

Este forma anterioara de la lit. K.
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e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea
si securitatea in munca ...

M.Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele
drepturi:
a)dreptul la
depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de
tratament;

e)dreptul la securitate si sdnatate in muncs;
f)dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului 1i revin, 1n principal,
urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau,
dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de
securitate si sandtate a muncii in unitate;

salarizare pentru munca

e)obligatia de a respecta secretul de
serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c)sé  constate  sdvarsirea  abaterilor
disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului

R.Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sdnatate in muncsg;
f)dreptul la accesta formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;

c)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil

si regulamentului intern;

d)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
e) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare

la pensia facultativa sau la pensia ocupationalda a salariatului, n

conditiile legii, dupa caz;

f) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii

profesionale a salariatului.

Cf. proiectului de Ordin al MM

La pct. 3 se introduc lit. e) si f) in baza art.
17, alin. 3 lit. ) din CM.

La pct. 4 se introduce lit. b) in baza art. 34
din CM
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colectiv de munca
regulamentului intern;
d)sa stabileasca obiectivele de performanta
individuala ale salariatului.
4. Angajatorului 1i revin,
urmatoarele obligatii:

a)sd Tnmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

a’l)sa acorde salariatului toate drepturile
ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c)sa informeze salariatul asupra conditiilor
de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d)sa elibereze, la cerere, un document care
sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate;

e)sd asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatului.

aplicabil Si

in principal,

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;
a1 c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;
b d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare
de muncs;
€ e)sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond
de pensii administrat privat, in conditiile legii;
d)sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.

Lit. f) - Proiectul de Ordin al MM

Se completeaza forma de la lit. d) in baza
art. 34 din CM

M.Drepturi si obligatii generale ale partilor
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c)sé  constate  sadvarsirea
disciplinare si sa aplice

abaterilor
sanctiunile

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

3.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

Propunere/versiune Federatia Sanitas
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corespunzatoare, potrivit legii, contractului

colectiv de munca aplicabil Si
regulamentului intern;

4. Angajatorului 1i revin,
urmatoarele obligatii:
alsa-Inmaneze salariatuluiun-exemplardin
a™1)sd acorde salariatului toate drepturile
ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
c)sa informeze salariatul asupra conditiilor
de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d)sa elibereze, la cerere, vh-documenteare
. - e . ’

in principal,

durata—activitati—salariul—vechimea—in
o on . o )
muhea-meseriesi-specialitate;

e)sd asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatului.

c)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil
si regulamentului intern.

4.Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare
de muncs;

c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.

N.Dispozitii finale Prevederile prezentului
contract  individual de muncda se
completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii si ale contractului colectiv de

munca aplicabil incheiat la  nivelul
angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii, inregistrat sub nr.
..... /....... la Inspectoratul teritorial de munca

S.Dispozitii finale

1. Contractul colectiv. de munca aplicabil nr........... din data
(o [TOUUR .
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se

completeazad cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
contractului colectiv. de munca aplicabil fincheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii, finregistrat sub nr.

Punctul 1 se introduce in baza art. 17, alin. 3
lit. m) din CM.
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al judetului/municipiului
................. /Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Orice modificare privind clauzele

contractuale in timpul executarii
contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor In care o asemenea modificare
este prevazutad in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a
incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

..... /....... la Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului
................. /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional
la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Teza a doua de la punctul 2 se completeaza
in baza prevederilor art. 17 alin. 5 din CM.

Teza finala se muta la punctul T

N.Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual
de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/ramurii, fnregistrat sub nr.
..... /....... la Inspectoratul teritorial de munca
al judetului/municipiului
................. /Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale

Orice modificare privind clauzele
contractuale in timpul executarii

contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale, eu—execeptia
. A e
Prezentul contract individual de munca s-a
incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv
de muncad aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/ramurii/national, Tnregistrat sub nr. ........... [ o la
Directia generala de muncd si solidaritate socialda a
judetului/municipiului = .o, /Ministerul  Muncii  si

Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional
la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Propunere/versiune Federatia Sanitas

O.Conflictele 1n legatura cu fincheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau

T.Conflictele in legatura cu fincheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca

Teza finala se preia de la punctul N anterior.
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incetarea prezentului contract individual de
munca sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta material si
teritorial, potrivit legii.

sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Anexanr.5

(..)

Anexanr. 5
8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile
de sterilizare: 7 ore/zi.

Completarea transpune prevederile OMS nr.
245/2003
Ramane

ANEXA nr. 6: Numarul de zile de concediu
de odihna suplimentar pe locuri de munca

ANEXA nr. 6: Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe

locuri de munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

SE MUTA LA PCT. 2 DE LA CAPITOLUL 5 PCT.
21

si in functie de conditiile de desfisurare a | CAPITOLUL 4: Rdmane
activitatii Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

CAPITOLUL 4: 1.Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru

Se acordd 6 zile de concediu de odihna | pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion romanesc.

suplimentar pentru: 2.t

sempartimento——eu—pofuri— o

2.Personalul sanitar care lucreaza pe nave si

ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si

oceanic, sub pavilion romanesc.

3......

CAPITOLUL 5: CAPITOLUL 5: Ramane

Se acorda 8 zile de concediu de odihna
suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar din unitati, sectii si

compartimente TBC, SIDA, si de boli
infectioase.

2.Personalul medico-sanitar si auxiliar
sanitar care lucreaza In sectii i

compartimente de ingrijiri paliative, sectii si

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA,
COVID 19 si de boli infectioase.

2.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si
compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente cu paturi
de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi.
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compartimente cu paturi de oncologie

medicala, radioterapie, hematologie

oncologica, transplant de organe,

sectii/compartimente pentru arsi, centru

pentru arsi.

Anexa nr. 7 Anexa nr. 7

(...) (...) Deoarece in discutie este atat un drept al
5. Pentru acordarea gradatiei 5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in | salariatilor cat si un criteriu de stabilitate a

corespunzatoare transei de vechime in
munca, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in

munca, angajatorul va luain considerare integral si perioadele lucrate
anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
6. Transele de vechime in munca vor fi utilizate si in situatia stabilirii

salariilor de baza, sistemul gradatiilor ar
trebui sa fie una dintre regulile utilizate in
cazul Incadrarii salariatilor pe Anexa nr. VILI.

alte domenii de activitate decat cele salariilor individuale, acolo unde acestea sunt prevazute de lege intre | Se elimina.
bugetare. nivelul minim si cel maxim.
Anexanr. 9 Anexanr. 9
Anexa nr. 9 Anexa nr. 9 Titlul reformulat in acord cu noile prevederi

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate

Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discriminarii

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate
Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discriminarii, a victimizarii si a tratamentelor
nefavorabile

impuse de legislatie in materia protectiei
lucratorilor.

Articolul 1 (toate articolele anexei se renumeroteaza):
(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalittii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,

Art. 5, alin. 2 din CM (introdus prin legea nr.

discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe | 151/2020)

criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, | Se elimina

trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala

cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,

apartenentad la o categorie defavorizata, este interzisa.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in | Art. 7 alin. (1) din Legea nr.
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la: 202/2002
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a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respectda normele de
sanatate si securitate In munca, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate socialg;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si
la beneficiile acordate de acestea.

I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Ramane.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptda de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 5, alin. 3 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu
sau practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

Art. 5, alin. 4 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator .

Art. 5, alin. 5 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de
discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte

Art. 5, alin. 6 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)
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dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute
la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in
justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 5, alin. 7 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020 si reluat in legea nr. 283/2020).

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2), Tmpotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

Art. 5, alin. 8 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau
preferinta in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin
natura specifica a activitatii Tn cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectivad este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Art. 5, alin. 9 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor
salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre
drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

Art. 5, alin. 10 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020 si reluat in legea nr. 283/2022)

(11) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de
sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in
scopul asiguradrii respectdrii drepturilor prevazute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie iTmpotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

Art. 6 alin. 4 din CM (introdus de legea nr.
283/2022)

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din
partea angajatorului in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de
judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare
a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi
prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 6 alin. 5 din CM (introdus de legea nr.
283/2022)

Sectiunea ll Sectiunea ll
Hartuirea psihologica (mobbing) Hartuirea psihologica{mobbing)} morala
Articolul 15 Articolul 15 Art. 2, alin. 5.1 din Ordonanta 137/2000 (asa

Prin hartuire psihologica se intelege orice
comportament necorespunzdtor care are

(1) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este

cum a fost modificata si completata de legea
nr. 167/2020).
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loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorit3;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca.

Art. 2, alin. 5.2 din Ordonanta 137/2000 (asa
cum a fost modificata si completata de legea
nr. 167/2020)

Articolul 16

Se considera a fi hartuire psihologica la locul
de munca (mobbing) fara a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a)existenta unui comportament abuziv,
manifestat Tmpotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o Iintindere
semnificativa n timp (frecventa
comportamentelor de mobbing mai mult de
o0 datd pe saptdmana, pe o perioadda mai
mare de sase luni, este considerata valoare-
prag pentru diagnoza mobbing-ului);

b)acte de hartuire ce violeaza
personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd/mentalda a individului, hértuirea
determinand degradarea substantiala a
mediului de lucru, atragand dupa sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei
demisii fortate;

Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de
hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat,
direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 2, alin. 5.3 din Ordonanta 137/2000 (asa
cum a fost modificata si completata de legea
nr. 167/2020)
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c)orice forma de discriminare la locul de
muncad, ce incalca principiile egalitatii de
sanse constand 1intr-un comportament
repetat si anormal fata de un salariat sau un
grup de salariati, care este de natura sa
genereze un risc pentru respectivii salariati;
d)comportament anormal ce vizeaza un
salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,

diminuarea respectului de sine sau
amenintarea acestuia.
Articolul 17 Articolul 17 Art. 2, alin. 5.4 din Ordonanta 137/2000 (asa

Angajatorul va include hartuirea psihologica

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de

cum a fost modificata si completata de legea

pe agenda sesiunii de instruire a | munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern | nr. 167/2020)
personalului. al angajatorului.
(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul | Art. 2, alin. 5.5 din Ordonanta 137/2000 (asa
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, | cum a fost modificata si completata de legea
inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni | nr. 167/2020)
disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.
Articolul 18 Articolul 18 Art. 2, alin. 5.6 din Ordonanta 137/2000 (asa
Angajatorul Tmpreund cu reprezentantii | (1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de | cum a fost modificata si completata de legea

sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire psihologica si,
in cazul confirmarii actului de hartuire, vor
propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hartuitorului.

reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sd indemne
angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

nr. 167/2020)

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie
sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, Tn conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 2, alin. 5.7 din Ordonanta 137/2000 (asa
cum a fost modificata si completata de legea
nr. 167/2020)

Articolul 19
Procedura privind sesizarea, investigarea si
solutionarea cazurilor  de hartuire

Articolul 19
(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinata de stres si epuizare
fizica angajatorii evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a
lucratorilor.

Formularea acestui articol indica solutiile ce
pot fi utilizate de angajatori pentru
prevenirea  epuizarii  profesionale, 1in
conditiile in care stresul si epuizarea fizica
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psihologica se realizeaza in conformitate cu
prevederile art. 5-13 din Sectiunea I.

(2) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin. 1 vor fi analizate Tn cadrul
Comitetelor de Sanatate si Securitatea in Munca de la nivelul unitatilor,
care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc
necesare.

(3) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din
sanatate se poate face prin intermediul unor instrumente disponibile la
nivel national, esm-este-BATERER; sau prin alte solutii de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si
accesibile intr-un sistem centralizat.

(forme ale epuizarii profesionale) sunt
asimilate hartuirii morale.

Propunerea utilizarii BATEREP (sau al altui
instrument centralizat, organizat la nivel
national) are atat avantajul oferirii unor
informatii relevante (deoarece furnizeaza
criterii de comparatie) cat al posibilitatii
colectarii centralizate a datelor, ce permite
elaborarea unei politici publice bazata pe
dovezi in acest domeniu.

Precizare tehnica: in cadrul BATEREP au fost
deja create conturi dedicate pentru toate
spitalele publice, pentru CMR si OAMMR
(central si filiale). Tuturor le-au fost
transmise deja datele de logare, avand acces
individualizat la platforma BATEREP si la
informatiile oferite de aceasta.

Ramane, cu eliminarea BATEREP.
Si se inverseaza ordinea alin. 2 cu 3,

Anexanr. 10

Anexanr. 10

Anexanr. 10

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate

Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Articolul 1

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio
masura nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile, inclusiv avertismentul scris.

La articolul 1 se introduce un nou alineat:
(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare,
desemna o comisie imputernicita special in acest sens.

angajatorul va

Transpune (prin interpretare) prevederile
art. 251, alin. 1 din CM (Introdus de legea
213/2020). Propunerea vizeaza restrangerea
competentei la o comisie de cercetare
disciplinara, continuand practica actuala ce
garanteaza un nivel mai ridicat de
obiectivitate.

Ramane

Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile
este urmatoarea:

3. Decizia de cercetare disciplinara
prealabila impreuna cu copia de pe actul de

Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu copia de pe
actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de
primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul

Transpune prevederile art. 251, alin. 2 din
CM (Modificat de legea 213/2020)
Ramane
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sesizare a faptei se comunica celui cercetat | convocarii scrise Tn vederea cercetarii disciplinare prealabile.
cu semnatura de primire si sindicatului din | Convocarea scrisa va contine obiectul cercetarii, data, ora si locul
care face parte salariatul. Tn cazul in care | intrevederii. In cazul in care salariatul refuzi primirea convocarii ,
salariatul refuza primirea, aceasta va fi | aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau

trimisa prin scrisoare recomandata la | resedinta acestuia.
domiciliul sau resedinta acestuia.

10. Tn  cursul cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustind toate apararile n
favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Forma existenta transpune deja prevederile
art. 251 alin. 4 din CM.

Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale cu viata
personala

Aceasta anexa transpune o serie intreaga din modificarile la
Codul Muncii in materia drepturilor lucratorilor, fiind
necesarad introducerea ei in forma de baza a contractului.
Necesitatea introducerii acestei anexe este deja prevazuta in
acest contract la articolul 91 alin. 3, teza a doua.
Suplimentar fata de prevederile legale (si de armonizarea
acestora cu continutul acestui contract si cu realitatile din
sectorul sanitar) in aceasta anexa trebuie ad3dugate si cele
propuse initial de Federatia , Solidaritatea Sanitara”:
http://solidaritatea-sanitara.ro/ccm/wp-
content/plugins/llpdf/pdfjs/web/viewer.
php?file=http%3A%2F%2Fsolidaritatea
-sanitara.ro%2Fccm%2Fwp-content%
2Fuploads%2F2017%2F04%2F2-Anexele
-adi%C8%9Bionale.pdf&download=false
&print=false&openfile=false#page=17

Art. 1 Absentele motivate recuperate

Art. 152.2 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022). Cu
observatia ca este necesard crearea unei institutii juridice
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(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabilda prezenta
imediata a salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

speciale pentru prevederile acestui articol, nefiind aplicabila
institutia suspendarii CIM-ului la initiativa angajatului
deoarece este vorba de absente ce trebuie recuperate (o
reorganizare a programului de lucru la initiativa salariatului
determinata de ... viata de familie).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator

(1) n toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplitite sau necompensate cu
timp liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

(3) Lucratorul si angajatorul stabilesc de comun acord modalitatea de compensare a orelor
suplimentare precizate la alin. (1).

(4) Orele suplimentare compensate cu timp liber platit sunt asimilate orelor lucrate din
perspectiva drepturilor lucratorului.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept nepatrimonial si imprescriptibil

(2) Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Institutia juridica a recunoasterii si dreptului de-a efectua
ulterior orele suplimentare care nu au beneficiat in termenul
legal de platd si/sau compensarea cu timp liber
corespunzator este simetrica cu cea a absentelor ce trebuie
recuperate introdusa prin art. 152.2 din CM.

Ambele institutii:

(1) Utilizeaza ,,un sistem de creditare cu timp de lucru”, prima
(absentele ce trebuie recuperate) in favoarea lucratorului iar
cea de-a doua (zilele libere neplatite/necompensate cu timp
liber platit) in favoarea angajatorului.

(2) lau in considerare satisfacerea unor nevoi specifice ale
celor doua parti: prima nevoile specifice vietii de familie iar
cea de-a doua imposibilitatea obiectiva a angajatorului de-a
acorda aceste drepturi in termenul stabilit.

Concediul de odihna ce nu a fost efectuat in anii anteriori se
afla si el in aceeasi situatie juridica.

Introducerea acestei institutii ia in considerare situatiile de
fapt, ea avand drept singur cop acela de-a recunoaste in mod
evident si clar aceste drepturi, fara a genera insa posibilitatea
angajatorului de a o invoca pentru a incalca drepturile legale
privind termenele in care trebuie onorate aceste obligatii.

Divergenta.

Art. 4 Concediul de ingrijitor
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi

Art. 152.1, alin. 1 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).
Prevederile alin. 2 din acest articol dau posibilitatea cresterii
numarului de zile lucratoare. Aceasta posibilitate trebuie
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gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

utilizate, coreland-o cu gravitatea cazurilor. Argumentul
posibilitatii trebuie combinat cu una dintre caracteristicile
sistemului sanitar, respectiv ponderea mare a persoanelor de
gen feminin, care, Tn contextul practicilor de familie specifice
mentalitatii, determina o incarcare mult mai mare cu astfel
de sarcini.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Art. 153.1, alin. 2 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime Tn munca si in specialitate.

Art. 152.1, alin. 3 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 152.1, alin. 4 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 152.1, alin. 5 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

(6) ngrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Art. 153.1, alin. 3 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

(7) n sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Art. 153.1, alin. 4 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).

Concediul paternal

Art. 5

(1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui la ingrijirea
copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor
care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucrator se intelege persoana care desfasoara activitate in baza unui raport de munca
sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de OUG
nr.117/2022)

Art. 6
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 153.1, alin. 1 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).
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(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu | Art. 153.2 din CM (Introdus prin legea nr. 283/2022).
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de

vechimea in munca a salariatului.

Art. 3 Art. 2, alin. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de
(1) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal | OUG nr. 117/2022)

platit de 10 zile lucratoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, | Art. 2, alin. 2 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului. OUG nr. 117/2022)

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este | Art. 2, alin. 3 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de
egala cu salariul corespunzator perioadei respective. OUG nr. 117/2022)

(4) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in | Art. 2, alin. 3.1 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat

specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

de OUG nr. 117/2022)

Art. 7

(1) Tn cazul in care tatal copilului nou-nscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 4, alin. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de
OUG nr. 117/2022)

Art. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa angajatii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, Tn conditiile legii.

Art. 4.1 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de OUG
nr. 117/2022)

Art. 9

(1) Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt
in curs de a fi dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata
concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile, precum si de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

Art. 4.2 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de OUG
nr.117/2022)

Art. 4.3 din legea 210/1999 (asa cum a fost modificat de OUG
nr.117/2022)
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(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10

(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiaza de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.
(3) Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost incredintat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 18 din legea nr. 165/2018.

Art. 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 570 de
lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data inregistarii acestui contract. Valoarea
tichetelor de cresa se actualizeza semestrial.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de
100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acorda la reluarea activitatii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19 din legea nr. 165/2018.

ORDIN Comun MF si MMSS nr. 2.062/1.306/2022 privind
stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda sub
forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2022.
Actualizarea se face conform Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018.

Art. 12

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un
alt mod Tn acesta urmatoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b)perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la art. 18
alin. (2);

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze tichetul
de cresa.

Art. 20 din legea nr. 165/2018 (asa cum a fost modificat de
OUG nr. 130/2021).

Flexibilizarea programului de lucru

Aceasta sectiune completeazd anexa cu cateva prevederi
aditionale, derivate din prevederile legale, menite sa rezolve
o serie de probleme existente in sectorul sanitar.

Art. 13

Art. 118, alin. 1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022)
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(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in | Art. 118, alin. 5 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022)
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(3) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de | Art. 118, alin. 6 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022)

a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor
de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru.

Art. 118, alin. 7 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022)

Art. 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(2) Durata zilnicad a timpului de muncad este Tmpartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobil3, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15 De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul lunar de
munca aferent normei de baza si programului normal de lucru.

Prevederea este aplicabilda cazurilor Tn care unitatile au
convenit ca tura de noapte sa fie mai lunga decat cea de dupa
amiaza, pentru a restrange deplasarea salariatelor pe timp de
noapte.

Art. 16 Salariatii care au doua sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitati diferite 1si pot lua concediul de odihna in mod simultan, in aceeasi perioada,
pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune Tn acest sens.

Art. 17

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii si in ziua aniversarii onomastice.

( 2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in cea
onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18 Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa tina cont de situatiile neprevazute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili proceduri
interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sa se solutioneze simplu si prompt.
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Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de
apa, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenta savarsite
de/asupra membrilor familiei, executari judecatoresti, incidente care necesita prezenta la politie,
procuraturd, instante de judecata etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de Tngrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare

Art. 10 alin. 3 din Legea nr. 202/2002 (introdus de OUG
57/2022)

irn

v

ar

Anexa nr. 13 Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture

Aceasta procedura este parte a masurilor necesare privind
hartuirea la locul de munca.

Introducerea acestui acestei proceduri este necesara pentru
combaterea numarului tot mai mare de abuzuri care au fost
sesizate si pentru clarificarea acestei activitati, in acord cu
principiile etice si cu prevederile legale. Procedura este necesara
pentru remedierea situatiei si asigurarea egalitatii de sanse se
instituie urmatoare procedura privind stabilirea
turelor/repartizarea salariatilor pe ture.

Prezentam in continuare draftul acestei anexe.

Art. 1 Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza urmatoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati
sa desfasoare munca de noapte:

a) Salariatii care au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu munca de noapte;

Conform art. 127 alin 3 din Codul Muncii.

Mentionam cd nu am putut documenta existenta unor proceduri
specifice muncii de noapte din perspectiva examenului
medical sau a unor studii relevante, care sa analizeze impactul
muncii de noapte asupra salariatilor din Sandtate. De lege
ferenda, considerdm necesara instituirea unei proceduri de
monitorizare a munciide noapte din perspectiva impactului
acesteia asupra sanatatii acestei categorii de salariati, cele mai
expuse categorii de personal fiind medicii si asistentele
medicale. De asemenea, consideram necesara desfdsurarea
unor studii reprezentative pe acest subiect, relevante mai ales
in contextul unui deficit de personal recunoscut oficial, care
conduce la cresterea semnificativa atat a numarului de ore de
noapte efectuate cat si laincdrcarea suplimentard cu sarcini
de serviciu Tn acest interval.

b) Tinerii care nu au Tmplinit 18 ani nu pot desfasura munca de noapte;

Conform art. 128, alin. 1 din Codul Muncii.
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c) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte;

Conform art. 128, alin. 2 din Codul Muncii

Art. 2

Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. in acest sens, vor fi avute in vedere urméatoarele
aspecte:

a. Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineata ;

Trebuie avut Tn vedere faptul cd in acest interval de timp se
desfasoara majoritatea activitatilor ce privesc diagnosticul,
tratamentul si ingrijirea pacientilor (Situatia este aplicabila in
special pentru sectiile de specialitate). De asemenea, in acest
interval se desfasoara majoritatea activitatilor administrative si de
coordonare.

b. Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.

Situatia este aplicabild in special serviciilor de urgenta/UPU,
raportat la fluxurile de pacienti. Experienta diferitelor unitati
indica un aflux mai mare de pacienti in anumite zile de sarbatoare
(pe fondul cresterii incidentei anumitor comportamente
daundtoare sanatatii, combinatd cu absenta filtrului pe care-l|
constituie medicina primard), in cazul anumitor schimbari de
anotimpuri (cel mai cunoscut tip de evenimente il constituie
incidenta foarte mare a cazurilor de ortopedie si a accidentelor
rutiere la caderea primei zapezi) etc.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, ludnd in considerare atat impactul
concediilor de odihna si a altor concedii ce pot fi prevazute cat si o estimare, bazata pe experienta
ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevazute si a impactului acestora asupra disponibilului
de personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competenta si experienta.

n acest sens, considerdm c3 angajatorul are dreptul la stabilirea
unor reguli care sa vizeze o anumita distributie a competentelor
(de regula egala) pe fiecare tura.

Spre exemplu, angajatorul poate dispune ca pe o tura in care
exista un salariat fard experienta sa existe si un salariat cu un nivel
semnificativ de experientd. Tn acelasi timp insd, consideram cé
acest drept de dispozitie al angajatorului constituie un izvor de
drept pentru beneficii suplimentare in favoarea salariatilor ale
caror competente sporite sunt utilizate/relevante pentru aceasta
procedura. Pentru exemplu analizat, este evidenta suplinirea
deficitului de experienta a unui salariat prin intermediul altui
salariat, fapt care conduce la o Tncarcare cu sarcini de serviciu a
celui de-al doilea salariat, acesta avand dreptul la beneficii
suplimentare, fiind evidenta disproportia Tn ceea ce priveste
cantitatea si calitatea muncii.
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Art. 3

Tn urma aplicarii procedurii prevazuta la art. 1 rezultd numarul de salariati ce pot efectua muncd de
noapte iar Tn urma aplicarii procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de personal pentru
fiecare tura.

Una din probleme o constituie situatiile in care personalul nu este
suficient. Raportarea se face la normativul de personal aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010, respectiva OMS
nr. 1.778/2006 (cu modificarile si completarile aduse de OMS nr.
1224/2010), respectiv la rezultatele aplicarii procedurii auditului
timpului de munca. Cu alte cuvinte, Tn sarcina cui cade
responsabilitatea pentru cresterea numarului de ore de noapte ca
urmare a deficitului de personal/nerespectarii normativelor de
personal? in mod cert, acolo unde existd astfel de situatii ele
inlatura prezumtia de culpa a salariatilor pentru cazurile de
malpraxis si instituind prezumtia de culpa a unitatii, in baza
principiului erorilor sistemice.

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului egalitatii
de tratament, determina necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare dintre ture.
(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueaza trimestrial si anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie sa ia in considerare o serie de variabile cum ar fi: numarul
de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de weekend si in
sarbatorile legale efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte efectuate in zilele cu aflux
mare de pacienti.

Salariatii au dreptul la cunoasterea rezultatelor acestor calcule,
situatia evidentiind existenta sau absenta egalitatii de tratament
sau a situatiilor de discriminare.

(4) Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) 1l constituie existenta unei
distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sarbatori legale si in perioadele uzuale
pentru concediile de odihna (de regula perioadele de vacanta).

Art. 5

(2) In situatii bine determinate, cum ar fi desfisurarea unor activitdti de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogarile pot fi incadrate in doua categorii:

a. Derogari care defavorizeaza salariatii care le solicita raportat la principiul egalei distribuiri a
turelor. Aceste derogari pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a salariatilor. Atat
solicitarea cat si acceptarea trebuie sa Tmbrace o forma scrisa.

Se pune problema daca astfel de intelegeri constituie sau nu acte
aditionale la Contractul individual de munca al salariatului.
Consideram ca este legala si solutia Tncadrarii acestor documente
in procedurile specifice pentru combaterea discriminarii care
exista (sau ar trebui sa existe) la nivelul unitatilor sanitare.

b. Derogari care defavorizeaza alti salariati. Aceste derogari pot fi acceptate doar cu acordul, | Prevederea ia in considerare dorinta (eventuald) a unor
consemnat in scris al salariatilor ce urmeaza a fi defavorizati. colegi/colege de a ajuta un al coleg/o alta colega.
Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplica in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
unitatile sanitare.
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(2) Nerespectarea prezentei proceduri atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati.
(3) Regulile enuntate 1n prezenta procedura se aplica in mod obligatoriu si la organizarea graficelor de
garzi in toate unitatile din sectorul bugetar Sanatate.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unitatile sanitare
au obligatia monitorizarii modului in care sunt respectate prevederile prezentei proceduri, a
corectarilor abaterilor de la ea si a sanctionarii celor vinovati de astfel de abateri.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul fiecrei unititi sanitare se constituie o baza de date care
centralizeaza si arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile generate prin aplicarea
acestei proceduri.

Art. 8
in monitorizarea aplicirii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ea reprezentantii
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectivde munca au urmatoarele
roluri:

a) Au dreptul de control a aplicarii prezentei proceduri si de interventie pentru reglementarea
situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizata prevazuta la art. 7 alin. 2;

c) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinara a celor vinovati de incdlcarea prezentei
proceduri.

d) Audreptul sa utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta procedura.

Art. 9
Timpul alocat schimbului de tura reprezinta timp de munca.

Anexele suplimentare la contractul colectivde munca
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Il. Anexe suplimentare ce trebuie stabilite si introduse in prezentul contract, prin act aditional, in 3 luni de la semnarea
acestuia

Anexa nr. ... Procedura de stabilire a garzilor suplimentare normei de baza, | Indicam aici doar problemele urgente ce motiveaza necesitatea
es ' plime : e P i
efectuate prin intermediul CIM-ului cu timp partial interventlel prevazuta In aceasta agenda

Articolul 1571

n sensul prezentei legi, munca nedeclarati reprezinta:

Necesitatea acestei anexe este demonstrata de: () o § _ . o o .

1) Modificarea prevederilor aplicabile CIM-urilor cu timp partial d)primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de

n discutie este stabilirea interpretdrii art. 15.1, lit. d) din CM (munca nedeclarat§; introdus maurni(;? Sctjt;')l(';: mi:asiruua: ?ﬁg:rar(:\zozt':ﬁ:’ﬁ:ai%szl?:]u?lc;”ctu ;mp
. . oy . N . ) z . . . C).

de OUG nr. 117/2021) din perspectiva modalitatii de aplicare in sectorul sanitar (CIM-ul cu part Pt tilor p

timpul partial raportat la stabilirea riguroasa a programului de munca ).

A se vedea si prevederile articolului 260 alineatul (1), litera e*3 ) (introdus de OUG nr. | e"3)primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati cu
117/2021). depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, cu amenda de la 10.000 lei la
15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 200.000 lei;

2) Modificarea semnificativa pe care o aduce Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), pronuntata in data de 17 martie 2021 in cauza C-
585/19, privitoare la aplicarea prevederilor Directivei 2003/88/CE in Romania.
Prin aceasta hotarare CJUE a stabilit ca, in cazul cumulului de contracte individuale de munca (CIM-uri) la acelasi angajator, limitele timpului de lucru trebuie
calculate per persoana (pentru fiecare angajat) si nu per contract (nu separat pentru fiecare CIM pe care un lucrator il are cu un angajat).
n consecintd, conform prevederilor Directivei U.E. nr. 88/2003, nici un lucrdtor nu poate munci mai mult de maxim 13 ore/zi, respectiv 48 ore/saptamang,
indiferent daca este vorba de unul sau mai multe CIM-uri (calcul timpului de lucru se cumuleaza pe toate CIM-urile). Deoarece garzile medicilor constituie
timp de muncad, aceasta regula este aplicabila si in cazul lor.
Tn situatia Tn care este asumata respectarea legislatiei Uniunii Europene in privinta timpului de muncs, respectiv aplicarea Hotararii CJUE in cauza C-585/19
din 17 martie 2021, se impune modificarea formei de desfasurare a activitatii medicilor desfasurata in cadrul contractului de baza si a celui pentru garzi, in
sensul de a limita timpul de munca la 13 ore/zi sau cel putin la 48 de ore/saptamana.

Directiva U.E. 88/2003 permite unele derogari de la aceste limite, ele putand insa fi facute in special prin intermediul contractului colectivde munca
(CCM) la nivel de sector.
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Propunerea Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” este ca intrarea in legalitate sa se faca prin intermediul unei anexe speciale la prezentul CCM care sa

evidentieze posibilitatea derogarilor si sa instituie o procedura dedicata acestei posibilitati.

Anexa nr... privind procedura de stabilire a salariilor de baza personalului nemedical/TESA in conformitate cu
prevederile Anexei nr. VIl din legea nr. 153/2017.

Prin Decizia nr. 61/2022 inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit faptul cd pentru salarizarea
personalului TESA din unitdtile sanitare trebuie facuta pe anexa nr. VIl a legii nr. 153/2017.

Pentru salariile de baza ale personalului de executie in Anexa nr. VIl din legea nr. 153/2017 sunt
stabilite doar nivele minim si maxim, fiind necesara in continuare identificare nivelului fiecarui salariul
de baza in acest interval.

Jin interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. c) si
art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic,
economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, se
realizeaza potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017.”

Tn conformitate cu prevederile art. 138, alin. 3 teza a doua din legea nr. 62/2012, acolo unde legea
stabileste pentru personalul din sectorul bugetar salarii intre nivelul minim si maxim, acestea fac
obiectul negocierilor colective.

Tn consecintd, in cadrul contractului colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sinitate este
necesard introducerea unei proceduri cadru pentru stabilirea salariilor de baza la nivel de unitate
pentru aceasta categorie de lucratori.

Art. 138, lin. (3) din legea nr. 62/2021: ,Drepturile salariale din
sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale
sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri
colective, dar numai intre limitele legale.” Interpretare

Anexa nr. ... privind utilizarea semnaturii electronice in unitatile sanitare

Necesitatea acestei anexe este indicata de prevederile art.
16, alin. 1.2 din CM si de art. 4, alin. 3 din legea 88/2018 (asa
cum a fost modificatd de OUG nr. 36/2021), art. 17, alin. 3,
lit. 0) din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
Oportunitatea acestei anexe este indicata de prevederile
OUG nr. 36/2021, modificatd, completata si aprobata de
legea nr. 208/2021, in materia semnaturii electronice
utilizata Tn cadru relatiilor de munca.

Art. 16, alin. 1.1-1.3, 1.6-1.8 din CM (introduse prin legea nr.
208/2021). Redam continutul articolelor din CM, fiind

Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.
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Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la Tncetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit
legii....

Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din domeniul
relatilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma
electronica, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea
acestora.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze
semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la Tncheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca,
partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografa sau semnatura
electronica, in conditiile prezentei legi.

Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si control, contractele
individuale de munca si actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor
de munca/securitatii si sanatatii in munca incheiate in format electronic, cu semnatura electronicg,
potrivit legii, fara a le solicita si in format letric. La solicitarea acestora, documentele incheiate cu
semnatura electronica pot fi transmise in format electronic si anterior efectuarii controlului.

evidenta necesitatea stabilirii unei proceduri specifice la
nivelul sectorului sanitar in cadrul acestui CCM.

Se completeaza cu precizarea prevederilor legale aferente
concediului parental, preluand atat dreptul cat si procedura
aplicabila.

Anexa nr. ... privind Procedura aplicabila concilierii conflictelor individuale de
munca

Necesitatea acestei anexe este indicata de prevederile legii
nr.213/2020, care introduce art. Art. 231.1, alin. 2 si articolul
242, litera d) din CM.
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(1) Tn cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buni-credintd si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) Tn vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munc3, prin
derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde Tn contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat Tn legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevdzuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10)Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 231.1 din CM (introdus prin legea nr. 213/2020). Redam
textul legal fara modificari doar pentru a evidentia cadrul
legal general aferent concilierii.

Consideram Tnsa ca este necesara o procedurd specifica,
adaptata sistemului sanitar, bazata in special pe o conciliere
realizatd prin intermediul unor reprezentanti ai partenerilor
sociali speciali desemnati in acest scop.

Aceastd procedura trebuie integrata cu rolurile ce revin

comisiilor paritare a cdror sarcind este interpretarea
prevederilor acestui contract.
Prin raportare la prevederile legale, reprezentantii

partenerilor sociali ar trebui sa indeplineasca una dintre
calitatile amintite Tn textul de lege in domeniul legislatiei
muncii.

Finantarea functionarii acestei institutii a conciliere la nivelul
unitatilor poate fi realizatd prin contributia retinuta de la
lucratorii care nu sunt membri ai sindicatelor semnatare.
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Anexa nr. ... privind telemunca Obligatia interventiei este stabilita de legea nr. 88/2018,
modificatad si completata de OUG 36/2021. Aici indicam doar
ratiunea pentru care trebuie sa introducem aceastd anexa.

Avand in vederea cresterea continua a ponderii activitatilor desfasurate in regim de telemunca in sectorul sanitar, este necesara o transpunere adecvata
a prevederilor legale raportat la situatiile specifice, prin intermediul unei anexe speciale.

Necesitatea acestei anexe este demonstratd de prevederile legale, legea nr. 88/2018 (spre exemplu) indicand necesitatea unor prevederi in materie in
cadrul CCM-urilor in privinta:

a) stabilirii programului de lucru (art. 4, alin.1);

b) verificarea activitatii salariatului (art. 4, alin. 3);

c) informarea salariatului cu privire la dispozitiile legale aplicabile (art. 5, alin. 2, lit. h);

d) drepturile salariatilor care lucreaza in regim de telemunca (art. 6, alin. 1 si 2);

e) Accesul reprezentantilor sindicatelor la aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului (art. 9, alin. 1)

cu activitatile specifice telemedicinii. Evolutia relatiilor de munca indica aceasta directie de dezvoltare ca una tot mai importanta, inclusiv in zona
sistemului sanitar

Anexa privind prevederile specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate pe Aceasta anexa este introdusa in baza formei stabilita in

un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale

Continutul anexei Observatii

Art. 1 Raporturile juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale sunt urmatoarele:

Art. 2 Obligatiile de informare

(1) Tn cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de muncé, reglementate | Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a comunica in scris persoanei care isi desfasoara activitatea in
cadrul respectivului raport de munca cel putin urmatoarele:

a)identitatea partilor raportului de muncs;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea desfasurarii activitatii in locuri de munca
diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa caz;

52

cadrul negocierilor pentru alin. 20 al art. 19 din CCM.




Propunerile pdrtii sindicale la ANEXELE CCM sector bugetar Sdndtate 2022-2024 (var. 22.X1.2022)

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)unul din urmatoarele elemente, la alegerea angajatorului:

(i) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria activitatii profesionale pentru care este angajata persoana;
(ii) o scurta caracterizare sau descriere a muncii;

e)data de la care incepe raportul de muncg;

f)in cazul unui raport de muncd pe durata determinatd, data la care inceteazd sau durata preconizata a
acestuia;

g)durata si conditiile perioadei de proba, daca exist3;

h)dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

i)durata concediului de odihna platit;

j)procedura si conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k)drepturile salariale, cu mentionarea elementelor componente, dacd sunt aplicabile alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, mentionate separat, periodicitatea platii acestora si metoda de plat3;
[)durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de compensare
a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
m)contractul colectivde munca sau acordul colectivde munca aplicabil, daca exista;

n)asigurare medicald privatd, contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
persoanei suportate de angajator, in conditiile legii, precum si orice alte beneficii sociale, acordate din
initiativa angajatorului, atunci cand acestea constituie avantaje Tn bani sau in natura acordate sau platite de
angajator persoanei ca urmare a activitatii profesionale a acesteia, dupa caz.

(2) Prevederile alin. (20) nu se aplica raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de
munca, reglementate prin legi speciale, cu o durata a timpului de munca prestabilita si efectiv lucrata de cel
mult trei ore pe saptamana, calculate ca medie intr-o perioada de referinta de patru saptamani consecutive.
La calcularea mediei de trei ore se ia in considerare timpul lucrat pentru toti angajatorii care fac parte din
aceeasi intreprindere sau acelasi grup de intreprinderi, astfel cum este definit de art. 6 pct. 2 din Legea nr.
217/2005 privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de fintreprindere,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Informatiile prevazute la alin. (20) pot fi comunicate sub forma unuia sau mai multor documente si se
transmit pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, Tn acest din urma caz, informatiile sa fie
accesibile persoanei care Tsi desfasoara activitatea in cadrul respectivului raport de munca, sa poata fi stocate
si printate de catre acesta, iar angajatorul sa pdstreze dovada transmiterii sau a primirii lor.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(4)Informatiile prevazute la alin. (20) lit. g)-1) si n) pot fi comunicate si sub forma unei trimiteri la prevederile
legale, dispozitiile administrative sau statutare, prevederile exprese din regulamentul intern sau din

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
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contractul sau acordul colectivde munca aplicabil ce reglementeaza aspectele respective, cu conditia punerii
la dispozitia persoanei a acestor prevederi.

(5) Tn cazul in care, datoritd specificului raporturilor de muncd, informatiile prevazute la alin. (20) nu pot fi
comunicate Tn prealabil, acestea se comunica in mod individual persoanei, sub forma unuia sau a mai multor
documente, intr-o perioada:

a)de cel mult 7 zile lucratoare incepand cu prima zi de munca pentru informatiile prevazute la alin. (20) lit. a)-
g), k) sil);

b)de cel mult 30 de zile lucratoare incepand cu prima zi de munca pentru informatiile prevazute la alin. (20)
lit. h)-j), m) sin).

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(6) Tn aplicarea alin. (24), prin prima zi de munca se intelege inceperea efectivd a prestérii muncii de citre
acea persoana in cadrul raportului de munca.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute la alin. (20), partile pot stabili, pe baza unor motive obiective,
regimul de confidentialitate aplicabil acestora pe durata desfasurarii raportului de munca, precum si dupa
incetarea acestuia.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(8) Pentru raporturile juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca procedura privind
comunicarea informatiilor mentionate la alin. (20), lista, tipul si/sau forma documentelor prin care se
realizeaza informarea, regimul de confidentialitate aplicabil acestora si persoanele fizice/juridice responsabile
pentru indeplinirea obligatiei de informare, precum si sanctiunile aplicabile in cazul Tncalcarii obligatiei de
informare pot fi stabilite prin reglementari specifice, initiate de entitatile care au atributii in reglementarea
respectivelor raporturi de muncd, cu avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, sau prin regulamentul
intern.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(9) Tn situatia in care persoana fisi desfasoard activitatea la sediul altei institutii, care are atributii in ceea ce
priveste aspectele administrative ale activitatii acelei persoane, desi aceasta nu este angajatorul persoanei,
obligatia de informare de la alin. (20) poate fi realizatd de catre aceasta institutie, atat timp cat obligatia este
indeplinita.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte persoane fizice sau juridice care nu au calitatea de angajator al
persoanei respective, care au responsabilitatea indeplinirii obligatiei de informare prevazute la alin. (20) astfel
incat toate obligatiile respective sa fie indeplinite.

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
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(11) Tn cazul in care, prin reglementdrile mentionate la alin. (27), sunt stabilite formulare si modele pentru | Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
documentele de furnizare a informatiilor prevazute la alin. (20), institutiile care gestioneaza raporturile
respective de munca au obligatia de a le pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor, prin orice mijloace
adecvate comunicarii acestor informatii, in conformitate cu specificul raporturilor de munca respective.

(12) Orice modificare a unui element al raportului de muncd, dintre cele mentionate la alin. (20), este | Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
comunicata de angajator persoanei sub forma unui document, cel mai tarziu pana la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres in
lege.

(13) Tn cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de muncs, reglementate | Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a comunica persoanei care isi desfasoara activitatea in baza
unui astfel de raport de munca informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul Muncii, atunci cand aceasta
trebuie sa presteze munca intr-un alt loc de munca decat locul obisnuit de munca aflat pe teritoriul Romaniei,
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau intr-un stat tert, inainte de plecarea acesteia.

(14) Prevederile alin. (32) nu se aplica daca durata perioadei de desfasurare a activitatii in alt stat decat | Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
Romania este mai mica de 28 de zile calendaristice consecutive, cu exceptia cazului in care, prin legi speciale,
se prevede altfel.

lll. Anexele ce trebuie stabilite de partenerii sociali si introduse prin act aditional la acest contract in termen de 6 luni
de la semnarea acestuia

Anexa privind Procedura evaluarii prealabile (art. 53, alin. 2)

Anexa privind auditul timpului de munca (art. 82, alin. 2)

Anexa Metodologia privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitatilor (art. 150,
alin. 4)

Anexa privind Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale (art. 148, alin. 3)

Procedura pentru Implementarea Echivalarii Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceala (art. 147, alin.
8)
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