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Propunerile centralizate din corpul central al CCM care au ramas in discutie/reformulare/completare

(v. 28.X1.2022)*

Propunerea

Solutia convenita

Observatii

Art. 17 (8) Pentru a asigura garantarea unui nivel de referinta a
competentelor persoanelor nou angajate in sistemul public de
sanatate, partile vor face demersuri comune pentru instituirea
selectiei pe baza concursurilor organizate la nivel national si/sau
regional. Pentru personalul medical concursurile se desfasoara in
cadrul universitatilor si facultatilor de medicina.

Se retine pentru
rediscutare

Partile sunt de acord cu prima teza a aliniatului (8) dar teza a doua a
aliniatului ramane la discutia cu ministru.

Art. 19

(7) Tn situatia in care contractul individual de muncé nu a fost incheiat
in forma scrisda, se prezuma ca a fost incheiat pe o durata
nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale
si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Divergenta

Argumentele prezentate pentru mentinere:

in forma existentd aliniatul are in vedere situatia reald din unele unitati
sanitare (in care nu exista CIM garzi suplimentare in forma scrisa, desi este
obligatoriu conform legii), transpunand sanctiunea prevazuta de art. 105
alin. 2 din CM.

(..)

Articolul 23

(1)Tn unit&tile sanitare, incheierea unui contract individual de munci
cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la
locul de munca respectiv sau din unitate.

MS solicita reformulare

Sensul reformularii solicitate: referire doar la garzile medicilor.

Obs. FSSR:

1. Avand in vedere faptul ca in discutie sunt CIM-urile cu timp partial
formularea nu afecteaza principiile generale de selectare a personalului.
2. In discutie este un principiu, el trebuie aplicat in mod unitar, fira
discriminare, tuturor situatiilor de acest fel.

Art. 27
(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor art. 42 din OMS 870/2004 si art. 3 Cap. Il Anexa

MS considera necesara
analiza reformularii.

Partile sunt de acord cu principiul indicarii in mod separat a fiecarui tip de
contract ...

! Prezenta versiune include observatiile, reformularile si completarile aditionale ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitard”, notate (si indicate prin colorarea

scrisului): Obs. FSSR:
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Il la Legea-cadru nr. 153/2017 in afara programului normal de lucru
va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura
va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor suplimentare fin afara programului normal de
lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa
la prezentul contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdus in
cadrul acestuia prin act aditional.

Obs. FSSR: Dat fiind faptul ca definitia din forma anterioard a CCM s-a
dovedit a fi functionald, evitand confuziile de indicare a cazurilor specifice,
solutia cea mai buna o constituie mentinerea formei existente.

Art. 40 (...)

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Divergenta.

MS propune Tnlocuirea “avizului” cu "aviz consultativ”.

Obs. FSSR: Sensului termenilor din acest contract colectiv de munca
(asemenea celor din legislatie) trebuie facut prin apelul la interpretarea
sistematica, respectiv la formele Tn care sunt definite situatiile specifice.
n acest sens, trebuie observat cd in cadrul acestui CCM existd urmatorii
termeni:

- Acord — utilizat acolo unde unitatea trebuie sa aiba acordul
organizatiilor sindicale pentru a efectua anumite gesturi. Acordul
este instituit de regula n baza legii.

- Aviz — utilizat acolo unde unitatea trebuie sa solicite organizatiei
sindicale exprimarea punctului de vedere in scris.

- Consultare — indica situatiile Tn care unitatea trebuie sa consulte
organizatia sindicald, fara a fi necesara utilizarea formei scrise in
exprimarea pozitiilor.

Solutia consideram cd o constituie mentinerea formei existente (forma
anterioara), clarificarile suplimentare urmand a fi efectuate odata cu
elaborarea anexei specifice privind informarea si consultarea.

Articolul 51 litera b se modifica

v ee

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

Se retine pentru
clarificare /reanalizare
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Art. 53

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie
in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde
profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
prevazute in procedura cercetarii disciplinare la prezentul contract.
in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional se
aplica procedura evaluarii prealabile. Procedura evaluarii prealabile,
incluzand criteriile de evaluare, va fi stabilita de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncad, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Reformulare

Problema a fost clarificata la negocierile din date de 15.X1.2022, fiind
adoptata forma propusa de FSSR:

Articolul 53 (...)

(2)In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului
de munca 1n care este incadrat se aplica procedura evaluarii prealabile.
Procedura evaludrii prealabile, incluzand criteriile de evaluare, va fi
stabilita de partenerii sociali Tn termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectivde munca, urmand sa fie introdusa in cadrul
acestuia prin act aditional.

Art. 84 (...)

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordarii, concediile
de odihna suplimentare prevazute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6,
se acorda cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Clarificare

MS solicita clarificarea sensului textului.

Obs. FSSR: In conformitate cu prevederile art. 147 din CM, concediile de
odihna suplimentare pentru conditii de munca sunt prevazute in cadrul
CCM-urilor, facand obiectul negocierilor.

n conditiile Tn care organizatiile sindicale sunt parte la stabilirea acestor
drepturi in mod firesc, in baza principiului simetriei formelor juridice, ele
au dreptul la verificarea transpunerii corecte a acestor drepturi pentru
fiecare loc de munca si fiecare situatie. Forma existenta satisface aceasta
conditie, fiind necesara mentinerea ei.

Art. 84 (...)

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sanatatii salariatilor
prevazute la alin. (1) - (4) va constitui un indicator de evaluare pentru
activitatea managerului.

Reformulare.

MS solicita evidentierea intentiei de rezolvarea in viitor.

Obs. FSSR: Forma alternativa propusa:

(7) Ministerul Sdndtdtii va avea in vedere introducerea in cadrul
indicatorilor de evaluare a activitdtii managerilor un indicator specific
asigurdrii mdsurilor de protectie a sandtdtii salariatilor prevdzute la alin.

(1) - (4).

Art. 94 - Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitatile
sanitare publice sunt stabilite de comun acord de catre reprezentantii
Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

MS
reformulare.

solicita

MS considera ambigua formularea legata de evaluare (daca se refera la
unitati sau salariati). Solutia evidentierii evaluarii salariatilor poate
rezolvare problema.

Obs. FSSR: Propunem urmatoarea reformulare:

Criteriile de incadrare salariald si evaluare a salariatilor din unitdtile
sanitare publice sunt stabilite de comun acord de cdtre reprezentantii
Ministerului Sdndtdtii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
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Art. 97
(1) Alte drepturi de personal:

d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de garda in afara
programului normal de lucru aferent contractului individual de baza,
conform prevederilor legale in vigoare.

Reformulare.

Se rezolva odatd cu clarificarea modalitatii de definire a celor doua
categorii de garzi.
Obs. FSSR: Propunem mentinerea formei existente pentru motivele
indicate la art. 27.

Articolul 103

(3) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a
activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie
prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinta forma
de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un
anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Reformulare

Partile sunt de acord cu teza a-l-a, urmand a se reformula teza a ll-a.

Obs. FSSR: Propunem forma:

(3) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care
stabileste orele si zilele cdnd incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.
Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului
de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

Articolul 110

(6)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in
scris, de catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

Se muta in Anexa nr. 6

Aliniatul 6 se regaseste in Anexa privind echilibrul vietii profesionale cu
viata de familie

Art. 123

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru
fiecare contract individual de munca, proportional cu timpul lucrat.
Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectivde munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

Reformulare si
completare

Deoarece partenerii considera ca dreptul la plata concediului de odihna
aferent celui de-al doilea CIM nu suporta discutii, au ramas de rezolvat
urmatoarele probleme:
- Modalitatea de sincronizarea a CO aferente celor doua CIM. Se va
face in acest CCM.
- Modalitatea de calcul a drepturilor de CO pentru CIM-ul aferente
garzilor. Se vor indica principiile in acest CCM si se va avea in
vedere o modificare a prevederilor legale.

Art. 124

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste
pentru fiecare salariat in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii
concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data Tnceperii
concediului) - 22 de zile lucratoare;

Se retine in dezbatere
pentru fundamentarea
suplimentara a acestui
drept.

Partile au retinut urmatoarea aspecte:
- Aceste drepturi trebuie acordate in continuare.
- FSSR s-a angajat sa prezinte fundamentarea juridicid a acestor
drepturi, ea urmand sa fie parte a documentatiei aferenta acestui
CCM (indicand bazele deciziei)
- Pentru a intari nivelul de siguranta a acestor drepturi, partenerii
vor sustine completarea bazei legale.
Obs. FSSR:
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c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data nceperii
concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniti la data inceperii
concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

- FSSR a finaintat deja Ministerului Sanatatii documentul cu
fundamentarea juridica a acestor drepturi.

- Suplimentar, (avand in vedere problemele de interpretare ridicate
de MS) pentru a anula orice dubiu la solicitarea Ministerului
Sanatatii a fost initiat un act normativ de modificarea a HG nr/
250/1999. in acord cu intentile MS, federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector au transmis deja propunerile de
modificare si completare a acestui proiect de act normativ.

- Date fiind urmatoarele aspecte:

o Prevederile au existat si Tn CCM anterior, fara a genera
probleme;
o La CCM anterior s-a pronuntat deja o instanta pe aceasta
tema, considerand legale drepturile
o Tinand cont de toate demersurile aditionale amintite
anterior.
este evident ca prevederea poate fi mentinuta, existand dovada
legalitatii ei.

Art. 130 (...
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile
prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Reluare.

Art. 131

(2) Tn concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata s
nu procedeze la angajari fara consultarea si avizul scris al
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract.

Divergenta.
discutiei.

Reluarea

De clarificat.
Obs. FSSR:
- Date fiind clarificarile prezentate la art. 40, prevederea poate
ramane in forma existenta.

Art. 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte, cele
care cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru
prestarea garzilor cu platd efectuate in afara programului normal de
lucru.

Reformulare.

Se va clarifica odata cu definirea celor doua categorii de garzi, problema
fiind modalitatea in care este definit ce de-al doilea CIM.




Centralizarea si propuneri alternative realizate de Federatia ,Solidaritatea Sanitarad” din Romdnia

Autor: Rotila Viorel

Art. 134

(1) Unitatea care fsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de
9 luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual
de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are
obligatia sa anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract si sa faca publicd masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru refincadrare in termen de 10
zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de
comun acord de administratie si sindicatele din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

De clarificat

MS retine pentru clarificarea aplicarea acestei prevederi in sectorul
bugetar.

Tn discutie a rimas termenul de 9 luni este n discutii

Aliniatul (2) se mentine daca ramane alin. (1).

Obs. FSSR:

- Avand in vedere faptul ca principala obiectie a MS a fost aceea ca
in sectorul bugetar angajarile se fac doar prin concurs, aceasta
obiectie este nlaturata de urmatoarele aspecte:

1) Aliniatul (1) transpune intocmai institutia reangajdrii in caz de
concediere colectiva urmata de reluarea activitatii angajatorului,
stabilita de art. 74 din CM. Avand in vedere prevederile art. 74 alin.
5 din CM, acest articol este din categoria celor aplicabile
lucratorilor din sectorul bugetar. (Institutia reangajarii este
aplicabila, de asemenea, in cazul concedierii ilegale pentru motive
ce tin de persoana salariatului.)

2) Al3aturi de institutia reangajarii, in sectorul bugetar exista inca alte
doua forme de ocupare a unui loc de munca fara concurs:

a. institutia transferului, prevazuta de art. 32 din lega nr.
153/2017.

b. institutia trecerii pe un loc de munca vacant, prevazuta de art.
39, alin. (1), lit. m.1).

Art. 137 (...)

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala—ver pot fi
redistribuite n alte locuri de munca cu avizul inspectoratului teritorial
de munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, conform prevederilor legale.

Reformulare.

MS a solicitat initial inlocuirea imperativului "vor fi redistribuite” cu “pot fi
redistribuite”.

Dupa discutii s-a ajuns la solutia analizarii variantei ,la cerere”.

Obs. FSSR:

- Solicitarea de modificare a prevederilor alin. (3) intra in
contradictie cu prevederile art. 48 din CM, care sustin forma
imperativa a prevederii.

- Tn acelasi sens trebuie interpretate si prevederile art. 189 alin. 2
din CM.

Art. 137 (...)
(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli
profesionale in Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor

Pentru solutionare

Se va discuta cu INSP solutiile practice de transpunere si forma adecvata
de text.
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Profesionale din Sanatate se raporteaza toate episoadele de boala ale
salariatilor, In momentul instituirii.

Art. 147 (...)

(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii formarii profesionale la
nivel de sector bugetar Sanatate se constituie Agentia Sectoriala
pentru Coordonarea Formarii Profesionale Continue si Fondul Unic de
Finantare a Formarii Profesionale Continue a Specialistilor din
Sanatate. Procedura de constituire va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncd, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Se retine
reformulare

pentru

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.
Se va discuta introducerea acelei forme.
Obs.: Forma alternativa propusa de FSSR:

Articolul 147

(7)Pentru asigurarea coordondrii si finantdrii formdrii profesionale la nivel
de sector bugetar Sdndtate pdrtile convin sd constituie un Parteneriat
pentru coordonarea formdrii profesionale continue si Comitetul Sectorial
Sdndtate.  Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor
posibile pentru constituirea unui fond unic de finantarea a formdrii
profesionale a specialistilor din sdndtate . Procedura de constituire va fi
stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncad, urmdnd sd fie introdusd in cadrul
acestuia prin act aditional.

Oportunitatea instituirii Comitetului Sectorial Sanatate a fost convenita de
reprezentantii FSSR Tmpreuna cu domnul ministru al Sanatatii, prof. univ.
dr. Alexandru Rafila, asa cum reiese din pozitionarea publica a MS pe
aceasta tema:
https://www.facebook.com/MinisterulSanatatii/posts/365655358941706
Formularea adapteaza intentiile partilor la contextul actual, transpunand
dorintele de interventie Tn acest domeniu.

Denumirea necesitd actualizare. Actualizarea denumirii trebuie sa ia n
considerare si propunerile partenerilor sociali privind rolul acestei agentii.

Articolul 147

8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr.
1/2011, care permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele
medicale absolvente de postliceala in Tnvatamantul universitar,
partile convin Procedura pentru Implementarea Echivaldrii
Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceala.
Procedura va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de

Reformulare

Partile sunt de acord dar MS solicitd o redenumire ca ,declaratie de
intentie”.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:

8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011,
care permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale
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la Tnregistrarea prezentului contract colectivde munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

absolvente de postliceald in invatdmdntul universitar, pdrtile convin ca in
termen de 3 luni de le inregistrarea prezentului contract sd infiinteze un
grup de lucru. Grupul de lucru va elabora un plan de actiune privind
Implementarea  Echivaldrii  Competentelor  Asistentelor —Medicale
Absolvente de Postliceald, in termen de 3 luni de la infiintarea sa, acesta
avdnd statutul de anexd la prezentul contract.

Actualizare in acord cu intentiile partilor, in discutie fiind echivalarea
competentelor profesionale pe care aceastd categorie de personal le
detine deja.

Oportunitatea interventiilor Tn aceasta directie a fost convenita la o
intalnire anterioara cu domnul ministru al Sanatatii, Prof. univ. Dr.
Alexandru Rafila:
https://www.facebook.com/MinisterulSanatatii/posts/365655358941706
Tn spetd este relevantd si aparitia HG nr. 772/2022 privind aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea
profesionala a adultilor.

Articolul 148

(3)Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale si asigurarea
transferului de experientd in sectorul bugetar Sanatate se instituie
Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii
Profesionale. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali n
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional .

Reformulare

Se convine ca in anexa se discuta principiile pentru organizarea
mentoratului.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:

(3) Pentru coordonarea adaptdrii si practicii profesionale si asigurarea
transferului de experientd in sectorul bugetar SGndtate pdrtile convin sd se
instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptdrii si Practicii
Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali
Intr-o anexd la prezentul contract ce va fi negociatd in termen de 6 luni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmdnd sd fie
introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 150 (...)

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia
privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de
formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi negociata de partenerii

Se retine
reformulare.

pentru

FSSR are modificari ale acestui aliniat.

Se va discuta introducerea acelei forme.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:
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sociali Tn termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract
colectivde munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional.

Articolul 150

(4)La nivelul sectorului bugetar Sdndtate se instituie Metodologia privind
elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul
unitdtilor. Metodologia va fi stabilitG de partenerii sociali, cu consultarea
organismelor profesionale, in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmdnd sd fie introdusd in cadrul
acestuia prin act aditional.

Art. 150 (...)

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte integranta a Strategiei
Nationale de Management al Resurselor Umane din Sdnatate.
Strategia va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

Reformulare.

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.

Se va discuta introducerea acelei forme.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:

(5)Metodologia prevézutd la alin. (4) va fi elaboratd in acord cu principiile
si prevederile Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane
In sdndtate 2022-2030, respectiv cu Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor
umane in sdndtate 2022-2030

Art. 150 (...

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale
continue si a finantarii acesteia, partile se angajeaza sa faca toate
demersurile necesare pentru infiintarea Agentiei Sectoriale pentru
Coordonarea Formarii Profesionale Continue si a Fondului Unic de
Finantare a Formarii Profesionale Continue a Specialistilor din
Sanatate. Procedura de infiintare va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncad, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Reformulare.

FSSR are propusa o forma alternativa a acestui aliniat.

Se va discuta introducerea acelei forme.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formdrii profesionale continue si
a finantdrii acesteia, pdrtile se angajeazd sd facd toate demersurile
necesare pentru Infiintarea Parteneriatului comun si a Comitetului
Sectorial Sandtate. Demersurile privind infiintarea Comitetului Sectorial
Sdndatate vor fi finalizate in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmdnd sd fie introdusd in cadrul acestuia prin
act aditional.

Art. 162

(3)Stagiile de adaptare si practica profesionald se organizeaza in
conformitate cu prevederile Metodologiei de Organizare a
Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi

Reformulare.

Se va stabili intinderea si forma de transpunere a acestui obiectiv comun,
reformulare ca principii.

Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:
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negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 162

(3)Stagiile de adaptare si practica profesionald se organizeazd in
conformitate cu prevederile Metodologiei de Organizare a Mentoratului,
Adaptdrii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi elaboratd de
Ministerul Sandtdtii impreund cu partenerii sociali si va fi adoptatd prin
Ordin in termen de 9 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 187

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationala privind
drepturile salariatilor la informare si consultare partile convin
aplicarea Procedurii de informare si consultare. Procedura va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional.

Reanalizare

Articolul va fi analizat din perspectiva necesitatii transpunerii:

3) prevederilor legii 467/2006

4) Prevederile directivelor UE in domeniul relatiilor de dialog social.
Obs. Tn calitate de initiator al textului initial, ca rdspuns la solicitarea de
reformulare, FSSR propune urmatorul text alternativ:

Art. 187

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind
drepturile salariatilor la informare si consultare pdrtile convin crearea
Procedurii de informare si consultare, elaboratd in acord cu prevederile art.
31-33 din legea nr. 62/2011 si a legii nr. 467/2006. Procedura va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmdnd sd fie introdusd in cadrul
acestuia prin act aditional.

Crearea si introducerea acestei proceduri este argumentata suplimentar
de modificarile adoptate la legea nr. 62/2011 in materia informarii si
consultarii salariatilor.

Art. 188:

(3) Partile convin sa elaboreze de comun acord si sa sustind Punctul
de vedere institutional privind noua forma a legi salarizarii in privinta
lucratorilor din sandtate. Punctul de vedere va face parte dintr-un
Acord special, ce are statutul de anexa la prezentul contract, el
exprimand rezultatul negocierii colective desfasurate de partenerii
sociali. Negocierile pe aceasta tema se declanseaza in momentul
demararii activitatii de elaborare a noii legi a salarizarii.

Rediscutare

Deoarece asumarea aliniatului presupune decizie politica se va rediscuta.
Forma refacuta, inaintata de initiator:

Obs. In calitate de initiator al textului initial, FSSR propune urmétorul text
reformulat:

Art. 188:
(3) Pdrtile convin s elaboreze de comun acord si sd sustind Punctul de
vedere institutional privind noua formd a legi salarizdrii in privinta
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lucrétorilor din sdndtate. Punctul de vedere va fi prevdzut intr-un Acord
special, ce are statutul de anexd la prezentul contract, el exprimdnd
rezultatul negocierii colective desfdsurate de Ministerul Sdndtdtii
Impreund cu federatiile reprezentative la nivel de sector. Negocierile pe
aceastd temd se declanseazd in momentul demardrii activitdtii de
elaborare a noii legi a salarizdrii.

Forma refacutda transpune principiul reprezentativitatii organizatiilor
prevazut in legea salarizarii.

Anexa nr. 1

la Contractul Colectivde Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate
Lista unitatilor in care se aplica

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate

Partile convin ca Anexa nr. 1 sa cuprinda pe de o parte o enumerare
analitica in care sa fie precizate unitatile sanitare bugetare din
subordinea Ministerului Sanatatii si unitatile sanitare (spitale) aflate
in subordinea autoritatilor locale si a institutiilor publice cu retea
sanitard proprie, iar, pe de altd parte, o enumerare generald pe
categorii incepand cu Ministerul Sanatatii, dsp DSP-uri, unitati
sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerului Sanatatii, eabinete

de-medicind-prescolard,scolard-ete: cabinetele medicale organizate,

conform legii, in unitdtile de Tnvatamant prescolar, scolar sau

universitar, publice-eriprivate:

Pentru completare.

Forma propusa:

Anexa nr. 1

la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sandtate
Lista unitdtilor in care se aplica

Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sandtate

Padrtile convin ca Anexa nr. 1 sd cuprindd pe de o parte o enumerare
analiticd in care sd fie precizate unitdtile sanitare bugetare din subordinea
Ministerului Sandtdtii si unitdtile sanitare (spitale) aflate in subordinea
autoritatilor locale si a institutiilor publice cu retea sanitard proprie, iar, pe
de altd parte, o enumerare generald pe categorii incepdnd cu Ministerul
Sanatatii, DSP-uri, unitdti sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerului
Sdnatdtii, cabinetele medicale organizate, conform legii, in unitdtile de
invatdmant prescolar, scolar sau universitar.

Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale cu viata
personala

Anexa nr. 12 privind armonizarea vietii profesionale cu viata
personala

(...)

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu
timp liber corespunzator

(2) Tn toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si
neplatite sau necompensate cu timp liber platit, dreptul lucratorilor
la compensarea acestui drept se mentine.

Divergenta

Ministerul Sanatatii afirma ca nu exista cadrul legal, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator sau plata orelor suplimentare.
Federatia , Sanitas” sustine ca plata orelor suplimentar poate fi solicitata si
obtinuta n instanta. Suplimentar, aceastd formulare poate conduce la
anularea dreptului de plata a orelor suplimentare prin interpretarea
prevederilor ca o prelungire a termenului legal.
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(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se
evidentiaza intr-un document special.

(3) Lucratorul si angajatorul stabilesc de comun acord
modalitatea de compensare a orelor suplimentare precizate la alin.
(1).

(4) Orele suplimentare compensate cu timp liber platit sunt

asimilate orelor lucrate din perspectiva drepturilor lucratorului.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este un drept
nepatrimonial si imprescriptibil
(2) Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute zilele de concediu

de odihna neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a
activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Obs. FSSR:

(..)

Propunerea acestor doua articole are in vedere situatiile intalnite
in realitate, cu caracter endemic, caracterizate de urmatoarele:

1)

2)

3)

Art. Il, alin. (1) din OUG nr. 130/2021 interzice plata orelor
suplimentare Tn anul 2022.

Tn unitdtile sanitare existd un numar mare de salariati aflati in
situatia in care au efectuat ore suplimentare dar nu au putut
fi compensati prin ore libere platite, in termenul stabilit de art.
21 alin. 1 din CM.

n conditiile in care salariatii nu au putut fi compensati prin ore
libere platite in termenul stabilit de art. 21 alin. 1 din CM si
este interzisa plata orelor suplimentare, salariatii risca de
facto sa fie in situatia zilelor lucrate si neplatite din cauza
interpretarii restrictive (dar eronate) a prevederilor art. 21
alin. 2 din CM (dacd nu au fost compensati prin ore libere
platite in termenul legal — de 60 de zile conform legii nr.
153/2017 sau de 90 de zile conform art. 122 alin. 1 din CM —
atunci nu mai au dreptul la a fi compensati).

Prin interzicerea platii orelor suplimentare prevederile art. Il, alin.
(1) din OUG nr. 130/2021 ( ... se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.) trebuie interpretate exact in sensul
propus de FSSR pentru art. 2, in caz contrar ajungand la situatia
muncii neplatite.

Situatia este identica in cazul concediilor de odihn3, fiind necesara
o prevedere similara si in cazul acestora.

Pentru a satisface toate obiectiile posibile, adaugam la art. 2 alin. (5),
forma art. 2 devenind urmatoare (forma art. 3 ramane nemodificata):

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si nepldtite/necompensate cu timp
liber corespunzdtor

In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si
nepldtite sau necompensate cu timp liber pldatit in termenul legal, dreptul
lucrétorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(1)
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(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazd
Intr-un document special.

(3) Lucrdtorul si angajatorul stabilesc de comun acord modalitatea de
compensare a orelor suplimentare precizate la alin. (1).

(4) Orele suplimentare compensate cu timp liber pldtit in baza
prevederilor prezentului articol sunt asimilate orelor lucrate din
perspectiva drepturilor lucrdtorului.

(5) Prevederile alin. (1) — (4) nu pot fi interpretate ca prorogare a
termenelor legale sau contractuale aplicabile privind compensarea cu timp
liber corespunzdtor sau plata orelor suplimentare.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihnd anual pldtit este un drept
nepatrimonial si imprescriptibil
(2) Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute zilele de concediu de

odihnd neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a activitdtii
sale si de a efectua aceste zile la cerere.
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