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Prin prezenta va inaintam propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitard” din Romania la Proiectul de Ordonantd de urgentd a
Guvernului privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitard” au la baza aplicarea principiilor definite la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv:
principiul legalitatii, al nediscrimindrii, al egalitatii, al importantei sociale a muncii, al stimuldrii personalului, al ierarhiei in functie de
complexitatea si importanta muncii, principii pe care legiuitorul si le-a asumat a fi aplicabile integral incepand cu anul 2023.

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte
normative

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”
din Romania

Argumente/ Observatii

Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile alin.
(2) al art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
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fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de  functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunarad de
care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice se majoreazd cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se
depasi valoarea nominala pentru anul 2022
stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv prin nmultirea
coeficientilor de ierarhizare cu 2.500 lei.

(5) Tn anul 2023, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunarda de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, cu exceptia soldei de
grad si a salariilor de grad, se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura n care personalul
ocupa aceeasi functie si Tsi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

(6) Prin derogare de la prevederile alin. (1) al
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul
2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana
se mentine la nivelul din anul 2022.

Se elimina.

Art. 18 alin. (1) din legea nr. 153/2017 prevede
acordarea obligatorie, lunar, a indemnizatiei de
hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Luand in considerare evolutia inflatiei este
absolut necesar ca acest drept al salariatilor sa
fie actualizat.




Alin. (7)

Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru
personalul care ocupa functiile prevdzute in
Anexa nr. Il Familia ocupationalda de functii
bugetare "Sandtate si asistentd sociald",
incepand cu data de 1 ianuarie 2023 salariile de
baza se stabilesc conform prevederilor alin. (2) al
art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Beneficiaza de aceastd prevedere si
celelalte categorii de personal care isi desfasoara
activitatea in unitatile, autoritatile si institutiile
publice din sistemul sanitar, inclusiv angajatii din
sectorul public de sanatate al caror salariu de
baza este prevdzut in alte anexe din Legea-cadru
nr. 153/2017.

Alin. (7) din proiectul de OUG devine alin. (9)

Alin. (8)

(8) Prin exceptie de la alin. (5), pentru personalul
care ocupa functiile prevdzute in anexa nr. Il
"Familia ocupationald de functii bugetare
"Sdndtate si asistentd sociald”, precum si pentru
personalul care Tisi desfasoara activitatea in
unitatile, autoritdtile si institutiile publice din
sistemul sanitar, inclusiv angajatii din sectorul
public de sanatate al caror salariu de baza este
prevazut in alte anexe din Legea-cadru nr.
153/2017, incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
cuantumul sporurilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, se vor calcula prin
raportare la salariul de baza.

Propunerea Federatiei ”Solidaritatea Sanitard”
exprimd instituirea tratamentului echitabil si a
regulilor firesti in materia calculului sporurilor,
respectiv:

- calculul sporurilor pentru conditii de munca la
nivelul salariului de baza actual pentru toate
categoriile de personal;

- in cazul asistentelor medicale si functiilor
asociate, precum si a tuturor celorlaltor functii al
caror program de munca se desfasoara in ture/
in timpul noptii/ in zile nelucrdtoare, sporul
aferent trebuie calculat la nivelul salariului de
baza actual;

- in cazul medicilor, calculul tarifului orar si
al sporurilor aferente garzilor suplimentare la
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nivelul salariului de baza din norma de baza.

7 (9) Pentru personalul incadrat in unitatile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat
unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in
relatie contractuald cu casele de asigurdri de
sandtate, influentele financiare determinate de
cresterile salariale prevazute la alin. {4} (7) si (8)
se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, de
la titlul VI "Transferuri intre unitati ale
administratiei publice".

Cu stima,

Copresedinte,




