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Conferinta aniversara
"Doua decenii de SOLIDARITATE(A) in Sanatate”

Desfasurata in perioada 03-
06 iunie 2022, Conferinta
aniversara "Doua decenii de
SOLIDARITATE(A) in
Sanatate” a reprezentat pe
de o parte un moment §
aniversar, pe de alta parte o
oportunitate de lobby sindical §
in raport cu mai multi factori §
de decizie, la acest
eveniment participand dl.
Alexandru Rafila - ministrul
sanatatii, dl. Marius -
Constantin Budai - ministrul
muncii, d-na Diana Loreta P&un - consilier prezidential si a dl. Victor Costache - consilier onorific al primului-
ministru. Totodatd, am fost onorati de prezenta mass-media la evenimentul FSSR, o parte dintre jurnalisti
primind titlul de Prieteni ai S&natétii, precum si a reprezentantilor EUROFEDOP.

Lansarea volumului
"20 de ani de inovare, actiuni hazate pe dovezi i reusite sindicale”

Acesta este titlul volumului aniversar lansat de Federatia "Solidaritatea
Sanitara” din Roménia, in data de vineri 03 iunie 2022, cu ocazia
Conferintei aniversare a FSSR - Doua decenii de SOLIDARITATE(A) in

sanatate, in prezenta invitatilor si a celor peste 250 de reprezentanti ai

sindicatelor”Solidaritatea Sanitara” din toata tara.

In cele 681 de pagini ale volumului sunt cuprinse cele mai importante
momente ale organizatiei, incepand cu anul 2002 (anul infiintarii) si
pana astazi. Sunt cuprinse manifestari ale sindicalismului de tip nou pe

' care aminteles sa- practicam, bazat pe dovezi. Cu alte cuvinte, ceea ce
sindical am cerut pentru profesionistii din Sanatate, am sustinut si
obtinut utilizdnd in mare masurd dovezile, probate cu date si
argumente.

De ce ne-a interesat s inovam in materia reprezentarii profesionistilor din Sanatate? intrucét si in domeniul
sindical, ca si in multe altele, inovarea aduce plus-valoare. lar pentru noi, plus-valoarea inseamna a
reprezenta din ce Tn ce mai profesionist, pe zi ce trece, interesele profesionistilor din sénatate. Facem acest
lucru de 20 de ani si-l vom face in continuare cu acelasi devotament!
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Cartea de Onoare a Prietenilor Sanatatii a fost alcatuita pe baza celor mai semnificative contributii
la cresterea calitatii vietii profesionale a lucratorilor din sanatate. i consideram prietenii Sanatatii
deoarece, acordand atentie profesionistilor din sanatate, odata cu cresterea calitatii viefii
profesionale a acestora, au determinat cresterea calitatii serviciilor medicale. Principalul criteriu
de selectie a fost bazat pe capacitatea de a recunoaste existenta uneia sau alteia dintre
problemele sesizate, disponibilitatea de a o rezolva, dublata de un nivel al reusitei.

0 Cartea de Onoare a Prietenilor Séandtatii & Propune

August 2022
Lansarea Paginii de Onoare a Aparatorilor Profesionistilor
din Sanatate (POAPS)

Tot in cadrul evenimentelor dedicate momentului aniversar, Federatia "Solidaritatea Sanitara” a
lansat in luna august 2022 un portal dedicat Aparatorilor Profesionistilor din Sanatate
(https://poaps.paginadeonoare.ro/), care se doreste a fi o forma de recunoastere a eforturilor si
meritelor tuturor celor care au contribuit la dezvoltarea FSSR, o forma de constructie a
recunoasterii sociale publice.

Q Pagina de Onoare a Apiritorilor Profesionistilor din Sandtate
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Septembrie 2022

Acordarea cresterilor salariale prevazute de
0UG nr. 115/2022 - probhlema personalului auxiliar-medical

in conditiile reluarii discutiilor privind aplicabilitatea
sau nu a cresterii salariilor de baza cu 1/4 (din
diferenta dintre salariile de baz& aferente anului 2022
si cele existente in decembrie 2021) in cazul
personalului medical auxiliar din Sanatate (astfel cum
s-a intamplat si in cazul legii de adoptare a OUG
130/2021), Federatia "Solidaritatea Sanitard” a
intreprins o serie de actiuni in vederea aplicarii in toate
unitatile samitare a majorarilor salariale cuvenite
personalului auxiliar-sanitar (conform OUG nr.
115/2022). Una dintre aceste actiuni a constituit-o
transmiterea catre toate unitatile sanitare a
argumentatiei juridice favorabile acordarii majorarilor
salariale.

Pe fond nu a existat nici un argument juridic care sa
justifice faptul ca nu se acorda celor care au beneficiat
de-o alta transa la inceputul acestui an, cum a fost
cazul personalului auxiliar-medical, problema
derivand din interpretarea eronatd a anumitor

M | MMS rell A 8
ARITATII SC 1 |k } .M[{/’”K‘t
o/ 52087252

Nr. 1929/DPS/19108/RG/ 45 .09.2022

Catre:  Domnul Viorel Rotild

Manager

Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romania
Ref: Adresa dvs. nr. 1368/06.09.2022

Stimate domnule manager,

Cu privire la solicitarea dumneavoastrd, referitoare la aplicarea prevederilor din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 115/2022, va comunicam urmatoarele:

Potrivit Art.l alin.(4') din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art.| din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, “Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4"1) lit. c) din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile §i completirile ultericare, incepénd cu luna
august 2022, cuantumul brut al salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie
§i indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri
publice, se majoreaza cu % din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021."
Prin urmare, de majorarea prevazutd mai sus vor beneficia, incepénd cu luna august 2022,
toate categoriile de personal platit din fonduri publice pentru care Legea-cadru se aplicd
etapizat, inclusiv personalul previzut in Anexa nr. || “Familia_ocupationald de functii
bugetare <<Sandtate si asistentd soclald>>", cu respectarea prevederilor Art. Il din 0.U.G.
nr. 115/2022: “Aplicarea prevederilor art. | se face cu Tncadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget, pe fiecare ardonator principal de credite.”

Mentiondm cd, responsabilitatea stabilirii si acordérii drepturilor de naturd salariald
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autorititile publice i are obligatia de a stabili salariile de bazé, in conditiile legii, astfel
ncdt si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie, A

Madalin - Cristfan VASILCOIU

FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA* DIN ROMANIA

Membra 2 CNS "Cartel ALFA”. afiiata la EUROFEDOP
Bucuresti. Sector 3, Str. Lipscani nr. 53,
eta) lIl | Mobil 0721246491 | Telafon: 0371 049261 / Fax: 0371 608 501

website: www soldaratea-sanitara o & mal: solidariialea_sanilara@yahoo.com fb/soidaritaiea sanitara
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in atentia Managerului unitatii

Ref:
Aplicarea prevederilor OUG nr. 115/2022 pentru toate categoriile de
salariati

Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romdnia, in calitate de organizatie
sindicald reprezentativd la nivelului sectorului sanitar si semnatard a
Contractului colectiv de munca la nivel de sector bugetar sanatate;

Prin prezenta va solicitim si aveti amabilitatea de a ne preciza daci la
nivelul unitagii dvs. existd probleme privind aplicarea prevederilor OUG nr.
115/2022 la toate categoriile de salariati care nu beneficiazd deja de salariul
de baza la nivelul anului 2022, respectiv care este situafia aplicarii acestui act
normativ.

Solicitarea noastrd vizeazd aplicarea prevederilor primului articol din
QUG nr. 115/2022 (care modifici prevederile OUG nr. 130/2021 prin
introducerea alin. 4.1 si 4.2), respectiv acordarea cregterii salariilor de bazi cu
% (din diferenta dintre salariile de bazd prevazute in legea nr. 153/2017
pentru anul 2022 si cele aflate in plata in luna decembrie 2021)! la toate
categoriile de personal: personalul nemedical/TESA, personalul auxiliar
sanitar si alte categorii de personal aflate in aceastd situatie.

Precizim cd in interpretarea noastra (care este identica cu cea a
initiatorului OUG nr. 115/2022, respectiv Ministerul Muncii), prevederile

OUG nr. 115/2022 sunt aplicabile atit personalului nemedical /TESA cat §i

' Exceptie facand personalul nou angajat si personalul promovat In funclii sau In gradeftrepte
profesicnale si pentru personalul care avanseaza in gradatja corespunzatoare trangei de vechime in
munca In perioada ianuarie-iulie 2022, In cazul caruia (din pacate) aliniatul 4.2 prevedere raportarea la
salariile de baza din luna iulie 2022

departamente RUNOS din unitatile sanitare publice.

Raspunsul Ministerului Muncii, la solicitarea
Federatiei "Solidaritatea Sanitara” (aceasta
solicitare a fost una dintre rarele exceptii de laregula
pe care federatia o utilizeaza in mod curent: FSSR
nu solicita interpretari acolo unde suntem siguri de
interpretarea corecta deoarece ne slabeste
autoritatea noastra de organizatie capabila sa
interpreteze corect legea), a confirmat intepretarea
"Solidaritatii Sanitare” conform careia majorarile
salariale se aplica inclusiv personalului auxiliar-
medical.
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Organizata de Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala "Solidaritatea”, la inceputul lunii
septembrie, Scoala de vara s-a desfasurat in conditile respectarii standardelor de formare
specifice in domeniul relatiilor de munca. Intrucat desfasurarea negocierilor colective necesitd o
buna cunoastere a legislatiei muncii si dialogului social, toti participantii la Scoala de vara au avut
obligatia parcurgerii
legislatiei specifice,
respectiv. Codul Muncii
®  si Legea dialogului
g SocCial (legea nr.
62/2011.

Cunoasterea
i prevederilor acestor
¢ acte normative (cel
putin la nivel orientativ)
o a2 avut caracter de
& pregatire prealabila.
B (aceasta sarcina a fost
& coerentd cu statutul de
_ delegati sindicali al
4 i A B participantilor).

¥
g
§

Scopul principal al Scolii de vara |-a reprezentat deprinderea/ aprofundarea cunostintelor
participantilor in materia negocierilor colective, prin intelegerea contextului premergator
negocierilor colective si declansarea lor, insusirea unor sarcini si abilitasi complexe de negociere
si utilizarea procedurilor specifice de negociere colectiva.

y y

in data de 23 septembrie, FSSR a lansat
Consultarea publica a medicilor din Roménia pe t
ema programului de lucru aplicabil activitatilor de la 2 =
norma de baza si la cea aferenta garzilor - o
consultare publica pe tema timpului de lucru al
medicilor.

Consultarea a vizat posibilitatea/necesitatea unor

SOLIDARITATEA-SANITARA.RO

modificari legislative si/sau contractuale in privinta ~ Consultare publica a medicilor din Roménia pe tema

programului de lucru aplicabil activitatilor de la norma d...

imitelor timpului de lucru.

De asemenea, consultarea a avut in vedere identificarea oportunitatii unei actiuni de tipul celei desfasurate
de Federatia ,Solidaritatea Sanitara” in vara anului 2016.
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Octombrie 2022
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La inceputul lunii octombrie, Federatia "Solidaritatea Sanitara” a demarat o campanie de prezentare si
promovare a Cardului de membru FSSR, aceasta amplificandu-se in perioada urmatoare.

|. Conditii de accesare a serviciului:

- Sindicatul trebuie sa includa in denumirea sa sintagma ,Solidaritatea Sanitara”. Sindicatele care nu
indeplinesc aceasta conditie

nu pot beneficia de carduri : SSL-14963-584-965
(intreaga actiune este centraté ) ;
pe denumirea ,Solidaritatea
Sanitard”, reusita demersului
depinzand de evitarea
ambiguitatilor in privinta S 388028,

denumirii pe tot traseul: S.SR. <owssil  CARD MEMBRU
federatie-sindicate-membri-
comercianti-...).

O}

- Sindicatul nu trebuie s FEDERATIA
inregistreze datorii catre -SOUDARlTATEA SANlTARA"
DIN ROMANIA

federatie.
1. Conditii de fond - fiecare sindicat trebuie sa introduca in baza de date centralizata:

- Proprii membri de sindicat, aceasta fiind garantia esentiala a corectitudinii informatiilor. (Cine apeleaza la
alte resurse decét cele ale sindicatului pentru a face aceasta operatiune va avea toate cardurile invalidate.
Sanctiunea este identica daca sunt descoperite in baza de date alte persoane decat membrii de sindicat.)

- Toate retragerile din sindicat (pentru a putea bloca functionarea cardurilor aferente).
- Toate ofertele negociate de sindicat.

- Toate informatiile privind beneficiile acordate de sindicat membrilor.

Céteva aspecte esentiale pentru buna functionare a sistemului:

- Intreaga constructie este centrat pe asigurarea unor beneficii doar pentru membrii de sindicat. Avand in
vedere c& absenta unui tratament diferentiat este cea mai frecventa observatie a membrilor de sindicat,
este evidenta importanta acestui demers.

- Performanta sistemului este proportionala cu utilizarea lui. Cu alte cuvinte, cu cat sunt mai multi membri
care acceseaza serviciile contractate cu atét creste capacitatea noastra de a negocia beneficii aditionale
(deoarece putem demonstra seriozitatea si numarul de clienti potentiali)

- Sistemul va include in cur&nd functii aditionale (acestea au caracter de surpriza), care vor fi prezentate
public.
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Protestul i marsul "Solidaritatea Sanitara”
Piata Victoriei - Ministerul Muncii - Ministerul Sanatatii

‘ Federatia
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Tn contextul scaderii reale a salariilor din sanatate, prin sciderea puterii de cumparare, Federatia
,Solidaritatea Sanitara” a participat la protestele din data de 20 octombrie 2022 pentru sustinerea
solicitarilor generale si, mai ales, pentru promovarea revendicarilor specifice profesionistilor din
sanatate. Membrii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” prezenti la actiune si-au manifestat
nemultumirea in fata celor mai importante institutii responsabile pentru situatia lucratorilor din
sanatate, respectiv Guvernul, Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii, solicitand implementarea
solicitarilor organizatiei, acestea vizand:

Doar

1. Acordarea tuturor drepturilor salariale prevazute de legea salarizarii pentru anul 2022, respectiv
acordarea cresterii integrale a salariilor de baza prevazute de legea salarizarii pentru toti lucratorii
din sanatate (inclusiv pentru personalul nemedical si personalul auxiliar sanitar), raportarea tuturor
sporurilor la salariul de baza in plata, plata garzilor _ :

medicilor cu tariful orar al normei de baza si m

calcularea salariilor de baza prin raportarea =
coeficientilor de ierarhizare din legea salarizériila il
salariul de minim brut in platd. Cuplate cu
actualizarea continud, (conform ratei inflatiei), a §
salariului minim, aceste masuri ar putea echilibra SSa

veniturile salariale reale ale profesionistilor din
sanatate.
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2. Implementarea unor masuri reale de sprijin a lucratorilor din sanatate, centrate pe actualizarea valorii
indemnizatiei de hrana la preturile actuale ale alimentelor, modificarea si aplicarea legii privind recunoasterea
indeplinirii accelerate a stagiului de cotizare/pensionarea anticipatd pentru toti lucratorii care isi desfasoara
activitatea in conditii de munca deosebit de periculoase, respectarea prevederilor privind limitele timpului de
lucru, negocierea si semnarea unui nou CCM la nivel de sector, cu includerea tuturor drepturilor si solicitarilor
legitime.
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3. Elaborarea partii privitoare la Sanatate din noua lege a salarizarii impreuna cu federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector.

Protestul inceput in Piata Victoriei, in fata Guvernului, continuat cu marsul pe Calea Victoriei catre Ministerul
Muncii si Ministerul Sanatatii, a fost desfasurat intr-un moment oportun luénd in considerare exprirarea
contractului colectiv de munca sectorial, constituind un imbold dat Ministerului Sanatatii pentru demararea
negocierilor.
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Noiembrie 2022
Negocierea contractului colectiv de munca sectorial

in conditiile expirarii contractului colectiv de munca la nivel sectorial, Ministerul Sanatatii a
demaratin data de 01 noiembrie 2022 negocierea unui nou contract colectiv de munca.

Strategia initiala a FSSR a fost semnarea CCMS in forma existentd, urmata de stabilirea unor
termene ulterioare pentru:

. Actualizarea modificarilor legislative in prevederile contractului colectiv;

II. Introducerea unor anexe speciale privind timpul de munca si salarizarea (ultima vizand sa
ne dea posibilitatea, daca ar fi fost cazul, ,sa deschidem” negocierile/sa declansam conflictul
colectiv de munca in
momentul in care se |
deschid negocierile pe
noua lege a salarizarii).

Aceasta strategie a fost |

insa conditionata de
acceptul MS de a nu
interveni asupra |
prevederilor CCMS, ceea
ce nu s-a intamplat. = |

Comisia Ministerului &
Sanatatii a propus mai
multe modificari de fond a
prevederilor contractuale,
ajungandu-se astfel in &
situatia renegocierii de

facto a contractului colectiv de munca. In aceste conditii, Federatia "Solidaritatea Sanitara” a
inaintat ministerului o prima forma a propunerilor asupra contractului colectiv de munca
sectorial (poate fi vizualizata aici: https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-
content/uploads/dim_uploads/2022/11/Nr_B76_03_11_2022_Propuneri_FSSR_CCMS.pdf).

Astfel cum s-a intdmplat si in cazul negocierilor anteriorului contract, una dintre problemele pe
care le intdmpinam in cadrul negocierii Contractului colectiv de munca la nivel de sector 0
constituie riscul de a pierde zilele de Concediu de odihna suplimentar pentru vechime in
munca, avand ca principala piedica invocarea prevederilor HG 250/1992 de catre comisia de
negociere a Ministerului Sanatatii.

Dupa cateva runde de negocieri ne-am apropiat de-o solutie posibila (fara a avea garantii)
pentru mentinerea acestor drepturi: schimbarea legislatiei, respectiv modificarea HG
250/1992.

Pana la acest moment au fost parcurse si negociate atat prevederile din corpul contractului
colectiv cat si o parte din anexe, urmand a se reveni asupra prevederilor ce au ramas in
divergenta sau reformulare.
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Adresa: Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, Etaj Il
Tel.: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro

E-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

FB: www.facebook.com/solidaritatea.sanitara
Membr&daC.N.S. Cartel ALFA

Membra a EUROFEDOP

Doar impreund putem reusi!
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