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Avånd tn vedere proiectul de Ordonantä de urgentä pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a
Legii 53/2003 Codul muncii, cu modificärile 5i completärile ulterioare, ce urmeazäa fi discutat tn cadrul sedintei CNT-DS din data de 24.04.2023,
prin prezenta Vä tnaintäm propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitarä" din Romånia asupra acestui proiect de act normativ.

Proiect de Ordonan$ä de urgentä pentru
modificarea 5i completarea Legiinr. 367/2022
privinddialogul social5i a Legii53/2003 Codul

muncii, cu modificärile 5i completärile
ulterioare

10. Alineatele (1) si (2) ale art. 30 se modificä 5i
vor avea urmätorul cuprins:
"(1) Angajatorul invitä organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate sä participe
la lucrärile consiliului de administratie sau ale
altui organ asimilat acestuia, la discutarea
problemelor de interes profesional si social cu

Propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitarä"
din Romania

10. Alineatele (1) 5i (2) ale art. 30 se modificä 'i
vor avea urmätorul cuprins:
"(1) Angajatorul invitä organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate sä participe la

lucrärile consiliului de administratie sau ale altui
la discutareaasimilat acestuia,organ

problemelor de interes profesional 'i social cu

Argumente/ Observatii

Propunerea respectä principiile definite la
capitolul din lege referitor la dreptul de
negociere colectivä (ierarhia dreptului de
negociere), ce trebuiesc mentinute 5i tn cazul

participärii la lucrärile consiliului de
administratie/ organelor de conducere.
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impact asupra angajatilor/lucrätorilor, tn

conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a

angajatilor, cu modificärile si completärile
ulterioare.
(2) tn cazul in care nu existä organizatie
sindicalä reprezentativa la nivel de unitate,

sindicatele din unitate isi desemneazä un
reprezentant ales sä participe potrivit
prevederilor alin. (1)."

angajatilor/lucrätorilor, tnimpact asupra
conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare 5i consultare a

angajatilor, cu modificärile 5i completärile
ulterioare.

(2) Tn cazul tn care nu existä organizatie sindicalä
reprezentativä la nivel de unitate, sindicatele
afiliate federatiilor reprezentative la nivel de
sector
desemneazä cåte un reprezentant ales sä
participe potrivit prevederilor alin. (1).
Alineat nou:
(2)1 tn cazul tn care nu sunt tndeplinite conditiile
de la alin. (1) 5i (2) sindicatele din unitate isi
desemneazä un reprezentant ales sä participe

potrivit prevederilor alin. (1)."
Dupä punctul 40 din proiectul de OUG se
introduce un punct nou, 40 , cu urmätorul
cuprins:
401 Articolul 89 alin. (1) se modificä si va avea
urmätorul cuprins:
(1) tn cadrul ministerelor ce compun Guvernul
Romåniei, conform structurii aprobate de
Parlament, al altor institutii/autoritäti publice,

precum 'i la nivelul judetelor 5i al municipiului
Bucure;ti se constituie 5i functioneazä comisii de
dialog social, formate din reprezentantii
administratiei publice centrale sau locale, dupä
caz, reprezentantii organizatiilor patronale si

organizatiilor sindicalereprezentantii
tn cazulreprezentative la nivel national.

ministerelor, din comisiile de dialog social de la

construitä principiulLegea este pe
reprezentativitätii, care dä dreptul detinätorului
sä-;i reprezinte membrii tn cadrul dialogului
social institutionalizat. Prin urmare, dreptul
federatiilor sindicale 'i patronale reprezentative
la nivel de sectoare de activitate de a numi

aläturi de confederatiilereprezentanti,
sindicale/patronale, tn comisiile de dialog social
la nivel ministerial, este necesar a fi recunoscut.

Garantarea recunoa;terii nivelului corespunzätor
de informare 5i consultare a lucrätorilor este
explicitä si din perspectiva articolul 27 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Totodatä, este evident cä tn conditiile tn care
federatiile reprezentative au dreptul legal de a

negocia contracte colective de muncä, respectiv
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48. Articolul 102 se modificä 'i se completeazä
dupä cum urmeazä:
ART. 102
(1) Pärtile contractului colectiv de muncä sunt
angajatorul si angajatii/lucrätorii, reprezentati
dupä

cum urmeazä:

B. Angajatii/lucrätorii:
a) la nivel de unitate:

(1) de cätre organizatiile sindicale legal
constituite 5i reprezentative la nivelul unitätii;
(2) tn cazul tn care nu existä organizatii

sindicale care sä reprezinte angajatii/lucrätorii
conform punctului 1, de cätre federatiile

nivelul acestora fac parte si reprezentan!ii
federatiilor patronale 5i sindicale reprezentative
la nivel de sector.

48. Articolul 102 se modificä 5i se completeazä
dupä cum urmeazä:
ART. 102
(1) Pärtile contractului colectiv de muncäsunt
angajatorul si angajatii/lucrätorii, reprezentati
dupä

cum urmeazä:

B. Angajatii/lucrätorii:
a) la nivel de unitate:
(1) de cätre organizatiile sindicale legal
constituite 5i reprezentative la nivelul unitätii;

de cätre federatiile sindicale

de a tncheia acte cu putere de lege a pärtilor,
acestea trebuie sä aibä 5i dreptul de a fi
reprezentate tntr-un proces de informare 'i
consultare, care reprezintä o formä de exprimare
a dialogului social inferioarä, din punct de vedere
juridic, dreptului de negociere a contractelor
colective.

Suplimentar, tn contextul tn care sunt tot mai
putine confederatii patronale reprezentative la

nivel national, este necesarä asigurarea
reprezentärii patronatelor/angajatilor tn cadrul
dialogului social institutionalizat prin intermediul
federatiilor patronale/sindicale reprezentative.
Propunerea este conformä 5i cu principiile
definite de Directiva UE nr. 2041/2022 privind

salariile minime adecvate tn Uniunea Europeanä,

care alocä negocierilor sectoriale un rol esential.
Propunerea constituie o aplicare simetricä a

principiului participärii la negocierile de la nivel
inferior a organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel superior. Asa cum putem constata din
prevederile art. 103 din legea nr. 367/2022 acest
principiu aplicabil confederatiiloreste
reprezentative, fiind necesarä aplicarea lui

tntocmai 5i federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector tn raport cu sindicatele pe care
le au afiliate 5i care sunt nereprezentative la

nivelul unitätii.
De asemenea, propunerea reia tntocmai o

prevedere similarä din legea nr. 130/1996
(privind contractul colectiv de muncä). De ce
credem cä este relevantä trimiterea la legea
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sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectivä, la solicitarea 5i tn baza

mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora;
(3) tn cazul tn care nu existä organizatii care sä

angajatii/lucrätoriireprezinte conform
punctelor 1 si 2, de cätre federatiile sindicale

nereprezentative din sectorul de negociere

colectivä membre confederatiilorale

reprezentative la nivel national, la solicitarea 5i
tn baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;"
31) Tn cazul tn care nu existä organizatii care sä

angajatii/lucrätoriireprezinte conform
punctelor 1, 2 si 3, de cätre toate sindicatele
nereprezentative din unitate;"
(4) dacä nu existä sindicate constituite la

nivelul unitätii, de cätre reprezentantii
angajatilor/lucrätorilor alesi prin votul a

jumätate plus unu din numärul total al
angaja!ilor/lucrätorilor din unitate si mandatati

tn acest scop, cu respectareaspecial

dispozitiilor art. 58 alin. (2);

55. Alineatul (1) al art. 113, se modificä 5i se
completeazä astfel:

reprezentative la nivelul sectorului de negociere

colectivä, la solicitarea 5i tn baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate
acestora;
(3) tn cazul tn care nu existä organizatii care sä
reprezinte angajatii/lucrätorii conform punctelor
1 5i 2, de cätre federatiile sindicale

nereprezentative din sectorul de negociere

colectivä membre confederatiilorale

reprezentative la nivel national, la solicitarea 5i
tn baza mandatului sindicatelor nereprezentative

din unitate afiliate acestora;"
31) tn cazul tn care nu existä organizatii care sä
reprezinte angajatii/lucrätorii conform punctelor
1, 2 si 3, de cätre toate sindicatele

nereprezentative din unitate;"
(4) dacä nu existä sindicate constituite la nivelul
unitätii, de cätre reprezentantii
angajatilor/lucrätorilor alesi prin votul a

jumätate plus unu din numärul total al
angajatilor/lucrätorilor din unitate 5i mandatati
special tn acest scop, cu respectarea dispozitiilor
art. 58 alin. (2);

55. Alineatul (1), (2) si (5) al art. 113, se modificä
5i se completeazä astfel:
(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de

muncä va fi tnregistrat färä semnätura tuturor
participantilor din partea angaja!ilor/lucrätorilor,
numai tn cazul tn care partea semnatarä care
reprezintä angajatii/lucrätorii acoperä cel putin
35% din totalul angajatilor/lucrätorilor. Dovada

anterioarä legii 62/2011? Deoarece prevederile
din legea 367/2022 privind numärul minim de

salariati pe care un sindicat trebuie sä-i aibä ca
membru pentru a deveni reprezentativ (35%)

sunt cele mai apropiate de prevederile legii
130/1996 (care conditiona obtinerea
reprezentativitätii la nivelul unitätii de a avea ca

33,33...% din numärulmembri o treime
salariatilor). Cu alte cuvinte, dacä Tn conditiile
legii 62/2011 cei 500/0+1 fäceau relevantä

aplicäriidiscutia principiuluipe tema
„cå;tigätorul ia totul" tn stabilirea dreptului
exclusiv de a participa la negocierea CCM unitate
(chiar dacä 5i atunci ar fi fost de dorit

participarea federatiilor reprezentative la nivel
de sector), tn noile conditii un astfel de principiu

nu-9i mai are justificarea.
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tndeplinirii conditiei de 35% din totalul
angajatilor/lucrätorilor se face, cumulativ, prin
declaratiile pe propria räspundere semnate de
reprezentantii legali ai fiecärei organizatii
sindicale privind numärul total de membri de
sindicat, confirmatä prin semnäturä de cätre
angajator, fiind parte a dosarului depus la

Inspectoratul Teritorial de Muncä.
5) Tn situatia preväzutä la alin. (4) dovada
tndeplinirii conditiei de 50% plus unu din
angajati/lucrätori se poate face cu:

pe propria
räspundere semnatä de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numärul total de
membri de sindicat, de peste 50% plus unu din
numärul angajatilor/lucrätorilor, confirmatä prin
semnäturä de cätre angajator, fiind parte a

dosarului depus la Inspectoratul Teritorial de
Muncä.
b) dovada cotizatiilor tncasate de la peste 50%

plus unu din numärul angajatilor/lucrätorilor

activi.

Cu stimä,
Copresedinte,

RI 74 r
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