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Referitor la adresa dumneavoastra nr. B60/31.05.2023, 1nregistrata la Direc~ia Dialog 
Social cu nr. 967 /DDS/07.06.2023, prin care ne solicitaµ concilierea Conflictului 
Colectiv de Munca la nivelul sectorului ·sanatate", va comunic:am punctual 
urmatoarele: 

I. Conflictul vizeaza negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de sector 
Sanatate: 

Din informapile Ministerului Sanata~ii negocierile pe contractul colectiv de munca la 
nivel de sector Sanatate nu au fost incheiate. 

Precizam ca, in conformitate cu prevederlle art.126, lit.c) din Legea nr.367/2022, 
privind dialogul social, conflictul colectiv de munca poate fi decla~t 'in situatia 'in 
care piirple nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract calectiv de 
muncii pdna la data stabilitii de comun acard pentru finalizarea negaderilar. Astfel, 
va rugam sa ne punep la dispoziµe procele verbale de negociere ale contractului 
colectiv de munca prin care sunt cansemnate problemete ramase nesolufionate. 

De asemenea, in conformitate cu prevederlle art. 131, lit.c) din legea mai sus 
men\ionata, fn taate cazurile, sesizarea pentru cancilierea conflictului calectiv de 
munca se farmuleazif fn scris # va cuprinde ,n mad obligatariu urmataarele menpuni: 

a) angajatorul sau organizapa patronala, cu indicarea sediului ~i datelor de contact 
ale acestuia/acesteia; 
b) obiectul conflictului colectiv de munca ~i motivarea acestuia; 
c) dovada 'indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126 · 128; 

Ill. Conflictul trebuie deda~at de toate parµle: 

Facem men~iunea ca, 'in conflictele colective de munca de la orice nivel, 
angajapi/lucratorii sunt reprezentati de partile 'indreptatite sa partfcipe la negociere 
sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea colectiva care i-au 
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reprezentat la negocierile colective, conform mandatului, in conformitate cu 
prevederHe art.125 din Legea nr.367 /2022, privind dialogul social. 

IV. Nu poate fi facuta greva pentru salarii: 

Ne ment1nem punctul de vedere transmis prin adresa noastra nr.558/FOG/31.05.2023, 
conform careia precizam ca, in conformitate cu prevederile art.123 din legea mai sus 
men~onata, nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca 
revendicarile angajatilor/lucriitorilor pentru a caror rezolvare este necesarii 
adoptarea unei legi sau a altui act normativ. 

Fata de cele precizate, in vederea unei bune colaborari, va rugam sa ne pune~i la 
dispozitie documentele intocmite pe parcursul negocierii contractului colectiv de 
munca la nivel de sector Sanatate (procesele verbale). 

Cu deosebita consideratie, 

Francisc-Oscar-GAL 
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