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'in atentia d-lui Ion-Marcel CIOLACU, Prim-ministru

"Solidaritatea Sanitarä" din Romånia, avånd calitatea de federacieFederatia
reprezentativä la nivel de sector "Sänätate", Vä aducem la cä organizatia noasträ a

initiat procedura de declan;are a conflictului colectiv de muncä la nivelul sectorului de
activitate Sänätate. Notificarea privind declan;area conflictului colectiv de muncä a fost
Tnregistratä de cätre organizatia noasträ la Guvernul Romåniei sub nr. 17/19269/25.05.2023.

Tn acela;i timp, Vä facem cunoscut faptul cä, Consiliul de Coordonare al Federatiei
"Solidaritate Sanitarä" tntrunit tn perioada 22.06 25.06.2023 a hotäråt continuarea
programului de proteste 5i tn perioada urmätoare, Tn conditiile Tn care revendicärile noastre nu
vor fi solutionate, astfel:

1)

2)

3)

4)

5)

29 iunie 2023 - Lansarea unui protest inovativ 5i transmiterea solicitärilor de incheiere a

Acordului 5i Procedurii pentru grevä;
06 iulie 2023 - Pichetarea unitätilor sanitare din tarä;
12 iulie 2023 - Organizarea unui nou Miting national al angaja!ilor din Sänätate Tn Piata

Victoriei;
19 iulie 2023 - Greva de avertisment;
27 iulie 2023 - Greva generalä.

Protestele ce se vor desfä;ura Tn perioada urmätoare sunt completate de protestul aflat tn
plinä desfä;urare, respectiv Demisia medicilor din contractele individuale de muncä aferente
gärzilor suplimentare, protest prin care medicii Tn;tiinteazä unitätile sanitare 5i institutiile
statului, inclusiv guvernul, privind intentia de a demisiona din contractele individuale de muncä
aferente gärzilor suplimentare. Vä informäm cä la momentul transmiterii prezentei adrese un
numär de 1.255 medici care efectueazä gärzi au anun!at aceastä inten!ie (informatia poate fi

vizualizatä aici: https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/demisie/).

In privinta dialogului social, respectiv a dreptului de reprezentare a membrilor de sindicat
tn procesul de negociere, Vä facem cunoscut cä tn conformitate cu conceptul de

reprezentativitate la nivel de sector Sänätate, astfel cum acesta este definit Tn legeal privind
dialogul social nr. 367/2022, Guvernul Romåniei are obligatia de a invita la negocieri
reprezentan!ii Federatiei "Solidaritatea Sanitarä" din Romånia, avånd 'in vedere statutul de

Definire existentä tn vechea lege a dialogului social, Legea nr. 62/2011
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partener social abilitat sä isi reprezinte membrii tn cadrul dialogului social institutionalizat, Tn

cadrul conflictului colectiv de muncädeclan;at.

Totodatä, intrucåt revendicärile noastre privesc 5i proiectul viitoarei legi a salarizärii

partea privitoare la sänätate, Vä informäm cä art. 162 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul

Muncii prevede Tn mod expres consultarea organizatiilor sindicale reprezentative, formularea
fiind exhaustivä. Prin urmare, consultarea/ negocierea unui sistem de salarizare aplicabil tn

unitä!ile sanitare doar cu una dintre cele douä federatii sindicale reprezentative la nivel de

sector de Sänätate constituie o nouä formä de tncälcare a drepturilor membrilor no;tri de
sindicat.

Nerespectare de cätre Guvern a prevederilor legale referitoare Ia drepturile unei federatii

sindicale reprezentative aduce atingere intereselor membrilor nostri de sindicat 5i a salariatilor
din sänätate tn general, constituind din punctul nostru de vedere o formä de manifestare a

discriminärii pe criteriul apartenentei sindicale.

tn contextul celor precizate mai sus, ne exprimäm, tn continuare, disponibilitatea pentru

solutionarea revendicärilor organizatiei noastre 5i Vä solicitäm stabilirea unei tntålniri urgente

cu reprezentantii Federatiei "Solidaritatea Sanitarä".

Decalogul solicitärilor noastre:

1. Acordarea tuturor drepturilor preväzute de actuala lege a salarizärii:

a) Raportarea sporurilor pentru conditiile de muncä la salariile de bazä pentru personalul

auxiliar sanitar (infirmiere, tngrijitoare, brancardieri), TESA 'i muncitori sanitari.
b) Raportarea sporurilor de turä 5i pentru lucrul Tn zilele libere legale la salariile de bazä tn

platä pentru toate categoriile de personal.
c) Acordarea salariului de bazä la nivelul anului 2022 pentru toti angajatii din sänätate,

inclusiv pentru CIM-urile aferente gärzilor suplimentare (plata gärzilor medicilor cu

tariful orar al normei de bazä) 5i raportarea sporurilor de gardä la salariul de bazä tn

platä.

2. Adoptarea proiectului de lege a salarizärii (partea pentru sänätate) negociat cu Ministerul

Sänätätii (Tn forma stabilitä cu partenerii sociali) 5i aplicarea acestuia prin acordarea a cel putin

50% din diferenta dintre salariile de bazä actuale 5i cele preväzute tn proiectul de lege.

3. Acceptarea propunerilor Federatiei „Solidaritatea Sanitarä" la Contractul colectiv de muncä
la nivel de sector, rämase tn divergentä, Tncheierea 5i tnregistrarea acestui contact colectiv de

muncä.
4. Actualizarea valorii indemnizatiei de hranä luånd ca referintä salariul minim in platä 5i

scoaterea ei din calculul limitei aplicabile sporurilor.

5. Deblocarea posturilor tn sistemul public de sänätate

6. Cresterea ponderii a cheltuielilor pentru sänätate in PIB la nivelul mediei UE.

7. Aplicarea mäsurilor de reformä a sistemului sanitar propuse de Federatia „Solidaritatea
Sanitarä", menite sä creascäcalitatea Vietii profesionale a angajatilor 5i calitatea serviciilor
medicale, acestea incluzånd:

Tnlocuirea sistemului malpraxis cu despägubirea pacientilor pentru prejudicii;
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Echivalarea competentelor asistentelor medicale absolvente de postlicealä;

Introducerea sistemului de monitorizare a bolilor profesionale.

Reglementarea adecvatä a timpului de muncäal angajatilor din sänätate 5i acordarea8.

drepturilor aferente activitä!ilor efectuate, respectiv:

a) Recunoa;terea timpului de muncä suplimentar desfä;urat tn cadrului schimburilor de

turä sub forma introducerii pauzei de masäde cel putin 30 de minute inclusä tn timpul

de lucru al angaja!ilor.

b) Recunoa;terea tndeplinirii anticipate a stagiului complet de cotizare pentru angaja!ii cu
mai multe CIM-uri.

c) Introducerea unei forme de compensare pentru participarea la asigurarea continuitätii

9.

10.

serviciilor mediale.

Finantarea formärii profesionale continue a profesioni;tilor din sänätate.

Eliminarea dialogului social preferential 5i a discriminärii angaja!ilor din Sänätate tn

privinta dreptului de a initia un conflict colectiv de muncäpentru drepturi de naturä salarialä.

incheiem prin a Vä asigura cä ne mentinem tn continuare disponibilitatea 5i
deschiderea la dialog, tn vederea solutionärii revendicärilor noastre, in conditiile tn care

calitatea serviciilor medicale este influentatä de calitatea vie!ii profesionale a angajatilor.

Cu aleasä consideratie,

Copresedinte,
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