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Guvernul Romaniei
in atentia d-lui lon-Marcel CIOLACU, Prim-ministru

Federatia ”Solidaritatea Sanitara” din Romania, avand calitatea de federatie
reprezentativa la nivel de sector “Sanatate”, va aducem la cunostinta cd organizatia noastra a
initiat procedura de declansare a conflictului colectiv de munca la nivelul sectorului de
activitate Sdndtate. Notificarea privind declansarea conflictului colectiv de munca a fost
inregistratd de catre organizatia noastra la Guvernul Romaniei sub nr. 17/19269/25.05.2023.

in acelasi timp, va facem cunoscut faptul c&, Consiliul de Coordonare al Federatiei
"Solidaritate Sanitara” intrunit in perioada 22.06 - 25.06.2023 a hotdrat continuarea
programului de proteste si in perioada urmatoare, in conditiile in care revendicarile noastre nu

vor fi solutionate, astfel:

1) 29iunie 2023 - Lansarea unui protest inovativ si transmiterea solicitdrilor de incheiere a
Acordului si Procedurii pentru greva;

2) 06 iulie 2023 - Pichetarea unitatilor sanitare din tara;

3) 12 iulie 2023 - Organizarea unui nou Miting national al angajatilor din Sanatate in Piata
Victoriei;

4) 19 iulie 2023 - Greva de avertisment;

5) 27 iulie 2023 - Greva generala.

Protestele ce se vor desfdsura in perioada urmatoare sunt completate de protestul aflat in
plind desfdsurare, respectiv Demisia medicilor din contractele individuale de muncd aferente
gdrzilor suplimentare, protest prin care medicii instiinteaza unitatile sanitare si institutiile
statului, inclusiv guvernul, privind intentia de a demisiona din contractele individuale de munca
aferente garzilor suplimentare. Va informam ca la momentul transmiterii prezentei adrese un
numar de 1.255 medici care efectueaza garzi au anuntat aceastd intentie (informatia poate fi
vizualizatd aici: https://greva.solidaritatea-sanitara.ro/demisie/).

In privinta dialogului social, respectiv a dreptului de reprezentare a membrilor de sindicat
in procesul de negociere, va facem cunoscut ca in conformitate cu conceptul de
reprezentativitate la nivel de sector Sdndtate, astfel cum acesta este definit in legea® privind
dialogul social nr. 367/2022, Guvernul Roméaniei are obligatia de a invita la negocieri
reprezentantii Federatiei “Solidaritatea Sanitard” din Romania, avand n vedere statutul de
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partener social abilitat s& isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat, in
cadrul conflictului colectiv de munca declansat.

Totodat3, intrucat revendicdrile noastre privesc si proiectul viitoarei legi a salarizarii -
partea privitoare la sindtate, vd informdm cd art. 162 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii prevede in mod expres consultarea organizatiilor sindicale reprezentative, formularea
fiind exhaustivd. Prin urmare, consultarea/ negocierea unui sistem de salarizare aplicabil n
unitatile sanitare doar cu una dintre cele doua federatii sindicale reprezentative la nivel de
sector de Sdndtate constituie o noua forma de incalcare a drepturilor membrilor nostri de
sindicat.

Nerespectare de cdtre Guvern a prevederilor legale referitoare la drepturile unei federatii
sindicale reprezentative aduce atingere intereselor membrilor nostri de sindicat si a salariatilor
din sanatate in general, constituind din punctul nostru de vedere o formd de manifestare a

discriminarii pe criteriul apartenentei sindicale.

Tn contextul celor precizate mai sus, ne exprimam, in continuare, disponibilitatea pentru
solutionarea revendicérilor organizatiei noastre si va solicitam stabilirea unei intalniri urgente
cu reprezentantii Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”.

Decalogul solicitarilor noastre:

1. Acordarea tuturor drepturilor prevazute de actuala lege a salarizarii:

a) Raportarea sporurilor pentru conditiile de munca la salariile de bazd pentru personalul
auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri), TESA si muncitori sanitari.

b) Raportarea sporurilor de turd si pentru lucrul in zilele libere legale la salariile de bazd in
platd pentru toate categoriile de personal.

c) Acordarea salariului de bazd la nivelul anului 2022 pentru toti angajatii din sanatate,
inclusiv pentru CIM-urile aferente garzilor suplimentare (plata gdrzilor medicilor cu
tariful orar al normei de bazd) si raportarea sporurilor de garda la salariul de baza in
plata.

2. Adoptarea proiectului de lege a salarizarii (partea pentru sandtate) negociat cu Ministerul
Sin&tatii (in forma stabilitd cu partenerii sociali) si aplicarea acestuia prin acordarea a cel putin
50% din diferenta dintre salariile de baza actuale si cele prevazute in proiectul de lege.

3. Acceptarea propunerilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la Contractul colectiv de munca
la nivel de sector, rimase in divergentd, incheierea si inregistrarea acestui contact colectiv de
munca.

4. Actualizarea valorii indemnizatiei de hrand luand ca referintd salariul minim in plata si
scoaterea ei din calculul limitei aplicabile sporurilor.

5. Deblocarea posturilor in sistemul public de sanatate
6. Cresterea ponderii a cheltuielilor pentru sdnatate in PIB la nivelul mediei UE.

7. Aplicarea masurilor de reform3 a sistemului sanitar propuse de Federatia ,Solidaritatea
Sanitard”, menite s3 creascd calitatea vietii profesionale a angajatilor si calitatea serviciilor
medicale, acestea incluzand:

» Tnlocuirea sistemului malpraxis cu despagubirea pacientilor pentru prejudicii;



» Echivalarea competentelor asistentelor medicale absolvente de postliceald;
> Introducerea sistemului de monitorizare a bolilor profesionale.
8. Reglementarea adecvata a timpului de munca al angajatilor din sdnatate si acordarea
drepturilor aferente activitatilor efectuate, respectiv:
a) Recunoasterea timpului de muncd suplimentar desfasurat Tn cadrului schimburilor de
turd sub forma introducerii pauzei de masa de cel putin 30 de minute inclusa in timpul

de lucru al angajatilor.
b) Recunoasterea indeplinirii anticipate a stagiului complet de cotizare pentru angajatii cu

mai multe CIM-uri.
c) Introducerea unei forme de compensare pentru participarea la asigurarea continuitatii

serviciilor mediale.
9. Finantarea formarii profesionale continue a profesionistilor din sdnatate.

10. Eliminarea dialogului social preferential si a discrimindrii angajatilor din Sanatate in
privinta dreptului de a initia un conflict colectivde munca pentru drepturi de natura salariala.

incheiem prin a vd asigura c¢d ne mentinem in continuare disponibilitatea si
deschiderea la dialog, in vederea solutiondrii revendicarilor noastre, in conditiile in care
calitatea serviciilor medicale este influentata de calitatea vietii profesionale a angajatilor.

Cu aleasa consideratie,




