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Ministerul Sénététii ' O o 7 S R S S
n atentia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru Rafila, Ministru

Avand in vedere sedinta de negociere de astdzi 01 august 2023, prin prezenta va inaintdm reformul3rile si completérile propuse de
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania la divergentele aflate pe agenda negocierilor contractului colectiv de munci la nivel de sector,

precum si pozitia Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” din Romania fata de propunerile de completare/modificare a formei finale inaintate de
Federatia Sanitas.

I Reformularile si completarile propuse de Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Roméania (FSSR) la divergentele
aflate pe agenda negocierilor din data de 01.08.2023

Forma actuala Noua forma propusa de Federatia Observatiile FSSR
»S0lidaritatea Sanitara”
Art. 188: Art. 188: Reformularea propusa satisface conditiile stabilite la
(,,,) fisz) negocierile anterioare, respectiv:
(3) Partile convin sé elaboreze de comun | (3) Partile convin sd elaboreze de comun | a) Conditia stabilirii demersului de diligent3, bazat pe
acord si sa sustind Punctul de vedere |acord si sd sustind Punctul de vedere | acordul comun, in privinta regulilor aplicabile
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institutional privind noua forma a legi
salarizarii Tn privinta lucratorilor din sanatate.
Punctul de vedere va face parte dintr-un
Acord special, ce are statutul de anexa la
prezentul contract, el exprimand rezultatul
negocierii colective desfasurate de partenerii
sociali. Negocierile pe aceasta tema se
declanseaza in momentul demardrii activitatii
de elaborare a noii legi a salarizarii.

institutional privind noua lege a salarizarii,
partea aplicabild angajatilor din sectorul
public de sdndtate, sub forma unui proiect de
lege.

(4) Principiile proiectului de lege, partea
aplicabild angajatilor din sectorul public de
sdndtate si regulile de constructie a acestuia
sunt precizate in Anexa nr. ... la prezentul
contract colectiv de munca.

(5) La data incheierii prezentului contract
colectiv de munca forma proiectului de lege,
partea aplicabild angajatilor din sectorul
public de sdndtate este cea stabilita de
Ministerul Sanatatii Tmpreuna cu federatiile
sindicale  reprezentative  din  sectorul
Sanatate.

salarizarii in noul proiect de lege.

b) Conditia utilizarii ca referinta a proiectului de lege,
partea aplicabila angajatilor din sectorul public de
sanatate Tn forma stabilita de Ministerul Sanatatii
impreuna cu federatiile sindicale reprezentative din
sectorul  Sanatate, solicitata de  Federatia
,Solidaritatea  Sanitard”. Cu  precizarea ca
modificarilor ulterioare efectuate de Ministerul
Sanatatii le sunt aplicabile regulile stabilite in
negocierile ulterioare (raportarea tarifelor orare
speciale pentru lucrul in ture si in zilele libere/de
sarbatoare legala la salariul de baza de referinta, ce
are inclusa gradatia de vechime).

c) Conditia includerii principiilor si regulilor convenite
intr-o anexa la prezentul contract colectiv de munca.

(6) Ordinele Ministrului Sanatatii ale caror
prevederi intrd sub incidenta drepturilor si
obligatiilor prevazute in prezentul contract
colectiv. de munca vor fi elaborate cu
consultarea partenerilor sociali reprezentativi
la nivelul sectorului Sanatate.

Aceasta prevedere (adaugata la cele anterioare)
transpune una din regulile convenite cu
reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” in
cadrul negocierilor privind conflictul colectiv de
munca. Oportunitatea introducerii ei este data de
reformularea partii finale a acestui articol.

Articolul 116

(1) Schimbul de turd este recunoscut ca timp
de muncd, angajatii care lucreazd in ture
avdnd dreptul la o pauzd de masad zilnica de
30 de minute, inclusd in timpul de lucru fara
prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului

Articolul 116

(1) In sectorul public de sdndtate perioada de
timp aferentd schimbului de turd constituie
timp de muncd. In compensarea timpului de
muncd aferent schimbului de turd angajatii
care lucreazd in ture avand dreptul la o pauzd
de masad zilnicd de 30 de minute, inclusd Tn
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de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzd de masa si la alte pauze,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv
de muncd de la nivelul unitdtii sau prin
regulamentul intern.

timpul de lucru, fdrd prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului
de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzd de masa si la alte pauze,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv
de muncd de la nivelul unitdtii sau prin
regulamentul intern.
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Il. Anexa nr. ...
Principiile noii legi a salarizarii aplicabile angajatilor din sectorul public de sanatate si regulile de constructie
(propunerile Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania)

Avand n vedere propunerile transmise anterior de Federatia ,Solidaritatea Sanitara” la proiectul noii legi a salarizarii (majoritatea lor
fiind deja preluate in forma proiectului elaborat de Ministerul Sanatatii iTmpreuna cu cele doua federatii reprezentative la nivel de sector);

Tinand cont de ierarhia stabilita in cadrul formei proiectului noii legi a salarizarii elaborata de Ministerul Sanatatii impreuna cu cele doua
federatii reprezentative la nivel de sector;

Luand in considerare proiectul noii legi a salarizarii elaborat de Ministerul Sanatatii impreuna cu cele doua federatii reprezentative la
nivel de sector, aceasta constituind la acest moment referinta standard;

Partile asuma demersurile comune, concretizate pana la acest moment prin elaborarea unui proiect al legii salarizarii privind angajatii din
sectorul public de sanatate, bazat pe urmatoarele principii si reguli:

. Principiile de salarizare

(1) Principiul echitatii ierarhizdrii salariilor de bazd a angajatilor din sistemul public de sdndtate. Echitatea ierarhizarii salariilor de baza
opereaza:

a) Prin situarea etica a salariilor de baza si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din sanatate comparativ cu alte categorii
profesionale din alte sectoare bugetare.

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de s3natate. In acest sens, referinta pentru echitatea ierarhizarii este
cea stabilita in proiectul legii salarizarii, forma negociata de partenerii sociali.

(2) Principiul nivelului minim obligatoriu al cresterilor salariale, acestea avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a
mentinerii puterii de cumparare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuata cresterea acestora ca urmare a reasezarilor etice.
Transpunerea acestui principiu va fi realizata prin intermediul actualizarii salariilor de baza proportional cu inflatia.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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Principiul abordadrii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de sdndtate. in conformitate
cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de sanatate, indiferent de categoria profesionala, vor fi
stabilite n acelasi capitol/aceeasi anexa a viitoarei legi a salarizarii, respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum
ar fi sporurile pentru conditiile de munca.

Principiul recunoasterii si stimuldrii stabilitédtii si fidelitdtii a angajatilor din sectorul public de sdndtate, prin introducerea unei
majorari a salariilor de baza pentru stabilitate si fidelitate fata de unitate si fata de sistemul public de sanatate.

Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfdasurare a activitatii unitdatilor publice de
sdndtate prin salarizarea suplimentard in functie de performanta.

Principiul recunoasterii si recompensei salariale la realizarea veniturilor suplimentare a unitdatilor publice de sdndtate prin salarizarea
suplimentara din veniturile proprii ale unitatilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.

Principiul mentinerii unei diferentieri ierarhice a veniturilor angajatilor din sectorul public de sé@ndtate in functie de locurile de muncd
si specializare. Transpunerea acestui principiu va lua ca referinta de baza actuala ierarhie a veniturilor si va fi realizata in special prin
introducerea procentului aferent limitei minime a sporurilor pentru conditiile de munca in salariile de baza.

Principiul mentinerii drepturilor castigate. Acest principiu va fi transpus in principal prin:

A. Diferentierea tarifelor orare pentru desfédsurarea activitdtii, integral sau partial, in schimburi si in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza. Aceasta diferentiere a tarifelor orare va inlocui
sporul de turd/noapte, respectiv sporul pentru lucrul in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza.

Tn transpunerea acestui principiu angajatii vor avea dreptul, in mod cumulativ, la:

a) Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fata de cel al normei de baza pentru munca desfasurata in timpul noptii sau cu cel putin
25% pentru lucrul in turele de dupa amiaza si de noapte.

b) Un tarif orar dublu fata de cel al normei de baza pentru munca desfasuratd in zilele de s3rbatori legale, repaus sdptdmanal si
in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza.

B. Mentinerea sporurilor pentru conditii de muncd in urmadtoarele cuantumuri si forme:



Propunerile Federatiei ,,Solidaritatea Sanitard” din Romdnia la Contractul colectiv de muncd la nivel de sector — pentru sedinta de negociere din data de 01.08.2023

- Echivalentului actualei diferente dintre limitele minime si cele maxime ale acestor sporuri pentru partea care nu este introdusa
in salariile de baza;
- Tn toate cazurile in care aceste sporuri nu sunt introduse deja in salariile de baz3;

I. Reguli de constructie a proiectului legii salarizarii privind angajatii din sectorul public de sanatate

(1) Tn baza prevederilor art. 162, alin. 3 din Codul Muncii, elaborarea proiectului legii salarizérii privitor la angajatii din sdn&tate va fi realizat
de Ministerul Sanatatii impreuna cu federatiile reprezentative la nivel de sector sanitar.

(2) Constructia proiectului de lege a salarizarii nu poate determina scaderi ale veniturilor salariale pentru nici un angajat din Sanatate,
obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii. Cresterea veniturilor salariale trebuie sa fie cel putin la nivelul
corespunzator inflatiei, acolo unde nu intervin reasezari de natura etica.

(3) n situatia in care se utilizeaza in continuare coeficientii de ierarhizare ca referintd ierarhicd a salariilor de bazi pe acelasi interval de
ierarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din sectorul public de sanatate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de
ierarhizare aferent salariului de baza fata de cel prevazut in actuala lege a salarizarii (legea nr. 153/2017).

(4) Tn sectorul public de sdnatate coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza vor fi utilizati ca referinta doar in privinta salariilor de baz3,
fara a lua in considerarea factorii aditionali de crestere a salariilor de baza amintiti in sectiunea principii/existenti in proiectul de lege
elaborat impreuna cu federatiile sindicale reprezentative.
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Il. Pozitia Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania fata de propunerile de completare/modificare a
formei finale inaintate de Federatia ,,Sanitas”

Ca principiu, data fiind existenta unei forme convenite anterior, modificarile nu mai pot fi aduse. Daca se accepta derogarea de la aceasta regula

atunci sunt aplicabile urmatoarele:

Propunerea Federatiei Sanitas

Pozitia Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din
Romania

Observatiile FSSR

Art. 4

(...)

6)Prezentul Contract colectivde munca la
nivel de sector de activitate se prelungeste
tacit, o singura data, pentru o perioada de 12
luni in cazul in care niciuna dintre partile
semnatare nu notifica cu 30 de zile Thainte de
expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 4

(...)

6)Prezentul Contract colectiv de muncd la nivel de
sector de negociere colectivd se prelungeste tacit,
o singurd datd, pentru o perioadd de 12 luniin
cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu
notificd cu 30 de zile inainte de expirare intentia
de a nu fi prelungit.

Pentru o modificare in acord cu prevederile
legii nr. 367/2022.

Art. 9

(...)

(2)In contractele colective de muncs
incheiate la nivel de unitate, partile pot
conveni, printr-o clauza expresa, c3, in
perioada derularii acestora, angajatorul
poate retine salariatului, care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul
acestuia, o contributie, care sa nu fie mai
mica de 0,5% din salariul lunar brut, dar care
sa nu depaseasca valoarea cotizatiei
sindicale.

Art. 9

(...)

(2)in contractele colective de muncd incheiate la
nivel de unitate, pdrtile pot conveni, printr-o
clauzd expresd, cd, in perioada deruldrii acestora,
angajatorul poate retine salariatului, care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia,
exprimat in cadrul contractului individual de
muncd sau printr-un act special, o contributie,
care sd nu fie mai micd de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sd nu depdseascd valoarea
cotizatiei sindicale.

Art. 18
(...)

Ministerul Sanatatii este chemat sa decida in
privinta mentinerii sau eliminarii acestei reguli. Cu

~

Federatia , Solidaritatea Sanitara” isi mentine
punctul de vedere conforma caruia este
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observatia ca forma rezultata din procesele
verbale este urmatoarea:

necesara o interventie semnificativa in
aceasta zona, menita sa creasca calitatea

angajateinsistemulpublic de sadnatate; Art. 17 (8) Pentru a asigura garantarea unui nivel | angajarilor/sa elimine scaderea continua a
partilevorface demersuricomune pentry de referintd a competentelor persoanelor nou competentei cauzata de forma actuala.
instituireaselectieipe bazaconcursurilor angajate in sistemul public de sandtate, pdrtile
organizate la-nivel nationalsifsauregional vor face demersuri comune pentru instituirea

selectiei pe baza concursurilor organizate la nivel

national si/sau regional. Pentru-persenati
Art. 31 Art. 31 Reformularea propusa este in acord cu sensul
(...) (...) convenit in cadrul negocierilor.
(2)Angajatoruluifi revin, in principal, (2)Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele
urmatoarele obligatii: obligatii:
(...) (...)

0)sa efectueze auditul timpului de munca
pentru fiecare loc de munca, dupa adoptarea
Metodologiei privind constituirea procedurii
auditului timpului de munca.

0)sd efectueze auditul timpului de muncd pentru
fiecare loc de muncd, la solicitarea angajatilor sau
a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei
privind constituirea procedurii auditului timpului
de munca.

Art. 68 Se elimina. Prevederea se gaseste deja la art. 66 alin. 5.
(...)

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea

Tn munca nu pot sa determine, in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariati.

Art. 83 Art. 83 Se mentine forma deja aprobata, referirea la

(1)Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concreta a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc

(1)Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concreta a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre

prevederile legale in vigoare fiind cea avuta in
vedere de parti.
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de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor legale in vigoare, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens.

(...)

ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, in limita prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor
pentru conditii de munca aprobat prin HG
153/2018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

(...)

Art. 96

(...)

(3)Salariatii care au gestiune in primire
beneficiaza de spor/majorare salariala pentru
gestiune, conform legislatiei in vigoare.

Art. 96

(...)

(3)Salariatii care au gestiune in primire
beneficiazd majorare salariald pentru gestiune,
conform legislatiei in vigoare.

Poate fi acceptata cu reformularea facuta.

Art. 102

(...)

(2) Salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti constituie
creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, Tnainte ca ceilalti creditori sa-si
revendice cota-parte.

Art. 102

(...)

(2) Salariatii au calitatea de creditori privilegiati,
drepturile lor banesti consituind creante
privilegiate, urmind sa fie platite integral, inainte
de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

Poate fi acceptata cu reformularea facuta.

Art. 107

(...)

(4)Munca prestata de personalul din unitatile
sanitare, in vederea asigurarii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, in cadrul programului normal de

Art. 107

(...)

(4)Munca prestatd de personalul din unitdtile
sanitare, in vederea asigurdrii continuitatii
activitdtii, in zilele de repaus sdptdmdanal, de
sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazad, in cadrul programului normal de lucru,

Poate fi acceptata cu reformularea facuta.
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lucru, se plateste cu un spor de 100% din
salariul de baza al functiei indeplinite, cu
conditia Tncadrarii in prevederile legale in
vigoare.

se plateste cu un spor de 100% din salariul de
baza al functiei indeplinite sau cu un tarif orar
crescut cu 100%, cu incadrarea in prevederile
legale in vigoare.

Art. 116

(1) Tn cazurile in care durata zilnica a timpului
de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv
de munca si/sau regulamentul intern.

(2) Partile recunosc timpul alocat schimbului
de turd ca timp de munca. Astfel, angajatii
care lucreaza in ture au dreptul la o pauza de
masa zilnica de 30 de minute inclusa in
timpul de lucru, fara prelungirea acestuia.

Art. 116

(1) In sectorul public de sdndtate perioada de timp
aferenta schimbului de turd constituie timp de
muncd. In compensarea timpului de muncd
aferent schimbului de turd angajatii care lucreaza
in ture avdnd dreptul la o pauzd de masa zilnica
de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fard
prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de
muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de
muncd de la nivelul unitatii sau prin regulamentul
intern.

Federatia , Solidaritatea Sanitara”, in calitate
de initiatoare a acestei prevederi, isi mentine
reformularea propusa deja

Art. 118

(...)

m) 6 ianuarie - Botezul Domnului -
Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan
Botezatorul.

Completarea este din categoria celor
necesare in mod automat, data fiind obligatia
de actualizare/interpretare a contractului
colectiv cu prevederile legale in materie de
drepturi salariale.

Art. 124

(...)

(21)La stabilirea duratei concediului de
odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente

Observatie aditionald: pentru coerentd intregul
articol necesitd renumerotarea tuturor aliniatelor.

Completarea este in acord cu art. 145, alin. 4
din Codul Muncii
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concediului de maternitate, concediului de
risc maternal, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in
conditiile prevazute la art. 15272 din Codul
Muncii si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

Art. 126

()A

(4)In calculul indemnizatiei de concediu de
odihna intra si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrana.

Art. 126

(...)A

(4) In calculul indemnizatiei de concediu de odihnd
intrd si drepturile salariale aferente indemnizatiei
de hrand.

Prevederea deja stabilita (in forma propusa
de Federatia , Solidaritatea Sanitard”) este
deja suficienta.

Art. 134

(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde
activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la
luarea masurilor de incetare a contractului
individual de munca al categoriilor de
salariati mentionate in art. 133 are obligatia
sa anunte Tn scris despre aceasta organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract si sa faca
publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru
refncadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordanta cu criteriile
stabilite de comun acord de administratie si
sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 134

(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea
intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individual de munca al
categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are
obligatia sG anunte in scris despre aceasta
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract si sd
facd publica mdsura prin mass-media, salariatii
avdnd obligatia prezentdrii pentru reincadrare in
termen de 10 zile de la data anuntului, in
concordantd cu criteriile stabilite de comun acord
de administratie si sindicatele din unitate, dfiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(...)

Forma a fost deja definitivata (prin
actualizarea cu prevederile legale) la sedinta
anterioara.
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(...)

Art. 140
Angajatorul este obligat sa acorde
indemnizatia de hrana in conformitate cu

Articolul 140
Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia
de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.

Nu sustinem modificarea propusa.
Se mentine forma deja stabilita, aceasta fiind
avuta in vedere de parti.

prevederile legale Tn vigoare. 153/2017.
Art. 171 Art. 171 Transpune prevederile art. 38 alin. 2 din legea
(...) (...) nr. 367/2022.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate
pentru activitatea sindicald intr-o luna pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate
pentru activitatea sindicald intr-o luna pot fi
reportate pentru luna urmdtoare.

Art. 174

Tncasarea cotizatiei se face prin statele de
plata ale unitatilor, in baza acordului
individual al salariatilor membri ai
organizatiilor sindicale legal constituite la
nivelul unitatii Tn conformitate cu Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Acordul individual se depune cu adresa de
fnaintare de catre reprezentantul sindicatului
la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatului afiliat la una
din organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si instiintarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea
se constituie in sarcina curenta de serviciu.

Articolul 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd
ale unitatilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal
constituite la nivelul unitdtii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd
de Tnaintare de cdtre reprezentantul sindicatului la
unitate. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in
conturile sindicatului dafiliat la una din
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si instiintarea privind persoanele cdrora li
s-a efectuat operatiunea se constituie In sarcind
curentd de serviciu.

Modificare inutila. Se mentine forma initiala.

Art. 188
(...)

(3)Partile convin sa elaboreze de comun

Art. 188:
(-..)

(3) Partile convin sa elaboreze de comun acord si

~

Federatia , Solidaritatea Sanitara” isi mentine
forma propusa (varianta reformulata) in
sectiunea divergentelor, pentru ratiunile
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acord si sa sustina un proiect al noii legi a sa sustina Punctul de vedere institutional privind | prezentate acolo.
salarizarii personalului bugetar, pentru noua lege a salarizdrii, partea aplicabild

sectorul Sanatate, ale cdrei principii si angajatilor din sectorul public de sdndtate, sub

obiective sunt cele prevazute in Anexa 13 la forma unui proiect de lege.

prezentul contract colectivde munca. (4) Principiile proiectului de lege, partea aplicabild

angajatilor din sectorul public de sdndtate si
regulile de constructie a acestuia sunt precizate in
Anexa nr. ... la prezentul contract colectiv de
munca.

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv
de munca forma proiectului de lege, partea
aplicabild angajatilor din sectorul public de
sdndtate este cea stabilita de Ministerul Sanatatii
mpreuna cu federatiile sindicale reprezentative
din sectorul Sanatate.

(6) Ordinele Ministrului Sanatatii ale caror
prevederi intra sub incidenta drepturilor si
obligatiilor prevazute in prezentul contract
colectiv de munca vor fi elaborate cu consultarea
partenerilor sociali reprezentativi la nivelul
sectorului Sanatate.

IV. Prevederile Anexei nr. 2 se mentin in forma deja stabilita.

Cu stima,

Manager /

/

Rotila Viorél y
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