


2 
 

în Monitorul Oficial al României nr. 110 din 24 
februarie 2009 se modifică și se completează 
după cum urmează: 
(2) Instituțiile publice, astfel cum sunt definite 
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
privind finanțele publice, cu modificările și 
completările ulterioare, și la art. 2 alin. (1) pct. 
39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele 
publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare, indiferent de sistemul de finanțare 
și de subordonare, inclusiv activitățile finanțate 
integral din venituri proprii, înființate pe lângă 
instituțiile publice, acordă, anual, personalului 
încadrat care realizează venituri net lunar din 
salariu de până la 8.000 lei inclusiv, în perioada 
1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, vouchere 
de vacanță în cuantum de 1.600 lei pentru un 
salariat; 
...... 

în Monitorul Oficial al României nr. 110 din 24 
februarie 2009 se modifică și se completează 
după cum urmează: 
(2) Instituțiile publice, astfel cum sunt definite la 
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
privind finanțele publice, cu modificările și 
completările ulterioare, și la art. 2 alin. (1) pct. 
39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele 
publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare, indiferent de sistemul de finanțare și 
de subordonare, inclusiv activitățile finanțate 
integral din venituri proprii, înființate pe lângă 
instituțiile publice, acordă, anual, personalului 
încadrat care realizează venituri net lunar din 
salariu de până la 8.000 lei inclusiv, în perioada 1 
ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, vouchere de 
vacanță în cuantum de 1.600 lei pentru un 
salariat; 
..... 
Punct nou: 
3. Limita de 8.000 lei net inclusiv, stabilită la 
punctul 1. al prezentului articol, nu se aplică 
categoriilor de personal din sectorul public de 
sănătate, indiferent de anexa în care sunt 
cuprinse în legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului finanțat din fonduri publice. 

vouchere de vacanță, de la 10.000 let brut (5.850 
lei net) la 8.000 lei net, atât în cazul 
indemnizației de hrană cât și al voucherelor de 
vacanță vom avea de-a face cu pierderi de venit 
pentru angajații din spitale, pierderea fiind de 
cca. 480 lei brut/lună. Este vorba atât despre 
medici cât și de angajații din alte categorii 
salariale. Creșterea veniturilor salariale ale 
asistentelor medicale din aceste locuri de muncă 
(în situația în care devin aplicabile – prin 
modificarea lor - prevederile OUG nr. 63/2023 – 
propusă de Federația ”Solidaritatea Sanitară” în 
acest act normativ) va fi anulată în astfel de 
cazuri de pierderea acestor drepturi. 
Aceste pierderi vor determina un efect de tipul 
legii consecințelor neintenționate a acestui act 
normativ, ce va interveni pe zona asistentelor 
medicale din serviciile UPU, ATI și alte câteva 
servicii: deoarece salariile brute ale acestor 
angajați ating și depășesc discret pragul stabilit 
de actul normativ  în special datorită turelor și 
lucrului în zilele libere legale, măsura va exercita 
un caracter inhibitor la adresa participării la 
asigurarea continuității furnizării serviciilor 
medicale. Consecința o va constitui scăderea 
capacității spitalelor de a asigura serviciile 
publice în aceste specialități. 
Se adaugă, de asemenea, inechitatea majoră 
creată de utilizarea ca referință a unui prag 
salarial, angajații aflați imediat deasupra acestui 
prag fiind dezavantajați față de cei aflați imediat 
sub acest prag. Suplimentar, în condițiile în care, 
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așa cum am precizat, depășirea acestui prag este 
generată în unele cazuri de participarea 
angajaților la asigurarea continuității serviciilor 
medicale, aceasta fiind variabilă la nivel 
individual de la o lună la alta, devine incertă 
situația angajaților care se află într-o lună peste 
acest prag iar în alta sub acesta. 
Este evident faptul că măsura este 
discriminatorie față de angajații care lucrează în 
ture și în zilele libere legale, comparativ cu 
lucrătorii care nu desfășoară activitatea în astfel 
de condiții. În situația în care se decide 
menținerea unui prag pentru acordarea acestor 
drepturi (măsură pe care nu o susținem), soluția 
echitabilă este de a lua în considerare doar 
veniturile aferente salariilor de bază. 

Art. XV Alin. (1) al art. 18 din Legea 153/2017 
privind salarizarea personalului finanțat din 
fonduri publice publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 492 din 28 iunie 2017 se modifică 
și se completează după cum urmează: 
(1) Începând cu 1 ianuarie 2024, ordonatorii de 
credite acordă obligatoriu, lunar, pentru 
personalul încadrat ale căror venituri salariale 
nete lunar sunt sub 8.000 lei inclusiv, 
indemnizații de hrană la nivelul anual a două 
salarii de bază minime brute pe țară garantate 
în plată, cu excepția personalului Ministerului 
Apărării Naționale, Ministerului Afacerilor 
Interne, Ministerului Justiției - Administrația 
Națională a Penitenciarelor, Serviciului Român 
de Informații, Serviciului de Informații Externe, 

Art. XV  
1. Alin. (1) al art. 18 din Legea 153/2017 privind 
salarizarea personalului finanțat din fonduri 
publice publicată în Monitorul Oficial al României 
nr. 492 din 28 iunie 2017 se modifică și se 
completează după cum urmează: 
(1) Începând cu 1 ianuarie 2024, ordonatorii de 
credite acordă obligatoriu, lunar, pentru 
personalul încadrat ale căror venituri salariale 
nete lunar sunt sub 8.000 lei inclusiv, 
indemnizații de hrană la nivelul anual a două 
salarii de bază minime brute pe țară garantate în 
plată, cu excepția personalului Ministerului 
Apărării Naționale, Ministerului Afacerilor 
Interne, Ministerului Justiției - Administrația 
Națională a Penitenciarelor, Serviciului Român 

Argumentația identică cu cea aferentă articolului 
anterior. 
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Serviciului de Protecție și Pază și Serviciului de 
Telecomunicații Speciale, precum și a 
personalului poliției locale care, potrivit legii, 
beneficiază de drepturi de hrană în temeiul 
Ordonanței Guvernului nr. 26/1994 privind 
drepturile de hrană, în timp de pace, ale 
personalului din sectorul de apărare națională, 
ordine publică și siguranță națională, 
republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 

de Informații, Serviciului de Informații Externe, 
Serviciului de Protecție și Pază și Serviciului de 
Telecomunicații Speciale, precum și a 
personalului poliției locale care, potrivit legii, 
beneficiază de drepturi de hrană în temeiul 
Ordonanței Guvernului nr. 26/1994 privind 
drepturile de hrană, în timp de pace, ale 
personalului din sectorul de apărare națională, 
ordine publică și siguranță națională, 
republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
2. Limita de 8.000 lei net inclusiv, stabilită la 
punctul 1. al prezentului articol nu se aplică 
categoriilor de personal din sectorul public de 
sănătate, indiferent de anexa în care sunt 
cuprinse în legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului finanțat din fonduri publice. 

 Articol nou: 
Art. XV1  
Art. I al OUG nr. 168/2022 se completează după 
cum urmează: 
(5.1) Prin derogare de la prevederile alin. (5) 
începând cu 1 august 2023 pentru personalul din 
sectorul public de sănătate cuantumul sporurilor 
pentru activitatea prestată în ture și al sporurilor 
acordate pentru munca prestată în zilele de 
repaus săptămânal, de sărbători legale şi în 
celelalte zile în care, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare nu se lucrează se 
acordă conform prevederilor art. 1, alin. (1) și 
art. 2 din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr. 
153/2017. 

În cadrul negocierilor din data de 12 iulie 2023 
dintre reprezentanții Federației ”Solidaritatea 
Sanitară” și dl. prim-ministru Marcel Ciolacu, dl. 
ministru prof. univ. dr. Alexandru Rafila și dl. 
vice-prim-ministru Marian Neacșu, pe fondul 
inaplicabilității prevederilor OUG nr. 63/2023, au 
fost discutate posibilele soluții de reglementare 
pentru ca acestea să devină aplicabile. Solicităm 
că acest lucru să se realizeze prin intermediul 
acestei ordonanțe de urgență, concomitent cu o 
ajustare/redefinire  a majorărilor de venit 
salarial. 
În cadrul aceleiași ședințe de negociere, a fost 
discutată problema exceptării indemnizației de 
hrană de la limita de 30% impusă ordonatorilor 
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(5.2) Prin derogare de la prevederile alin. (5) 
începând cu 1 august 2023 personalul sanitar cu 
pregătire superioară care efectuează gărzi 
pentru asigurarea continuităţii asistenţei 
medicale în afara normei legale de muncă şi a 
programului normal de lucru de la funcţia de 
bază, prevăzut la art. 3, alin. (1) din Cap. II al 
Anexei nr. II din legea nr. 153, beneficiază de o 
creștere a tariful orar cu 25% față de nivelul 
stabilit la 1 ianuarie 2018. De aceeași majorare 
beneficiază și personalul sanitar cu pregătire 
superioară care efectuează doar gărzi, fără a 
avea încheiat un contract individual de muncă 
pentru o funcție de bază. 
..................... 
(8) Cuantumul indemnizaţiilor de hrană acordate 
conform alin. (6) personalului din cadrul 
instituţiilor din sistemul sanitar şi de asistenţă 
socială nu se ia în calcul la determinarea limitei 
prevăzute la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

principali de credite în cazul unităților sanitare 
publice. Solicităm, de asemenea, ca această 
reglementare să facă parte din această 
ordonanță de urgență. 

 Articol nou: 
Art. XV2  
(1) Prevederile alin. (1), din art. 3^1, cap. II, 
Anexa nr. 2, din legea nr. 153/2017, după cum 
urmează: 
Articolul 3^1  
(1) Începând cu data de 1 august 2023 personalul 
din unitățile sanitare publice, inclusiv din 
direcțiile de sănătate publică, care ocupă 
funcțiile de asistent medical, asistent medical 
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specialist, tehnician superior de imagistică, 
radiologie, radioterapie şi radiodiagnostic, 
cosmetician medical specialist, asistent medical 
specializat, tehnician de laborator clinic, 
tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenţe 
medico-chirurgicale, asistent medico-social, 
tehnician dentar specializat, asistent de 
profilaxie stomatologică, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru 
stomatologie, asistent medical generalist, 
tehnician de radiologie şi imagistică, tehnician de 
audiologie şi protezare auditivă, tehnician de 
protezare oculară, asistent medical de geriatrie, 
gerontologie şi asistenţă socială pentru vârstnici, 
asistent medical de igienă şi sănătate publică, 
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, 
asistent medical nutriţionist şi dietetician, 
tehnician dentar specialist, asistent dentar, 
tehnician dentar, soră medicală beneficiază de 
majorarea salariului de bază cu 500 lei. 
(2) Pentru personalul prevăzut la alin. (1)  și la 
alin. (5.1) și (5.2) al art. I al OUG nr. 168/2022 din 
unităţile sanitare publice, inclusiv cele care au ca 
asociat unic unităţile administrativ-teritoriale, 
aflate în relaţie contractuală cu casele de 
asigurări de sănătate, influenţele financiare 
determinate de drepturile salariale acordate se 
asigură prin transferuri din bugetul Fondului 
naţional unic de asigurări sociale de sănătate, de 
la titlul VI Transferuri între unităţi ale 
administraţiei publice. 
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Art. XVI 
(2) Prevederile lit. a) ale art. 10, cap. II - Sporuri 
și alte drepturi din Anexa nr. VII - Reglementări 
specifice personalului din autoritățile și 
instituțiile publice finanțate integral din 
venituri proprii, aflate în subordinea, sub 
autoritatea, în coordonarea Guvernului, 
ministerelor și a celorlalte organe de 
specialitate ale administrației publice centrale 
și locale, din cele aflate în coordonarea 
primministrului, precum și din cele aflate sub 
controlul Parlamentului din Legea cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările 
ulterioare se modifică și va avea următorul 
cuprins: 
a) pentru condiții periculoase sau vătămătoare, 
un spor de până la 15% din salariul de bază dar 
nu mai mult de 1.000 lei net lunar, 
corespunzător timpului lucrat la locurile de 
muncă respective; 
 

Art. XVI 
(2) Prevederile lit. a) ale art. 10, cap. II - Sporuri 
și alte drepturi din Anexa nr. VII - Reglementări 
specifice personalului din autoritățile și 
instituțiile publice finanțate integral din venituri 
proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în 
coordonarea Guvernului, ministerelor și a 
celorlalte organe de specialitate ale 
administrației publice centrale și locale, din cele 
aflate în coordonarea primministrului, precum și 
din cele aflate sub controlul Parlamentului din 
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare se modifică și va avea 
următorul cuprins: 
a) pentru condiții periculoase sau vătămătoare, 
un spor de până la 15% din salariul de bază dar 
nu mai mult de 1.000 lei net lunar, 
corespunzător timpului lucrat la locurile de 
muncă respective; 
Alineat nou:  
(2)1 Limita de 1.000 lei net lunar, stabilită la 
alineatul (2) al prezentului articol, nu se aplică 
categoriilor de personal din unitățile/ instituțiile 
sanitare publice salarizate conform anexei nr. VII 
din legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului finanțat din fonduri publice. 

Introducerea limitării sporurilor pentru 
personalul nemedical/ TESA din instituțiile/ 
unitățile sanitare publice (salarizat conform 
anexei nr. VII sau anexei nr. VIII din legea nr. 
153/2017) va aduce cu sine pierderi de venit 
salarial în cazul anumitor categorii de angajați. 
Este vorba în special despre angajații TESA din 
spitalele de monospecialitate  (TBC, psihiatrie) 
care anterior actualei legi a salarizării și 
actualului regulament de sporuri beneficiau de 
un procent al sporurilor pentru condiții de 
muncă semnificativ mai mare. Cuantumul 
aferent acestui procent, care depășește suma de 
1.000 lei net, s-a păstrat până în prezent (tocmai 
pentru ca salariații să nu aibă scădere de venit 
salarial). Odată cu introducerea acestei limite, 
aceste categorii de personal din unitățile 
sanitare publice vor pierde din venitul salarial. 
 

(5) Prevederile alin.(1), art.1 Capitolului II, 
Punctul I. Reglementări specifice personalului 
încadrat pe bază de contract individual de 
muncă – personal contractual din administrația 
publică, Anexa VIII - Familia ocupațională de 
funcții bugetare „administrație“ din Legea 

 
 
 
 
 
 

Argumentație identică cu cea de la punctul 
anterior. 
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cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare se 
modifică și va avea următorul conținut: 
”(1) Personalul contractual salarizat potrivit 
prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate 
beneficia de un spor pentru condiții 
periculoase sau vătămătoare de până la 15% 
din salariul de bază dar nu mai mult de 1.000 
lei net lunar, corespunzător timpului lucrat;” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alineat nou:  
(5)1 Limita de 1.000 lei brut lunar, stabilită la 
punctul 5. al prezentului articol, nu se aplică 
categoriilor de personal din unitățile/ instituțiile 
sanitare publice salarizate conform anexei nr. 
VIII din legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului finanțat din fonduri publice. 

Capitolul III – Prevederi referitoare la 
descentralizarea/ regionalizarea serviciilor 
publice, transferul proprietății publice asupra 
unor bunuri ale Statului Român 
Art. XXIV 
2. (1) Până la data de 1 ianuarie 2024 
următoarele categorii de servicii publice se 
regionalizează: 
a) Direcțiile de Sănătate Publică aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 
Ministerului Sănătății; 
b) Direcțiile Sanitar-Veterinare aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 
Autorității Naționale Sanitar-Veterinare; 
c) Direcțiile Județene pentru Agricultură aflate 
în coordonarea /subordonarea /autoritatea 

Capitolul III – Prevederi referitoare la 
descentralizarea/ regionalizarea serviciilor 
publice, transferul proprietății publice asupra 
unor bunuri ale Statului Român 
Art. XXIV 
2. (1) Până la data de 1 ianuarie 2024 
următoarele categorii de servicii publice se 
regionalizează: 
Se elimină: a) Direcțiile de Sănătate Publică 
aflate în coordonarea /subordonarea 
/autoritatea Ministerului Sănătății;  
b) Direcțiile Sanitar-Veterinare aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 
Autorității Naționale Sanitar-Veterinare; 
c) Direcțiile Județene pentru Agricultură aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 

Recenta experiență a pandemiei Covid-19 a 
dovedit fără echivoc rolul și importanța 
Direcțiilor de Sănătate Publică și, mai ales, ceea 
ce înseamnă funcționalitatea unor structuri de 
sănătate publică în condiții de deficit de personal 
(reamintim decizia guvernului de la acel moment 
de a debloca plata orelor suplimentare tocmai 
pe considerentul acumulării unui număr extrem 
de mare de astfel de ore). Regionalizarea acestor 
structuri având drept principal scop reducerea cu 
cel puțin 15% a personalului nu poate fi 
acceptată întrucât reprezintă o măsură cu 
consecințe atât asupra lucrătorilor cât și a 
calității serviciilor publice pe care direcțiile de 
sănătate publică le efectuează. 



9 
 

Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale; 
d) Direcțiile Județene Școlare aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 
Ministerului Educației; 
(2) Guvernul României aprobă prin hotărâre 
organizarea și funcționarea pentru serviciile 
publice care intră în proces de regionalizare 
precum și orice alte categorii de măsuri 
necesare pentru regionalizarea serviciilor 
publice; 
(3) În urma procesului de regionalizare a 
serviciilor publice menționate la alin. (1) 
trebuie să rezulte cel puțin următoarele 
condiții cumulative: 
a) o reducere cu cel puțin 15% a numărului de 
personal proporțional atât pentru funcțiile de 
conducere cât și pentru funcțiile de execuție; 
b) o reducere cu cel puțin 15% a cheltuielilor 
de funcționare, respectiv a cheltuielilor 
materiale și servicii; 

Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale; 
d) Direcțiile Județene Școlare aflate în 
coordonarea /subordonarea /autoritatea 
Ministerului Educației; 
(2) Guvernul României aprobă prin hotărâre 
organizarea și funcționarea pentru serviciile 
publice care intră în proces de regionalizare 
precum și orice alte categorii de măsuri necesare 
pentru regionalizarea serviciilor publice; 
(3) În urma procesului de regionalizare a 
serviciilor publice menționate la alin. (1) trebuie 
să rezulte cel puțin următoarele condiții 
cumulative: 
a) o reducere cu cel puțin 15% a numărului de 
personal proporțional atât pentru funcțiile de 
conducere cât și pentru funcțiile de execuție; 
b) o reducere cu cel puțin 15% a cheltuielilor de 
funcționare, respectiv a cheltuielilor materiale și 
servicii; 

 

Cu stimă,  


