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FEDERATIAUSOLIDARITATEA SANITARN'
DIN RO "N

Nr.
......... . .......„...........

fn atentia d-lui prof. univ. dr. Alexandru RAFILA, Ministru

Stimate domnu/e Ministru,

tn conditiile in care prevederile O.U.G. nr. 63/2023, referitoare la stabilirea unor mäsuri

privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public, produc efecte tncepånd cu drepturile

salariale aferente lunii august 2023, drepturi ce se acordä Tn luna septembrie 2023, ceea ce

presupune modificarea cu celeritate a ordonan!ei de urgentä odatä cu reinceperea sesiunii

parlamentare, respectiv cu posibilitatea guvernului de a adopta modificäri asupra OUG nr.

63/2023;

Avånd in vedere cele stabilite la tntålnirea comunä a reprezentantilor Federa!iei
"Solidaritatea Sanitarä" din Romånia cu Dvs., dl. prim-ministru Ion-Marcel Ciolacu 5i dl. vice-prim-

ministru Marian Neac;u, din data de 12 iulie 2023, respectiv necesitatea modificärii O.U.G. nr.
63/2023 5i tncheierea unui acord intre Guvernul Romåniei 5i reprezentan!ii organizatiei noastre;

Prin prezenta Vä tnaintäm proiectul de Acord ce urmeazäa fi incheiat, cu mentiunea cä
prezenta formä a fost comunicatä Tncä din data de 18.07.2023, prin intermediul adreselor de e-

mail, d-nei consilier de Stat, dr. Carmen Orban 5i d-lui consilier de Stat, Minel Iva;cu.

Mentionäm, de asemenea, cä la acest moment protestele (demisia medicilor din gärzile

suplimentare 5i intentia personalului medical - asistente medicale 5i infirmiere - de a refuza lucrul
tn ture), respectiv conflictul colectiv de muncä la nivel de sector de sänätate declan;ate de

Federatia "Solidaritatea Sanitarä" din Romånia sunt suspendate. Reluarea sau nu a acestor

proteste depinde tn mare mäsuräde solutionarea revendicärilor preväzute tn acest Acord.

Cu stimä,

Copresedinte,



Acord
intre Guvernul Romaniei 'i Federa!ia „S01idaritatea Sanitarä" din Romania

Pär!ile convin incheierea urmätorului Acord:

Drepturile salariale preväzute in actuala lege a salarizärii (legea nr.1.
153/2017):

(1) incepänd cu data de 1 septembrie 2023 angaja!ii din sänätate, preväzu!i in

anexa nr. II din legea nr. 153/2017, beneficiazä de:
a) acordarea integralä a drepturilor preväzute la.•

(a. 1) art. 1, alin. (1) din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr.

153/2017 (sporul pentru activitatea prestatä in ture);

(a.2) art. 2, din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr. 153/2017
(sporul acordat pentru munca prestatä in zilele de repaus
säptämänal, de särbätori legale si in celelalte zile in care, in

conformitatecu reglementärile legale in vigoare nu se lucreazä).
b) cre;terea cu 25% fayä de nivelul de la 1 ianuarie 2018 a drepturilor

preväzute la art. 3, alin. (1) din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr.

153/2017 (cre$erea tarifului orar al gärzilor suplimentare normei de
bazä); majorarea se aplicä 5i personalului sanitar cu pregätire superioarä

care efectueazä doar gärzi, färä a avea incheiat un contract individual de
muncä pentru o func!ie de bazä.

c) incepänd cu data de I septembrie 2023 personalul din unitäfile sanitare
publice, inclusiv din direcgiile de sänätate publicä, care ocupäfuncgiile de
asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticä, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician
dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologicä, asistent igienist

pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent
medical generalist, tehnician de radiologie si imagisticä, tehnician de
audiologie $i protezare auditivä, tehnician de protezare ocularä, asistent

medical de geriatrie, gerontologie si asisten{ä socialä pentru värstnici,

asistent medical de igienä si sänätate publicä, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist $i dietetician, tehnician
dentar specialist, asistent dentar, tehnician dentar, sorä medicalä
beneficiazä de rnqjorarea saZariuZui de bazä cu 500 lei.

d) incepänd cu data de 1 septembrie 2023 indemniza!ia de hranä este
exclusä din limita de 30% aplicabilä sporurilor 5i indemniza!iilor.

e) Drepturile preväzute la punctele (1), (2) 'i (3) vor fi acordate prin:
a. Modificarea art. I din OUG nr. 168/2022, la care se introduc
urmätoarele aliniate:

(5.1) Prin derogare de la prevederile alin. (5) incepänd cu 1 septembrie
2023 pentru personalul din sectorul public de sänätate cuantumul
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sporurilor pentru activitatea prestatä in ture 'i al sporurilor acordate
pentru munca prestatä in zilele de repaus säptämänal, de särbätori

legale $i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementärile legale
in vigoare nu se lucreazä se acordä conformprevederilor art. 1, alin. (1)

'i art. 2 din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr. 153/2017.
(5.2) Prin derogare de la prevederile alin. (5) incepänd cu 1 septembrie
2023 personalul sanitar cu pregätire superioarä care efectueazä gärzi

pentru asigurarea continuitäCii asistenVei medicale in afara normei
legale de muncä si a programului normal de lucru de lafunctia de bazä,

preväzut Za art. 3, alin. (1) din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr. 153,

beneficiazä de o crestere a tariful orar cu 25% faßä de nivelul stabilit la

1 ianuarie 2018. De aceea5i majorare beneficiazä 'i personalul sanitar

cupregätire superioarä care efectueazä doar gärzi, färä a avea incheiat
un contract individual de muncä pentru o funcfie de bazä.

(8)Cuantumul indemniza{iilor de hranä acordate conform alin. (6)
personalului din cadrul institu{iilor din sistemul sanitar si de asisten{ä
socialä nu se ia in calcul la determinarea limitei preväzute la art. 25
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificärile completärile
ulterioare.

b. Modificarea in mod corespunzätor a prevederilor art. I al OUG nr.

63/2023, respectiv prin modificarea in mod corespunzätor a alin.
(1), din art. 3A1, cap. II, Anexa nr. 2, din legea nr. 153/2017, dupä
cum urmeazä:

Articolul 3A1
(1) incepänd cu data de 1 septembrie 2023 personalul din unitä!ile
sanitare publice, inclusiv din direcgiile de sänätate publicä, care ocupä
funcfiile de asistent medical, asistent medical specialist, tehnician
superior de imagisticä, radiologie, radioterapie radiodiagnostic,

cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician defarmacie, asistent dejiziokinetoterapie,
asistent medical de urgen(e medico-chirurgicale, asistent medico-social,

tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologicä,
asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de radiologie si
imagisticä, tehnician de audiologie protezare auditivä, tehnician de
protezare ocularä, asistent medical de geriatrie, gerontologie
asisten{ä socialä pentru värstnici, asistent medical de igienä si
sänätate publicä, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrigionist si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar, tehnician dentar, sorä medicalä beneficiazä de majorarea
salariului de bazä cu 500 lei.

f) Pänä la sfär;itul lunii septembrie pär!ile vor identifica solu!iile posibile

pentru raportarea sporurilor pentru condi!ii de muncä la salariul de
bazä in platä pentru personalul auxiliar sanitar 5i pentru personalul
nemedical.
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11. Proiectul legii salarizärii 'i acordarea unor drepturi preväzute in

noua lege a salarizärii

(1) Tinänd cont de specificul sistemului public de sänätate 5i de prevederile din
PNNR, Guvernul Romäniei asumä transpunerea in noua lege a salarizärii a
ierarhiei, principiilor 5i regulilor stabilite in proiectul legii salarizärii, partea
privitoare la sänätate, stabilit de partenerii sociali impreunä cu Ministerul
Sänätä!ii, in forma negociatä de ace;tia.

(2) Incepänd cu data de 1 octombrie 2()23 angaja!ii din sistemul public de
sänätate beneficiazä de o cre;tere a salariului de bazä in cuantum de 25% din
diferen!a dintre valoarea existentä in platä la acel moment 5i valorarea preväzutä
in noua lege a salarizärii.

III. Alte drepturi.

(1) Guvernul Romäniei asumä necesitatea recunoa;terii schimbul de turä ca
timp de muncä prin pauza de 30 de minute inclusä in timpul de muncä, acest
drept urmänd sä fie transpus intocmai in contractul colectiv de muncä la nivel de
sector Sänätate.

(2) Pär!ile prezentului Acord asumä faptul cä timpul de muncä suplimentar,
desfä;urat in cadrul Contractelor individuale de muncä cu timp partial pentru
desfä;urarea gärzilor suplimentare, este desfä;urat in interesul societä!ii 5i in

conditiile specifice unor categorii de servicii publice, determinänd in timp
imbolnäviri profesionale, comportamente riscante in activitate cu consecinte
asupra securitätii sänätä!ii in muncä a angaja!ilor. PäÜi1e convin ca in termen
de trei luni de la data prezentului Acord sä facä demersurile necesare pentru
introducerea unei forme specifice de recunoa;tere legalä a acestei forme de muncä,
prin instituirea unor drepturi specifice aferente pensionärii, prin incadrarea in

condi!ii deosebite de muncä (in sensul legii nr. 263/2010) sau prin recunoa;terea
indeplinirii anticipate a stagiului maxim de cotizare 5i instituirea unui drept
corespunzätor.

(3) Situa!ia preväzutä la prima tezä a punctului (2) este aplicabilä 5i personalului
din serviciile publice de sänätate care-5i desfäparä activitatea in ture, avänd ca
efect reducerea stagiuluimaxim de cotizare pentru angaja!ii care lucreazä in ture,

incadrarea in condi!ii deosebite de muncä (in sensul legii nr. 263/2010).
Consacrarea legalä a acestui drept se va efectua in termen de 6 luni de la data
incheierii prezentului Acord, aplicändu-se principiul propor!ionalitäfii dintre
perioadele lucrate in ture 5i beneficiul creat prin incadrarea in condi!ii deosebite
de muncä.
(4) Pär!ile convin ca in termen de 3 luni sä efectueze toate demersurile necesare
astfel incät valoarea indemniza!iei de hranä lunare acordatä personalului din
sectorul public de sänätate sä reprezinte a 12-a parte din douä salarii de bazä
minime brute pe !aräaflate in platä.

(5) Guvernul Romäniei asumä obliga!ia de identificare a solu!iilor necesare
pentru a asigura incepänd cu 1 ianuarie 2024 financarea formärii profesionale
continue a profesioni5tilor din sänätate.
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(6) Pär!ile asumä obligativitatea crearea 5i introducerea sistemului de
monitorizare a bolilor profesionale pentru angajacii din sistemul public de
Sänätate, aceasta urmänd sä fie transpusä in plan legislativ in termen de 6 luni

de la data prezentuluiacord.

(7) Guvernul Romäniei asumä obliga!ia de reluare a negocierilor dintre Ministerul
Sänätä!ii si federa!iile reprezentative din sänätate privind finalizarea, incheierea,

5i inregistrarea Contractului Colectiv de Muncä la nivel de sector de negociere
colectivä Sänätate, respectiv solutionarea prevederilor rämase in divergentä,

corelarea unor prevederi deja negociate cu modificärile legislative ulterioare 5i
introducerea noilor anexelor propuse. Termenul de finalizare a negocierilor
Contractului Colectiv de Muncä la nivel de sector de negociere colectivä Sänätate

semnarea 5i inregistrare a acestuia este de maxim 14 zile de la data prezentului
Acord.

Pär!ile asumä identificarea solu!iilor necesare pentru echivalarea(8)
competencelor asistentelor medicale absolvente de postlicealä 5i transpunerea
acestora in plan legislativ 5i in institu!ii func!ionale in termen de 6 luni de la data
prezentuluiAcord.

(9) Pär!ile asumä analiza posibilitä!ii inlocuirii sistemului malpraxis cu
despägubirea pacien!ilor pentru prejudicii. Decizia privind modelul de protecvie al

pacien!ilor, respectiv a profesioni5tilor din Sänätate prin mecanisme juridice
adecvate va fi stabilitä, impreunä cu to!i actorii implica!i, in termen de 6 luni de
la data prezentuluiAcord.

Guvernul Romäniei

Prim-Ministru

Ministrul Sänätä!ii

Federatia „S01idaritatea Sanitarä" din Romania
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