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Citre:

Guvernul Romaniei
in atentia d-lui lon-Marcel CIOLACU, Prim-ministru

Stimate domnule Prim-ministru,

n raport cu misurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice anuntate, ce urmeaza a fi
transpuse prin intermediul unei ordonante de urgentd, vd comunicdm pozitia Federatiei "Solidaritatea
Sanitard”:

I.  Raportarea la salariul net a limitelor aferente acordarii indemnizatiei de hrana si voucherelor
de vacantd (8.000 lei net)

. Nu suntem de acord cu aceastd misurd, respectiv cu pierderi de venituri (indiferent de
forma de acordare a acestora) in conditiile in care avem o pierdere semnificativa a puterii de
cumpdrare in ultimii ani;

) Tn subsidiar, mecanismul este discriminator fatd de cei care lucreaza in ture, gdrzi, in zilele
libere si de sarbatori legale si in conditii de muncd intrucat o eventuald depdsire a pragului de
8.000 lei net de citre aceste categorii de lucratori se face pe considerentul specificului sistemului
sanitar (asigurarea contuitatii si a specificitatii conditiilor de munca);

° in consecintd, numai o raportare la salariul de bazd net ar putea constitui o forma
nediscriminatorie.

Not3: Tn privinta suspendirii acordrii voucherelor de vacantd suspendarea acordarii lor pentru anul 2024
intr3 in contradictie cu intentiile care au stat la baza OUG nr. 63/2022, respectiv modificarea pe care
guvernul si-a asumat-o in privinta finantérii acestora si pentru sectorul sanitar public. Prin aceasta masura
toti salariatii din Sanatate vor pierde voucherul de vacantd in anul 2024.

Il.  Sporurile pentru conditii de munc periculoase sau vitimatoare de pand la 15% din salariul de

bazi pentru angajatii salarizati pe anexa Il, acordate conform cap. I, art.7, alin (1), lit. c.)

(Anexa nr. 3 din Regulamentul de sporuri) nu vor putea depasi 1000 brut/luna.

Solicit3m renuntarea la aceste prevederi deoarece afecteazd negativ o serie intreagd de angajati
din sinitate, in special din categoria personalului medical. Astfel, oricare angajat cu un spor de 15% al
cirui salariu de bazi brut depiseste valoarea de 6.666 lei (cazul medicilor, inclusiv al medicilor rezident;
incepand cu anul Il etc.) va pierde din venitul salarial net. De mentionat faptul ca valoarea de 6.666 lei
brut se situeaz3 sub valoarea céstigului salarial mediu brut la nivelul economiei nationale care este de
7364 lei (date INS pentru luna mai 2023). Suplimentar, o astfel de mdsurd, accentueaza diferentele dintre

diferitele categorii de personal din sandtate.



lll.  Sporurile pentru conditii de munca periculoase sau vitimadtoare pentru angajatii salarizati pe
anexele VII si Vil nu vor putea depasi 1000 brut/luna.

Avand in vedere faptul ci pe respectivele anexe se regdsesc si functiile specifice personalului
nemedical/TESA din sin3tate, solicitim exceptarea lor de la aceastd masurd. Tn cazul personalului
nemedical/TESA din spitalele de monospecialitate existd riscul scaderii veniturilor salariale odata cu
adoptarea unei astfel de masuri.

Iv. Tn privinta méasurii de desfiintare a numarului de posturi vacante, neocupate, fara personal
incadrat din statele de functii aprobate potrivit legii, aplicabil inclusiv unitatilor sanitare, cu exceptia
personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar si a posturilor unice, solicitam ca exceptia sd fie aplicabild
tuturor categoriilor de personal, inclusiv personalului nemedical/TESA din sectorul de sdnadtate.

V. Regionalizarea DSP-urilor pand la data de 1 ianuarie 2024 care va avea ca efect o reducere
cu cel putin 15% a numadrului de personal proportional atat pentru functiile de conducere, cdt si de
executie.

Recenta experientd a pandemiei Covid-19 a dovedit fara echivoc rolul si importanta Directiilor de
S&nitate Public3 si, mai ales, ceea ce inseamnd functionalitatea unor structuri de sanatate publica in
conditii de deficit de personal (reamintim decizia guvernului de la acel moment de a debloca plata orelor
suplimentare tocmai pe considerentul acumuldrii unui numdr extrem de mare de astfel de ore).
Regionalizarea acestor structuri avand drept principal scop reducerea cu cel putin 15% a personalului nu
poate fi acceptatd intrucit reprezintd o masurd cu consecinte atdt asupra lucratorilor cat si a calitatii
serviciilor publice pe care directiile de sanatate publicd le efectueaza.

VL Tncepand cu 1 ianuarie 2024 cuantumul sporurilor, indemnizatiilor (...) se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, daca personalul isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditii.

O astfel de prevedere, pe Iangd faptul ca prelungeste o stare de fapt ce dureaza de ani de zile,

respectiv calculul sporurilor la alte salarii decat salariul de baza, este in contradictie cu principiile enuntate
pentru viitoarea lege a salarizarii ce urmeaza a intra in vigoare incepand cu data de 01 ianuarie 2024, cum

ar fi principiul echitatii prevazut inclusiv in Planul National de Redresare si Rezilienta.

VIl.  1n perioada septembrie 2023 — decembrie 2025, munca suplimentara peste durata normala
a timpului de lucru precum si munca in zilele de repaus prevazute la art. 21 din Legea 153/2017 se
compenseaza doar cu timp liber corespunzator.

Nu suntem de acord cu o astfel de masura intrucdt ea va aduce cu sine accentuarea cresterii
numarului de zile libere de care angajatii nu beneficiazd, pe considerentul deficitului de personal. Pentru
orele suplimentare trebuie mentinuta posibilitatea platii (mai ales in conditiile blocarii posturilor, care va
genera o incarcare suplimentara cu sarcini de serviciu).

Pentru identificarea solutiilor care sa conduca la eliminarea riscurilor de reducere a drepturilor
lucratorilor din sanatate va solicitdm stabilirea unei intalniri cu reprezentantii Federatiei “Solidaritatea
Sanitara”.

Cu stima,

Copresedinte,




Rezumatul impactului Proiectul de OUG privind masurile fiscale (versiunea
08.09.2023) asupra angajatilor din Sanatate

1. Indemnizatia de hrana va fi acordata doar angajatilor care au venituri de natura
salariala sub 8.000 lei NET /luna inclusiv.

Incepand cu 1 ianuarie 2024 valoarea indemnizatiei de hran va fi la nivelul 4000 lei actualizat
anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de catre Institutul National de Statistica.

2. Acordarea voucherelor de vacanta este suspendata pentru anul 2024.

Ulterior, voucherele de vacanta (majorate la 1600 lei/ an) vor fi acordate doar angajatilor care au
venituri de natura salariala sub 8.000 lei NET /luna inclusiv.

Astfel, pentru anul 2024 toti salariatii din Sdndtate vor pierde voucherul de vacantd.

Suplimentar, salariatii care au venituri salariale peste 8.000 lei NET/lund inclusiv vor pierde incd
cca. 380 lei brut lunar* prin tdierea indemnizatiei de hrand.

3. Sporurile pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din
salariul de baza pentru angajatii salarizati pe anexa II, acordate conform cap. II, art.7, alin
(1), lit. c.) (Anexa nr. 3 din Regulamentul de sporuri) nu vor putea depasi 1000 brut/luna.t

! Anexa nr. 3
la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat
in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. c) de la cap. Il din anexa nr. llla Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de sporul prevazut
la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza

I. Spor pentru conditii periculoase

A.Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile de cercetare care
executd cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale Tn statiile-pilot si micropilot, in
vederea obtinerii unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si compartimentele de cercetari
si determinari biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice, imunochimice, serologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele si compartimentele
pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;
5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si cabinetele de
dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioase;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari functionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreaza in compartimentul de supraveghere epidemiologica si
control boli transmisibile din cadrul directiei de sanatate publica;




10. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica din laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitati specifice in unitati sau sectoare industriale cu
conditii periculoase sau vatamatoare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de medicina muncii,
care lucreaza peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau sectoare industriale cu conditii deosebite.
B.Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de experienta care
prezinta pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de experienta;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele si compartimentele
de tehnica dentarg;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a namolurilor reziduale
unde existd pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de neuropsihomotori si
neuromotori;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de electroterapie ce
produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare.
C.Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoare si compartimente de
prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea factorilor de risc din mediul
de viata si munca si din compartimentul de promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate din cadrul
departamentului de supraveghere in sanatate publica al directiei de sanatate publica.

Il. Spor pentru conditii vatamatoare

A.Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare din reteaua Ministerului
Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii Externe, Centrul Medical al
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si Centrul Medical al Serviciului de Protectie si Paza, din reteaua sanitara
a Administratiei Nationala a Penitenciarelor, care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventda produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru
comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de Tnalta frecventad, statiile de radio de US si UUS,
radioreleele in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfasoara activitatea in cadrul directiilor
de sanatate publica in care functioneaza instalatii care genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de Tnalta frecventa sau
statii de bruiaj;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

B.Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize
fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care recolteaza si manipuleaza probe de ape
reziduale si namoluri.

C.Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet, vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.



Sporurile pentru conditii grele de munca de pana la 15% din salariul de baza pentru angajatii
salarizati pe anexa II, acordate conform cap. II, art.7, alin (1), lit. d.) (Anexa nr. 42) nu vor
putea depdsi 1000 brut/luna.

4. Sporurile pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare pentru angajatii salarizati pe
anexele VII si VIII nu vor putea depasi 1000 brut/luna.

5. Se prevede desfiintarea numarului de posturi vacante, neocupate, fara personal incadrat
din statele de functii aprobate potrivit legii, aplicabil inclusiv unitatilor sanitare, cu exceptia
personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar si a posturilor unice.

6. Se prevede regionalizarea DSP-urilor pana la data de 1 ianuarie 2024 care va avea ca
efect o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atat pentru functiile de
conducere, cat si de executie.

7. Incepand cu 1 ianuarie 2024 cuantumul sporurilor, indemnizatiilor (...) se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, daca personalul isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

8. In perioada septembrie 2023 - decembrie 2025, munca suplimentard peste durata normali a
timpului de lucru precum si munca in zilele de repaus prevazute la art. 21 din Legea 153/2017
se compenseaza doar cu timp liber corespunzator.

9. In perioada 1 ianuarie 2024 - 31decembrie 2025, institutiile si autorititile publice nu acorda
premii.

10. in anul 2023, incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgent:
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor (...) se stabileste in conditiile art.1 alin. (5) din OUG
168/2022.

In conditiile in care cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare, respectiv
pentru conditii de munca vatamatoare, stabilit conform paragrafului de mai sus depaseste
nivelul maxim prevazut de legea 153/2017 cu modificarile aduse prin prezenta ordonanta de
urgentd, acesta se stabileste la nivelul prevazut de lege.

*am utilizat pentru exemplificare valoarea IPC pentru anul 2022 de 113,8%

? Anexa nr. 4
la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii grele de munca acordat
n baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. llla Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii grele de munca beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin.
(1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:Spor de la 10% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistentd medicala in subteran, pe
platforme marine, pe nave militare sau pe nave ale Ministerului Afacerilor Interne si pe nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care deserveste termobarocamerele si
termobarocamera cu decompresie exploziva.
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