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Guvernul Romaniei

thisolidaritatea sanitara

n atentia d-lui lon-Marcel CIOLACU, Prim-ministru

Avand in vedere proiectul de LEGE privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, proiect aflat in dezbatere publica pe site-ul Ministerului Finantelor, prin prezenta va inaintdam propunerile Federatiei
”Solidaritatea Sanitard” din Romania asupra acestui proiect de act normativ.

Proiect de LEGE privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdatii
financiare a Romdniei pe termen lung

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”
din Romania

Argumente/ Observatii

Capitolul Ill- Mdsuri de disciplinGd economico-
financiard. Descentralizarea
unor servicii publice

Art. XXIV — (1) Alin.(2) al art.1 din OUG 8/2009
pentru acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 110 din 24

Capitolul Ill- Mdsuri de disciplind economico-
financiard. Descentralizarea
unor servicii publice

Art. XXIV — (1) Alin.(2) al art.1 din OUG 8/2009
pentru acordarea voucherelor de vacanta cu
modificdrile si completarile ulterioare publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 110 din 24

Desi in raport cu anterioarele forme ale
proiectului de act normativ ce au circulat in
spatiul public (asupra cdrora am finaintat de
asemenea propuneri, unele dintre ele regasindu-
se in actuala formd a proiectului de lege)
modificarile aduse conduc pe de o parte la o
crestere a pragului pana la care care se acorda
vouchere de vacantd, respectiv 8.000 lei net, pe
de alta parte la modificarea referintei de la




februarie 2009 se modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

”(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual vouchere de
vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1
ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului
ale caror salarii nete lunare de incadrare sunt
de pana la 8.000 lei.”

februarie 2009 se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

”(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acordd, anual vouchere de
vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1
ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului
ale caror salarii nete lunare de incadrare sunt de
pana la 8.000 lei.”

Se introduce un alineat nou (271), (cu
renumerotarea urmdtoarelor alineate) avand
urmatorul continut:

(271) Limita de 8.000 lei net inclusiv aferenta
salariului net de incadrare, stabilita la alin. (2),
nu se aplica categoriilor de personal din sectorul
public de sanatate, indiferent de anexa in care
sunt cuprinse in legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului finantat din fonduri
publice.”

salariu net (am indicat intr-o adresd anterioara
cd aceasta propunere reprezintd una dintre
formele de discriminare) la salariu de incadrare
net, solicitam Tn continuare ca atat in cazul
voucherelor de vacanta cat si al indemnizatiei de
hrang, sectorul public de sandtate sa fie exceptat
de la regula pragului de 8.000 lci.

O a doua inechitate majora creatd de utilizarea
ca referintd a unui prag salarial este reprezentata
de faptul ca angajatii aflati imediat deasupra
acestui prag sunt dezavantajati fata de cei aflati
imediat sub acest prag. In acest fel, vor exista
situatii Tn care castigul salarial net (incluzand aici
si voucherele de vacanta si indemnizatia de
hrand) al unui lucrdtor aflat foarte aproape de
limita de 8.000 net sa fie mai mare decat castigul
salarial net la unui lucrator aflat imediat
deasupra limitei.

Art. XXVI Alin.(1) al art.18 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului finantat din
fonduri publice publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 492 din 28 iunie 2017 se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. XXVI Alin.(1) al art.18 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului finantat din
fonduri publice publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 492 din 28 iunie 2017 se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

Argumentatia pentru indemnizatia de hrang, din
punct de vedere al situatiilor discriminatorii
generate, este similard cu argumentatia aferenta
voucherelor de vacanti. in privinta nivelului
salariului minim la care se raporteaza
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(1) incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale caror
salarii/indemnizatii nete de incadrare lunare
sunt de pana la 8.000 lei inclusiv indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doud salarii minime
pc cconomie in vigoare la dala de 1 ianuarle
2019, actualizat anual cu indicele pretului de
consum comunicat anual de Institutul National
de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia
personalului Ministerului Apérarii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei -  Administratia  Nationald a
Penitenciarelor,  Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publicda si sigurantd nationald,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(1) Tncepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligalotiu, lunar, pentru
personalul incadrat ale caror salarii/indemnizatii
nete de Tncadrare lunare sunt de pana la 8.000
lei inclusiv indemnizatii de hrana la nivelul anual
a doua salarii minime pe economie in vigoare la
data de 1 ianuarie 2849 2023, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statistica, eepdnd—eu
2025, cu exceptia personalului Ministerului
Apadrdrii  Nationale, Ministerului  Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roméan
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala,

ordine publicd si  sigurantda  national3,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dupa alin. (171) se introduce un alineat nou
(172), avand urmatorul continut:

(172) Limita de 8.000 lei net inclusiv aferentd
salariului net de incadrare, stabilitd la alin. (1),
nu se aplica categoriilor de personal din sectorul
public de sdnatate, indiferent de anexa in care
sunt cuprinse in legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului finantat din fonduri

indemnizatia de hrand, solicitdm aplicarea legii
salarizarii asa cum legiuitorul a intentionat si
reglementat inca din anul 2017, respectiv prin
raportare la salariul minim aflat in vigoare.




publice.”

Art. XXVII

2. Prevederile art.7, alin.(1) litera c¢) din Anexa
Il - Familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtatesi asistentd sociala” din Legea —cadru
nr 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificatile si
completdrile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”c) pentru conditii  periculoase  sau
vatamatoare, un spor de pand la 15% din
salariul de baza dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respectiv;”

3. Prevederile alin.(1), lit.d) din Anexa Il -
Familia ocupationala de functii bugetare
”Sdndtate si asistentd sociald” din Legea -
cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

”"d) pentru conditii  periculoase  sau
vatamdtoare, un spor de pana la 15% din
salariul de bazd dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzadtor timpului lucrat la
locurile de munca respective;”

Art. XXVII
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2. Art. | al OUG nr. 168/2022 se completeaza
dupa cum urmeaza:

(5.1) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
incepand cu 1 octombrie 2023 pentru personalul
din sectorul public de sdnatate cuantumul
sporurilor pentru activitatea prestata in ture si al
sporurilor acordate pentru munca prestatd in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza se
acorda conform prevederilor art. 1, alin. (1) si
art. 2 din Cap. Il al Anexei nr. Il din legea nr.
153/2017.

(5.2) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
incepand cu 1 octombrie 2023 personalul sanitar
cu pregatire superioara care efectueaza garzi
pentru  asigurarea continuitdtii  asistentei

Punctele 2 si 3 din proiectul de lege instituie o
reguld cu care nu putem fi de acord. La fel ca si
in cazul indemnizatiei de hrana si a voucherelor
de vacantd, introducerea unei limite va genera o
noud formad de inechitate: - lucrdtori care vor
avea un spor, de facto, in suma fixa (toti cei care
au un salariu de baza brut mai mare de 10.000
lei) si lucratori care vor avea un spor calculat ca
procent din salariul de baza.

Intrucat scadenta aplicirii integrale a legii
salarizarii a fost demult depasitd, iar de-a lungul
anilor, din 2017 pana astazi, au existat mai multe
etape de amanare a acorddrii drepturilor
salariale, propunerea noastra in cadrul acestui
articol vizeazd intrarea in normalitate in privinla
sporului de turd, sporului pentru zile
nelucrdtoare, a tarifului orar al garzilor
suplimentare si a sporurilor pentru conditii de
munca pentru toate categoriile de personal.
Aceastd normalitate presupune calculul acestor
drepturi prin raportare la salariul de baza.




medicale Tn afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de
baza, beneficiazd de cuantumul tarifului orar
aferent garzilor suplimentare in conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (1) din Cap. Il al Anexei
nr. Il din legea nr. 153/2017 privind saalrizarea
personalului platit din fonduri publice.
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(573) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
incepand cu 1 octombrie 2023, categoriile de
personal din sectorul public de sanatate,
indiferent de anexa in care sunt cuprinse in legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
finantat din fonduri publice, beneficiaza de
calculul sporurilor pentru conditii de munca prin
raportare la salariul de baza aflat in plata.

8. Prevederile lit. a) ale art.10, cap. Il — Sporuri
si alte drepturi din Anexa nr. VIl - Reglementari
specifice personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub

8. Prevederile lit. a) ale art.10, cap. Il — Sporuri si
alte drepturi din Anexa nr. VIl - Reglementari
specifice  personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in

Atat Tn cadrul Anexei nr. VII cat si al Anexei nr.
VIl se regasesc functii specifice personalului
nemedical/TESA din unitatile/ institutiile sanitare
publice. Excluderea lor de la aplicarea pct. 8 si
pct. 9 este conforma cu propunerile noastre de
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autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale
si locale, din cele aflate in coordonarea prim-
ministrului, precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului din din Legea — cadru
nr 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

”a) pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, un spor de pana la 15% din
salariul de baza dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;”

coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte  organe de  specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, din cele
aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si
din cele aflate sub controlul Parlamentului din
din Legea — cadru nr 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare,
un spor de pana la 15% din salariul de baza dar
nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective;”

Punct nou:

871. Limita de 1500 lei brut lunar prevazuta la
punctul 8 nu se aplica in cazul personalului din
sectorul public de sdanatate salarizat conform
Anexei nr. VII.

la articolele anterioare, aplicabile tuturor
lucratorilor din sectorul public de sanatate.
Suplimentar, introducerea limitarii sporurilor
pentru personalul nemedical/ TESA din
institutiile/ unitdtile sanitare publice (salarizat
conform anexei nr. VIl sau anexei nr. VIl din
legea nr. 153/2017) va aduce cu sine pierderi de
venit salarial in cazul anumitor categorii de
angajati. Este vorba in special despre angajatii
TESA din spitalele de monospecialitate (TBC,
psihiatrie) care anterior actualei legi a salarizarii
si actualului regulament de sporuri beneficiau de
un procent al sporurilor pentru conditii de
munca semnificativ. mai mare. Cuantumul
aferent acestui procent, care depdseste suma de
1.500 lei brut s-a pastrat pana in prezent (tocmai
pentru ca salariatii s3 nu aiba scadere de venit
salarial). Odata cu introducerea acestei limite,
aceste categorii de personal din unitdtile
sanitare publice vor pierde din venitul salarial.

11. Prevederile alin.(1), art.1 Capitolului II,
Punctul I. Reglementdri specifice personalului
incadrat pe baza de contract individual de munca
- personal contractual din administratia publica,
Anexa VIII - Familia ocupationald de functii
bugetare , Administratie” din Legea —cadru nr
153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare se modifica si va avea
urmatorul continut:

“ (1) Personalul contractual salarizat potrivit
prezentei anexe la cap. Il lit. A - lit. E poate




beneficia de un spor pentru conditii periculoase
sau vatamadtoare de pana la 15% din salariul de
baza dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat”;

Punct nou:

1171, Limita de 1500 lei brut lunar prevazuta la
punctul 11 nu se aplicd in cazul personalului din
sectorul public de sdndtate salarizat conform
Anexei nr. VIII, cap. Il lit. A - lit. E.

Cu stima,

Coprese(ilinte,
CELMARE Lzt




