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Avånd tn vedere proiectul de LEGE privind unele mäsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitä?ii financiare a Romöniei pe
termen lung, proiect aflat tn dezbatere publicä pe site-ul Ministerului Finantelor, prin prezenta Vä tnaintäm propunerile Federatiei
"Solidaritatea Sanitarä" din Romånia asupra acestui proiect de act normativ.

Proiect de LEGE privind unele mäsurifiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitäfii
financiare a Romåniei pe termen lung

Capitolul Ill— Mäsuri de disciplinä economico-
financiarä. Descentralizarea
unor servicii publice

Art. XXIV - (1) Alin.(2) al art.l din OUG 8/2009
pentru acordarea voucherelor de vacantä cu
modificärile 5i completärile ulterioare publicatä
tn Monitorul Oficial al Romåniei nr. 110 din 24

Propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitarä"

din Romania

Capitolul Ill— Mäsuri de disciplinä economico-
financiarä. Descentralizarea
unor servicii publice

Art. XXIV - (1) Alin.(2) al art.l din OUG 8/2009
pentru acordarea voucherelor de vacantä cu
modificärile 5i completärile ulterioare publicatä
tn Monitorul Oficial al Romåniei nr. 110 din 24

Argumente/ Observa!ii

Desi tn raport cu anterioarele forme ale

proiectului de act normativ ce au circulat tn

spatiul public (asupra cärora am tnaintat de

asemenea propuneri, unele dintre ele regäsindu-

se tn actuala formä a proiectului de lege)

modificärile aduse conduc pe de o parte la o
crestere a pragului pånä la care care se acordä
vouchere de vacantä, respectiv 8.000 lei net, pe
de altä parte la modificarea referintei de la

1



februarie 2009 se modificä si se completeazä
dupä cum urmeazä:
"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite

la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, 5i la art. 2 alin. (1) pct.

39 din Legea IT. 273/2006 privind flnantele
publice locale, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
5i de subordonare, inclusiv activitätile finantate
integral din venituri proprii, tnfiintate pe långä
institutiile publice, acordä, anual vouchere de
vacantä tn cuantum de 1.600 lei, tn perioada 1
ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului
ale cärorsalarii nete lunare de tncadrare sunt
de panä la 8.000 lei."

Art. XXVI Alin.(l) al art.18 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului finantat din
fonduri publice publicatä tn Monitorul Oficial al
Romåniei nr. 492 din 28 iunie 2017 se modificä
5i se completeazä dupä cum urmeazä:

februarie 2009 se modificä 5i se completeazä
dupä cum urmeazä:
"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificärile 5i
completärile ulterioare, 5i la art. 2 alin. (1) pct.

39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 5i
de subordonare, inclusiv activitä!ile finantate
integral din venituri proprii, tnfiin!ate pe långä

institutiile publice, acordä, anual vouchere de

vacantä tn cuantum de 1.600 lei, tn perioada 1

ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului
ale cärorsalarii nete lunare de tncadrare sunt de
panä la 8.000 lei."
Se introduce un alineat nou (2A1), (cu

renumerotarea urmätoarelor alineate) avånd
urmätorul continut:
(2A1) Limita de 8.000 lei net inclusiv aferentä

salariului net de tncadrare, stabilitä la alin. (2),
nu se aplicä categoriilor de personal din sectorul

public de sänätate, indiferent de anexa tn care
sunt cuprinse tn legea nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului finantat din fonduri
publice."

Art. XXVI Alin.(l) al art.18 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului finantat din
fonduri publice publicatä tn Monitorul Oficial al
Romåniei nr. 492 din 28 iunie 2017 se modificä 5i
se completeazä dupä cum urmeazä:

salariu net (am indicat tntr-o adresä anterioarä

cä aceastä propunere reprezintä una dintre
formele de discriminare) la salariu de incadrare
net, solicitäm tn continuare ca atåt tn cazul

voucherelor de vacan!äcat 5i al indemnizatiei de
hranä, sectorul public de sänätate sä fie exceptat
de la regula pragului dc 8.000 Ici.

O a doua inechitate majorä creatä de utilizarea

ca referintä a unui prag salarial este reprezentatä
de faptul cä angajatii aflati imediat deasupra

acestui prag sunt dezavantajati fatä de cei aflati
imediat sub acest prag. Tn acest fel, vor exista

situatii tn care cå;tigul salarial net (incluzånd aici
5i voucherele de vacantä 5i indemnizatia de
hranä) al unui lucrätor aflat foarte aproape de
limita de 8.000 net sä fie mai mare decåt cå;tigul
salarial net la unui lucrätor aflat imediat

deasupra limitei.

Argumentatia pentru indemnizatia de hranä, din
punct de vedere al situatiilor discriminatorii

generate, este similarä cu argumentatia aferentä
voucherelor de vacantä. Tn privinta nivelului
salariului minim la care se raporteazä
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(1) tncepånd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordä obligatoriu, lunar, pentru
personalul tncadrat ale cäror
salarii/indemnizatii nete de tncadrare lunare
sunt de pånä la 8.000 lei inclusiv indemnizatii
de hranä la nivelul anual a douä salarii minime
pc cconomie Tn vigoare la dala de 1 ianuarle
2019, actualizat anual cu indicele pretului de

consum comunicat anual de Institutul National
de Statisticä, tncepånd cu 2025, cu exceptia
personalului Ministerului Apärärii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei Administratia Nationalä a

Penitenciarelor, Serviciului Romån de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie 5i Pazä 5i Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum 5i a

personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazä de drepturi de hranä tn temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind

drepturile de hranä, tn timp de pace, ale

personalului din sectorul de apärare nationalä,
ordine publicä sigurantä nationalä,
republicatä, cu modificärile 5i completärile
ulterioare.

(1) tncepånd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordä obliga101 iu, lunar, pentru
personalul Tncadrat ale cärorsalarii/indemnizatii
nete de tncadrare lunare sunt de pånä la 8.000

lei inclusiv indemnizatii de hranä la nivelul anual
a douä salarii minime pe economie Tn vigoare la

data de 1 ianuane -2-049 2023, actualizat anual
indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statisticä, theepå9d—eu
29-25, cu exceptia personalului Ministerului
Apärärii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationalä a Penitenciarelor, Serviciului Romän
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Pazä si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a

personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazä de drepturi de hranä tn temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind

drepturile de hranä, tn timp de pace, ale

personalului din sectorul de apärare nationalä,
ordine publicä sigurantä nationalä,
republicatä, cu modificärile 'i completärile
ulterioare.
Dupä alin. (IAI) se introduce un alineat nou
(IA2), avånd urmätorul continut:
(IA2) Limita de 8.000 lei net inclusiv aferentä

salariului net de tncadrare, stabilitä la alin. (1),
nu se aplicä categoriilor de personal din sectorul
public de sänätate, indiferent de anexa tn care
sunt cuprinse tn legea nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului finantat din fonduri

indemnizatia de hranä, solicitäm aplicarea legii
salarizärii asa cum legiuitorul a intentionat 5i
reglementat tncä din anul 2017, respectiv prin
raportare la salariul minim aflat tn vigoare.
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Art. xxvii
2. Prevederile art. 7, alin.(l) litera c) din Anexa
II - Familia ocupa!ionalä de functii bugetare
"Sänätate;i asistentä socialä" din Legea —cadru

nr 153/2017 privind salarizarea personalului
plätit din fonduri publice, cu modificät ile yi

completärile ulterioare, se modificä si va avea
urmätorul cuprins:
"c) conditii periculoasepentru sau
vätämätoare, un spor de pånä la 15% din
salariul de bazä dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzätor timpului lucrat la

locurile de muncä respectiv;"
3. Prevederile alin.(l), lit.d) din Anexa II -

Familia ocupationalä de functii bugetare
"Sänätate $i asistentä socialä" din Legea —

cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile 5i completärile ulterioare, se

modificä si va avea urmätorul cuprins:
"d) pentru conditii periculoase sau
vätämätoare, un spor de pånä la 15% din
salariul de bazä dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzätor timpului lucrat la

locurile de muncärespective;"

publice."

Art. xxvii

2.

o

Art. I al OUG nr. 168/2022 se completeazä
dupä cum urmeazä:
(5.1) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
incepånd cu 1 octombrie 2023 pentru personalul
din sectorul public de sänätate cuantumul
sporurilor pentru activitatea prestatä tn ture 5i al

sporurilor acordate pentru munca prestatä tn

zilele de repaus säptämånal, de särbätori legale
si tn celelalte zile tn care, Tn conformitate cu
reglementärile legale Tn vigoare nu se lucreazä se
acordä conform prevederilor art. 1, alin. (1) 5i
art. 2 din Cap. II al Anexei nr. II din legea nr.
153/2017.
(5.2) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
tncepånd cu 1 octombrie 2023 personalul sanitar
cu pregätire superioarä care efectueazä gärzi

continuitätiiasigurarea asistenteipentru

Punctele 2 si 3 din proiectul de lege instituie o
regulä cu care nu putem fi de acord. La fel ca 5i
tn cazul indemniza!iei de hranä 5i a voucherelor
de vacantä, introducerea unei limite va genera o
nouä formä de inechitate: - lucrätori care vor

avea un spor,de facto, tn sumä fixä (toti cei care
au un salariu de bazä brut mai mare de 10.000
lei) 5i lucrätori care vor avea un spor calculat ca
procent din salariul de bazä.
tntrucåt scadenta aplicärii integrale a legii
salarizärii a fost demult depä;itä, iar de-a lungul
anilor,din 2017 pånä astäzi, au existat mai multe
etape de amånare a acordärii drepturilor
salariale, propunerea noasträ tn cadrul acestui
articol vizeazä intrarea tn normalitate tn privinW

sporului de turä, sporului pentru zile
nelucrätoare, a tarifului orar al gärzilor

suplimentare 5i a sporurilor pentru conditii de
muncä pentru toate categoriile de personal.
Aceastä normalitate presupune calculul acestor

drepturi prin raportare la salariul de bazä.
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8. Prevederile lit. a) ale art.10, cap. II — Sporuri
si alte drepturi din Anexa nr. VII - Reglementäri
specifice personalului din autoritätile 5i
institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate tn subordinea, sub

medicale tn afara normei legale de muncäsi a

programului normal de lucru de la functia de
bazä, beneficiazä de cuantumul tarifului orar
aferent gärzilor suplimentare tn conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (1) din Cap. II al Anexei

nr. II din legea nr. 153/2017 privind saalrizarea

personalului plätit din fonduri publice.

nu mai mult de lei brut lunar,

(93) Prin derogare de la prevederile alin. (5)
tncepånd cu 1 octombrie 2023, categoriile de
personal din sectorul public de sänätate,

indiferent de anexa tn care sunt cuprinse tn legea

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
finantat din fonduri publice, beneficiazä de
calculul sporurilor pentru conditii de muncä prin
raportare la salariul de bazä aflat tn platä.
8. Prevederile lit. a) ale art.10, cap. II — Sporuri 'i
alte drepturi din Anexa nr. VII - Reglementäri
specifice personalului din autoritätile 5i
institutiile publice finantate integral din venituri

proprii, aflate Tn subordinea, sub autoritatea, Tn

Atåt in cadrul Anexei nr. VII cat 5i al Anexei nr.
VIII se regäsesc functii specifice personalului
nemedical/TESA din unitätile/ institutiile sanitare
publice. Excluderea lor de la aplicarea pct. 8 5i
pct. 9 este conformä cu propunerile noastre de
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tn coordonarea Guvernului,autoritatea,

ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale
5i locale, din cele aflate tn coordonarea prim-

ministrului, precum 5i din cele aflate sub
controlul Parlamentului din din Legea — cadru

nr 153/2017, cu modificärile si completärile
ulterioare se modificä 5i va avea urmätorul
cuprins:

"a) conditii periculoase saupentru
vätämätoare, un spor de pånä la 15% din
salariul de bazä dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzätor timpului lucrat la

locurile de muncä respective;"

coordonarea Guvernului, ministerelor 5i a

celorlalte de specialitate aleorgane
administratiei publice centrale si locale, din cele

aflate tn coordonarea prim-ministrului, precum si
din cele aflate sub controlul Parlamentului din
din Legea — cadru nr 153/2017, cu modificärile 5i
completärile l.llterioare se modificä si va avea
urmätorul cuprins:
"a) pentru conditii periculoase sau vätämätoare,
un spor de pånä la 15% din salariul de bazä dar

nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,

corespunzätor timpului lucrat la locurile de

muncä respective;"
Punct nou:
8A1. Limita de 1500 lei brut lunar preväzutä la

punctul 8 nu se aplicä tn cazul personalului din
sectorul public de sänätate salarizat conform
Anexei nr. VII.

11. Prevederile alin.(l), art.l Capitolului II,

Punctul l. Reglementäri specifice personalului
tncadrat pe bazä de contract individual de muncä
- personal contractual din administratia publicä,

Familia ocupationalä de functiiAnexa VIII -

bugetare „Administratie" din Legea —cadru nr
153/2017 privind salarizarea personalului plätit
din fonduri publice, cu modificärile 5i
completärile ulterioare se modificä si va avea
urmätorul continut:
(1) Personalul contractual salarizat potrivit

prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate

la articolele anterioare, aplicabile tuturor

lucrätorilor din sectorul public de sänätate.

Suplimentar, introducerea limitärii sporurilor
pentru personalul nemedical/ TESA din

institutiile/ unitätile sanitare publice (salarizat
conform anexei nr. VII sau anexei nr. VIII din
legca nr. 153/2017) va aduce cu sine pierderi de

venit salarial tn cazul anumitor categorii de

angajati. Este vorba tn special despre angajatii
TESA din spitalele de monospecialitate (TBC,
psihiatrie) care anterior actualei legi a salarizärii

5i actualului regulament de sporuri beneficiau de
un procent al sporurilor pentru conditii de

muncä semnificativ mai mare. Cuantumul
aferent acestui procent, care depä;este suma de
1.500 lei brut s-a pästrat pånä tn prezent (tocmai

pentru ca salariatii sä nu aibä scädere de venit
salarial). Odatä cu introducerea acestei limite,

aceste categorii de personal din unitätile
sanitare publice vor pierde din venitul salarial.
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beneficia de un spor pentru conditii periculoase
sau vätämätoare de pånä la 15% din salariul de
bazä dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzätor timpului lucrat";
Punct nou:
IIAI. Limita de 1500 lei brut lunar preväzutä la

punctul 11 nu sc oplicä Tn cazul personolului din
sectorul public de sänätate salarizat conform
Anexei nr. VIII, cap. II lit. A- lit. E.

Cu stimä,

Copresedinte,
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