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tn aten!ia d-lui Prof. univ. dr. Alexandru RAFILA, Ministru

Stimate domnule Ministru,

Publicarea Crdinului nr. 3.301/791/2023 privind stabilirea conditiilor pentru punerea Tn aplicare a

dispozitiilor art. alin. (1) din cap. II al anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plätit din fonduri publice, ordin comun al Ministerului Sänätä!ii 5i Casei Nationale de

Asiguräri de Sänätate, a condus la situatia absurdä Tn care angajatii din spitalele publice sunt obligati la

depunerea unei dec aratii pe propria räspundere pentru a beneficia de drepturi salariale consacrate prin

lege. O astfel de procedurä inträ in contradictie cu principiile de acordare a drepturilor salariale, ordinul
comun MS/CNAS fiird tn acela;i timp un act normativ de rang inferior care adaugä la lege.

Vä semnaläm totodatä faptul cä procedura elaborärii acestui ordin nu a fost 'indeplinitä,
'incälcåndu-se prevederile contractului colectiv de muncäsectorial recent tncheiat. Astfel, au fost Tncälcate
prevederile art. 188 alin. (6) care mentioneazä Tn mod expres cä ordinele Ministrului Sänätä!ii ale cäror
prevederi vizeazä rela!iile generale de muncä vor fi elaborate cu consultarea parteneri/or sociali
reprezentativi la nivelul sectorului Sänätate, Tntrucåt sunt necesare modificäri ale acestui ordin, Federatia
"Solidaritatea Saniterä" Vä solicitä stabilirea unei tntålniri pentru remedierea situatiilor semnalate tn

continuare.

Pe fond, punctul nostru de vedere este cä indemnizatiile acordate personalului din sectorul public
de sänätate conform art. 3'"1 alin. (1) din cap. II al anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 trebuie
calculate propor!ional cu timpul lucrat 5i sunt drepturi salariale asimilate cu:

salariul de tazä, 'in cazul indemniza!iei lunare de 500 lei brut acordatä asistentelor medicale,
preväzutä la lit. f);

tarif orar al gärzilor efectuate tn baza CIM-ului cu timp partial, Tn cazul indemnizatiilor pentru

gärzile efectuale de medicii speciali;ti, primari 'i rezidenti, preväzute la lit. a) - d), respectiv

indemniza!iile acordate biologilor, chimi;tilor 5i biochimi;tilor, preväzute la lit. e);

sporul pentru munca efectuatä tn zilele de repaus säptämånal, särbätori legale 5i in celelalte zile Tn

care, in conformitate cu reglementärile legale Tn vigoare, nu se lucreazä Tn cazul indemnizatiei
preväzutä la it. g).

Tn acest sens trebuie retinute urmätoarele argumente:

(1) Orice drept salarial trebuie incadrat Tntr-una dintre categoriile de drepturi salariale preväzute de Codul
Muncii 5i de Legea salarizärii nr. 153/2017. Tn acest sens este relevant faptul cä indemniza!ia de 500 lei
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brut acordatä asistentelor medicale a fost introdusä printr-o modificare a legii nr. 153/2017, OUG nr.
63/2023 creånd o nouä categorie de indemniza!ie fa!ä de cele deja existente: indemnizatia care
completeazä salariu de bazä.

Tn consecin!ä, aceastä indemniza!ie face parte din categoria sumelor aferente salariilor de bazä,

completånd salariul de bazä. Singura diferentä dintre aceastä indemniza!ie 'i restul salariului de bazä este
faptul cä indemniza!ia nu inträ tn calculul aferent sporurilor (sporurile se raporteazä la un salariul de bazä

ce nu include aceastä indemnizatie). Trebuie retinut cäaceasta a fost unul dintre argumentele guvernului

pentru introducerea indemniza!iei in loc de mäsurafireascä a cresterii salariului de bazä, chiar dacä acest

argument este gre;i--, deoarece - din nefericire - incepånd cu anul 2019 sporurile s-au raportat la salariile
de bazä din 2018.

Este relevant faptul cä inten!ia vizatä de pär!i in cadrul negocierilor a fost cea a cre;terii salariilor de bazä,

nu cea a inventärii unei recompense. Absenta tncadrärii acestei indemniza!ii tn categoriile generale de

drepturi salariale riscä säanuleze caracterul - meritat - de recompensä pentru munca prestatä.

Tn cazul gärzilor efectuate in baza CIM-ului cu timp partial, argumentele ce au stat la baza acordärii

indemniza!iilor de 500 lei brut pentru o gardä, respectiv 1000 lei brut pentru cel putin 2 gärzi s-au referit
la plata inechitabilä (tarif orar calculat la nivelul lunii ianuarie 2018) a tarifului orar aferent gärzilor
suplimentare tn raport cu tariful corespunzätor normei de bazä. A;adar, aceastä indemniza!iei nu poate

constitui altceva decåt o majorare a tarifului orar al gärzilor suplimentare.

Tn privin!a celor 100 lei brut pentru fiecare zi nelucrätoare, respectiv maxim 300 lei brut/lunar, indicarea

expresä a faptului cä aceasta constiuie recompensä pentru munca efectuatä Tn zilele de repaus
säptämånal, särbätori legale 5i tn celelalte zile in care, in conformitate cu reglementärile legale in vigoare,

nu se lucreazä, nu poate fi interpretatä decåt in sensul Tncadrärii acestui drept salarial tn categoria spor
pentru zile nelucrätoare.

(2) Art. II al OUG nr 63/2023 indicä faptul cä *npactul financiar (individual) al indemnizatiei acordatä
asistentelor medicale se va lua Tn considerare la stabilirea noii grile de salarizare din viitoare lege. Pentru a

lua acest drept in considerare el trebuie asimilat unuia dintre drepturile salariale, fiind evident cäsalariul
de bazä este cel care corespunde acestei asimiläri.

(3) Reducerea la absurd ne aratä consecin!ele interpretärii adverse: tn absen!a respectärii regulii

proportionalitä!ii cu timpul lucrat am fi tn prezen!a unui drept salarial care s-ar acorda lunar asistentelor
medicale indiferent dacä ele ar lucra sau nu, ceea ce este absurd.

Tn aceste condi!ii, luånd in calcul inclusiv faptul cä prin prevederile lui, ordinul comun MS/CNAS

introduce inclusiv o aouäformä de inechitate - "angajat discriminat tn raport cu el insusi", respectiv

recompensarea muncii sale dupä criteriul "numärul de angajatori", Vä solicitäm modificarea ordinului

comun astfel:

Ordin nr. 3.301/791/2023 privind stabilirea

condi!iilor pentru punerea in aplicare a

dispozi!iilor art. 3A1 alin. (1) din cap. II al anexei

nr. II Ia Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice

Articolul 3

Propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitarä" din
Romania

Se eliminä.

(3) Pentru a putea beneficia de indemniza!ii e
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preväzute la art. 3A1 alin. (1) lit. a)-d) din cap. II al

anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificärile 'i completärile ulterioare, fiecare

dintre persoanele beneficiare are obligatia
depunerii lunar a unei declaratii pe propria

räspundere, tn intelesul dispozi!iilor art. 326 din

Codul penal cu privi-e la falsul tn declara!ii, din care

sä rezulte urmätoarele:

a) unitätile sanitare, aflate in rela!ie contractualä cu
casele de asiguräri de sänätate, cu care a avut
tncheiate contracte individuale de muncäcu timp
partial pentru activi--atea prestatä in linia de gardä

in luna de referin!ä;

b) numärul de gärzi efectuate in luna de referin!ä la

fiecare dintre unitä!ile sanitare cu care are
incheiate contracte individuale de muncäcu timp

partial pentru activitatea prestatä tn linia de gardä;

c) optiunea pentru unitatea sanitarä care 'ii va

acorda o singurä indemniza!ie lunarä stabilitä in

cuantum brut, potrivit legii, avånd obliga!ia de a

transmite optiunea realizatä, in termen de

maximum 3 zile lucrätoare de la data depunerii

declaratiei, 5i cätre celelalte unitä!i sanitare tn care
mai presteazä activitä!i tn linia de gardä.

(4) Pentru a putea beneficia de indemniza!iile
preväzute la art. 3A1 alin. (1) lit. f) 5i g) din cap. II al

anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificärile 5i completärile ulterioare, fiecare

dintre persoanele beneficiare are
depunerii lunar a unei declara!ii pe propria

räspundere, tn tntelesul dispozi!iilor art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii, din care

sä rezulte urmätoarele:

a) unitätile sanitare, aflate tn relatie contractualä cu

casele de asiguräri de sänätate, tn care 5i-au
conform pregätiriidesfä;urat activitatea

profesionale intr-o formä legalä tn luna de

referin!ä;

b) op!iunea pentru unitatea sanitarä care ti va

acorda o singurä indemnizatie lunarä stabilitä in

cuantum brut, potrivtt legii, avånd obliga!ia de a

transmite op!iunea realizatä, in termen de

Se eliminä.
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maximum 3 zile lucrätoare de la data depunerii
declaratiei, 5i cätre celelalte unitä!i sanitare in care
mai presteazä activitäti.

(5) Indemniza!iile preväzute la art. 3A1 alin. (1) lit.
e) din cap. II al anexei nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificärile 5i completärile

ulterioare, se acordä de cätre unitatea sanitarä Tn

care personalul are norma de bazä, Tn situatia tn

care persoanele beneficiare au efectuat lunar cel
pu!in 2 gärzi, in conditiile preväzute de

Regulamentul privind timpul de muncä, organizarea

5i efectuarea gärzilor Tn unitätile publice din

sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului
sänätätii nr. 870/2004, cu modificärile 5i
completärile ulterioare.

Cu stimä,

Copresedinte,

R174>

Se eliminä.
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