

	
Revendicările membrilor Sindicatului ……………….., afiliat la Federația „Solidaritatea Sanitară” din România, reprezentativă la nivelul sectorului Sănătate.
I. La momentul semnării Contractul Colectiv de Muncă la nivel de sector Sănătate 2023-2025 (CCMS) federațiile sindicale reprezentative din Sănătate au avut în vedere că începând cu anul 2024 drepturile salariale ale angajaților din sănătate vor fi: 
a) Cel puțin cele prevăzute în acel moment de legea nr. 153/2017 ca fiind aplicabile începând cu data de 1 ianuarie 2024, însă prin adoptarea și publicarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 Guvernul a blocat/suspendat o serie întreagă din drepturile salariale prevăzute în legea salarizării.
b) Sau cel puțin cele prevăzute în proiectul de lege a noii legi a salarizării stabilit de federațiile sindicale reprezentative împreună cu Ministerul Sănătății, ale cărui principii și reguli sunt prezentate în anexa nr. 13 la CCMS. Până la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii legi a salarizării, OUG nr. 115/2023 conținând drepturi salariale inferioare celor avute în vedere la semnarea CCMS.
c) Stabilite pentru angajații din sănătate în mod nediscriminatoriu față de angajații din alte sectoare de activitate din aceleași categorii profesionale, respectându-se prevederile art. 93 alin. 2 din CCMS. Însă OUG nr. 115/2023 prevede creșteri salariale cu caracter discriminator față de angajații din sănătate.
Toate aceste aspecte justifică din punct de vedere legal greva împotriva politicii sociale şi economice a Guvernului
II. Contractul Colectiv de Muncă la nivel de sector Sănătate 2023-2025 (CCMS) prevede obligativitatea de a finaliza o serie de anexe în termen de trei luni de la înregistrarea acestuia. Alături de stabilirea salariilor de bază și a altor drepturi salariale între limitele minime și cele maxime, aceste anexe vizează drepturi esențiale ale angajaților precum: stabilirea serviciilor medicale furnizate gratuit angajaților din sănătate, procedura stabilirii turelor/repartizării salariaților pe ture (și stabilirea drepturilor aferente turelor), procedura de desfășurare a gărzilor și modelul de CIM cu timp parțial aferent gărzilor, concilierea amiabilă a conflictelor individuale de muncă. Termenul pentru finalizarea acestor anexe a expirat, negocierile nefiind demarate.
Acestei situații îi sunt aplicabile prevederile art. 126 lit. 6 din legea nr. 367/2022, justificând declanșarea legală a unui conflict colectiv de muncă.

Revendicările conflictului colectiv de muncă
· Acordarea integrală a drepturilor salariale prevăzute de legea 153/2017, incluzând raportarea coeficienților de ierarhizare la salariul minim pe economie în plată, raportarea sporurilor la salariul de bază în plată și plata gărzilor cu tariful orar al normei de bază. 
· Majorarea nediscriminatorie a salariilor de bază pentru toate categoriile de personal din Sănătate cu  același procent stabilit pentru categoriile de personal similare din sectorul Educație, respectiv cel puțin 20% pentru anul 2024.
· Adoptarea proiectului de lege a salarizării (partea pentru sănătate) negociat cu Ministerul Sănătății (în forma stabilită cu partenerii sociali) și aplicarea grilelor de salarizare stabilite prin raportare la salariului minim pe economie în plată.
· Finalizarea negocierii clauzelor, procedurilor și anexelor conform obligațiilor convenite în Contractul Colectiv de Muncă la nivel de sector Sănătate 2023-2025;  
- Actualizarea valorii indemnizației de hrană luând ca referință salariul minim în plată și scoaterea ei din calculul limitei aplicabile sporurilor;
- Deblocarea posturilor în sistemul public de sănătate;
- Recunoașterea îndeplinirii anticipate a stagiului complet de cotizare pentru angajații cu mai multe CIM-uri.
Declanșarea conflictului colectiv de muncă, asumat prin semnarea acestui tabel presupune:
- Semnatarii prezentului tabel de grevă vor susține revendicările formulate pe toată perioada conflictului de muncă.
- În eventualitatea în care vor fi epuizate posibilitățile de soluționare a conflictului colectiv de muncă prin procedurile obligatorii prevăzute de lege, iar revendicările, sau o parte din ele, nu au fost satisfăcute, semnatarii împuternicesc Federația „Solidaritatea Sanitară” pentru a declanșa greva de avertisment și ulterior greva propriu zisă, asumând participarea la grevă și suspendarea CIM.
- În cazul în care va fi declanșată greva, semnatarii vor respecta prevederile legale în domeniu, inclusiv prin asigurarea tratării urgențelor medicale și a cel puţin o treime din activitatea normală, repartizată pe întreaga durată a zilei, care să nu pună în pericol viaţa şi sănătatea pacienților şi/sau funcţionarea instalaţiilor în deplină siguranță. 


Tabel nominal cu membrii Sindicatului ………………..  din Spitalul ……………………..care sunt de acord cu declanșarea conflictului colectiv de muncă și participarea la grevă
[bookmark: _Hlk153707009]Subsemnații, în calitate de membri ai Sindicatului ………………………, de bună voie și în cunoștință de cauză, suntem de acord cu declanșarea conflictului colectiv de muncă și, în cazul în care revendicările nu vor fi soluționate, cu declanșarea grevei și participarea la grevă, la data și în perioadele ce vor fi stabilite de Consiliul de coordonare al Federației „Solidaritatea Sanitară”, pentru susținerea  revendicărilor formulate pe verso, asumându-ne toate drepturile și responsabilitățile legale prevăzute de Legea nr.  367/2023 privind dialogul social. 
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Date în prezența noastră …………………. (membru BEX al Sindicatului….), astăzi …………………………….   Semnătura: ………………………….
Tabelul nr. …
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