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Federatia ,Solidaritatea Sanitarda” din Romania, in calitate de federa,tie
reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva nr. 51 conform Sentintei
Civile nr. 8 RZ din 28.11.2023 a Tribunalului Bucuresti si in temeiul art. 155 din
Legea nr. 367/2023 privind dialogul social, prin prezenta va notifica intentia de a
declansa

GREVA IMPOTRIVA POLITICII SOCIALE SI ECONOMICE A GUVERNULUI

ca urmare a efectelor politicilor sociale si economice ale Guvernului care conduc la
diminuarea unor drepturi prevazute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de
sector Sanatate 2023-2025.

La momentul negocierii semnarii si inregistrarii Contractul Colectiv de Munca
la nivel de sector Sanatate 2023-2025 (CCMS), inregistrat si intrat in vigoare la
data de 11 septembrie 2023, federatiile sindicale reprezentative din Sanatate, au
avut in vedere ca incepand cu anul 2024 drepturile salariale ale angajatilor din
sanatate vor fi:

1. Cel putin cele prevazute in acel moment de Legea nr. 153/2017 ca fiind
aplicabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024. Trebuie retinut ca in vigoare
la acea data era OUG nr. 168/2022 care stabilea blocarea doar pentru anul
2023 a sporurilor si a indemnizatiilor la nivelul lunii decembrie a anului
2022. Prin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 (adoptata prin angajarea
raspunderii Guvernului in fata Parlamentului) si, mai ales, prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 Guvernul a
diminuat o serie intreaga din drepturile salariale prevazute in legea
salarizarii, avute in vedere la incheierea CCMS si preluate ca atare in acesta.

2. Sau cel putin cele prevazute in proiectul de lege a mnoii legi a
salarizarii stabilit de federatiile sindicale reprezentative impreuna cu
Ministerul Sanatatii, ale carui principii si reguli sunt prezentate in anexa nr.
13 la CCMS. Pana la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii legi a
salarizarii, OUG nr. 115/2023 continand drepturi salariale inferioare celor
avute in vedere la semnarea CCMS raportat la proiectul de lege in discutie, a
carui adoptarea face obiectul CCMS.

3. Suplimentar, prin OUG nr. 115/2023 Guvernul a incalcat prevederile art. 93
alin. 2 din CCMS raportat la obligatia stabilirii salariilor angajatilor din
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sanatate in mod nediscriminatoriu fata de angajatii din alte sectoare de
activitate, pentru aceleasi categorii profesionale.

In consecinta, acestea sunt drepturile salariale avute in vedere de continutul
CCMS. Ca urmare a efectelor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si
a Legii nr. 296/2023 in ceea ce priveste drepturile prevazute de Contractul
Colectiv de Munca la nivel de sector Sanatate 2023-2025 (CCMS) salariatii din
sectorul sanitar public sunt privati de cel urmatoarele drepturi:

1. Raportarea sporurilor la salariul de baza in plata si plata garzilor cu tariful
orar al normei de bazd;

2. Raportarea coeficientilor de ierarhizare a salariului de bazd la salariul
minim pe economie in platd;

3. Acordarea indemnizatiei de hrand la nivelul anual a doud salarii de bazd
minime brute pe tard garantate in plata;

4. Asigurarea unui caracter nediscriminatoriu al cresterilor salariale s§i a unui
tratament egal al personalului din sectorul sdandtate fata de angajatii din
alte sectoare de activitate din aceleasi categorii profesionale;

5. Adoptarea proiectului de lege a salarizdrii (partea pentru sdndtate) negociat
cu Ministerul Sandtdtii (in forma stabilitd cu partenerii sociali), cu
respectarea principiilor prevdzute in anexa nr. 13 la CCMS;

6. Respectarea dreptului la negociere colectiva si stabilirea drepturilor salariale
prin negociere colectiva in cazul in care acestea sunt stabilite de legi intre
limite minime si maxime;

7. Acordarea drepturilor integrale fard discrimindri pe categorii profesionale,
conditii de munca sau categorii de venit.

Toate aceste aspecte de diminuare si nerespectarea a drepturilor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector Sanatate in vigoare justifica din
punct de vedere legal greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului
Romaniei.

In conformitate cu dispozitiile art. 155 alin. 5 din Legea nr. 367 /2022 va inaintam
urmatoarele documente:

a) Copii dupd actele normative de adoptare a documentelor de politica
publicd care au condus la diminuarea drepturilor angajatilor/lucratorilor
prevazute de Contractul colectiv de munca in vigoare la data adoptarii
documentului de politica publica:

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung
publicata in Monitorul Oficial nr. 977 din 27 octombrie 2023

- Ordonantd de Urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene publicata
in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023

b) Copie dupa contractele colective de munca care includ clauzele privind
acordarea drepturilor ce sunt diminuate ca efect al politicii sociale si
economice a Guvernului si lista unitatilor in care contractele colective de
munca se aplica:
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- Contractul Colectiv de Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la
Nivel de Sector de Negociere Colectivi Sanatate pe anii 2023-2025,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a
nr. 4 din 5 octombrie 2023

- CCMS contine la Anexa 1 Lista unitdtilor in care se aplica Contractul

Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sandtate
c¢) Numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin contractele
colective de munca sunt diminuate si nivelul acestora.

- Toti angajatii /lucratorii din sectorul public de sanatate, conform ultimelor
date publicate de Institutul National de StatisticA pentru anul 2022
numarul angajatilor / lucratorilor din sectorul public de sanatate este de
222.723 de persoane.

- Nivel estimat al diminuarii drepturilor salariale este de minim 30%.
Mai exact, suspendarea acordarii drepturilor salariale prevazute in legea
nr. 153/2017, efectuata prin actele normative indicate, a determinat o
reducere a veniturilor salariale medii de minim 30%.

Avand in vedere obligatiile legale ale Guvernului, prevazute de art. 155 din
Legea 367/2023, respectiv de a posta pe site-ul propriu anuntul privind declararea
grevei si de a invita reprezentantii organizatiei sindicale organizatoare la
negocieri precum si obligatia legala privind organizatorul grevei de a negocia pe
toata perioada pana la data declansarii grevei si ulterior de a continua negocierile
cu Guvernul in timpul grevei, va asiguram de toata disponibilitatea noastra in
vederea solutionarii revendicarilor mentionate in interesul angajatilor /lucratorilor
din sistemul public de sanatate.

Consiliul de Coordonare,

Comitetul Director prin
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Anexa nr. 1 a NOTIFICARII PRIVIND DECLARAREA GREVEI iMPOTRIVA POLITICII
SOCIALE ST ECONOMICE A GUVERNULUI
INDICAREA CLAUZELOR AFECTATE

Actele normative de adoptare a
documentului de politica publica care a

Clauzele afectate din Contractul
Colectiv de Munca nr. 1.480 din

Drepturile angajatilor/
lucratorilor afectate

condus la diminuarea drepturilor 11 septembrie 2023 la Nivel de /Observatii
angajatilor/ lucratorilor prevazute de Sector de Negociere Colectivi
contractele colective de munca in vigoare Sdnatate pe anii 2023-2025
la data adoptarii documentului de politica
publica

OUG nr. 115/2023 Articolul 107 Dreptul afectat:
Articolul I1 (4)Munca prestata de personalul | raportarea sporurilor la
Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, | din unititile sanitare, in vederea | salariul de bazd in platd si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, | asigurdrii continuitatii activitatii, | plata garzilor cu tariful

compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in
masura 1n care personalul ocupd aceeasi
functie si 1si desfagoard activitatea in
aceleasi conditii.

in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de baza al
functiei indeplinite, cu conditia
incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget si
cu respectarea procentului
prevdzut la art. 25, alin. (2) sau
(6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Articolul 83

(1)Locurile de munca, categoriile
de personal, madrimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor,
in limita prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare
a sporurilor pentru conditii de
munca aprobat prin H.G. nr.
153/2018, avand la  baza
buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest
sens.

(2)Pentru conditii deosebit de
periculoase, potrivit legii, nivelul
sporului ~ se  stabileste  de
conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridicd,
de comun acord cu sindicatele
reprezentative ~ semnatare  ale

orar al normei de bazda

La momentul negocierii si

incheierii contractului
colectiv de muncd, partile
semnatare au avut in
vedere ouG nr.
168/2022 care stabilea
inghetarea sporurilor la

nivelul lunii decembrie a
anului 2022, insd doar
pentru anul 2023, pentru
anul 2024 urmand a se

aplica prevederile
contractului colectiv de
munca care erau in

concordantd cu legislatia
in vigoare din acel
moment.

HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentul-
Cadru de acordare a
sporurilor pentru condifii
de munca prevede clar la
art. 11 modalitate de
raportare a  sporurilor
., Cuantumul ~ sporului  se
stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra
salariului de bazd din luna

respectiva”
Toate cotele procentuale

concrete  stabilite  in
Anexele 1-8 din
Regulamentul de sporuri
aprobat prin HG nr.

153/2018 se raporteaza la
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contractului colectiv de munca la
nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Articolul 97

(1)Alte drepturi de personal:
d)plata tarifului orar si sporurile
aferente orelor de gardi a
contractului individual de munca
cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor, conform
prevederilor legale in vigoare.

salariul de baza ,, Spor de
la .% pana la ..% din
salariul de baza”

De asemenea in Anexa nr.
I a Legii nr. 153/2017
toate sporurile si tarifele
orare pentru girzi se
raporteazd la salariul de
baza al functiei indeplinite:
- Sporul de turd

prevdzut la art. 1 ,,.. un

spor de 15% din
salariul de baza..”
- Sporul pentru

asigurarea continuitatii
prevazut la art. 2 ,,.. un
spor de pand la 100%
din salariul de baza al
Sfunctiei indeplinite..”

- Tariful orar al garzilor
suplimentare cf. art 3

".se salarizeazda cu
tariful  orar  aferent
salariului de baza”

- Toate cotele
procentuale ale
sporurile pentru
conditii de  munca

prevazute la art. 7 alin.
1 lit. a-h se raporteaza
salariul de baza.

Legea nr 296/2023

Articolul XXVI
Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

Indemnizatia de hrana
(1)incepand cu 1 octombrie 2023,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu,
lunar, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pand la 8.000
lei inclusiv, indemnizatii de hrand la
nivelul anual a doua salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele pretului
de consum comunicat anual de Institutul
National de Statistica, incepand cu 2025,

Articolul 140
Angajatorul este obligat sa acorde
indemnizatia de  hrana 1in
conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017

Dreptul afectat:
acordarea  indemnizafiei
de hrand la nivelul anual a
doud salarii de bazd
minime brute pe fard
garantate in plata

Partile  semnatare  ale
Contractului colectiv de
muncd la nivel de sector
Sanatate la  momentul
incheierii contractului au
avut in vedere prevederile
art. 18 alin. 1 din Legea
nr. 153/2017 ,, Incepénd
cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii  de credite
acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand la
nivelul anual a doud
salarii de bazd minime
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cu exceptia personalului Ministerului
Apdrarii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei,
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciului Roméin de
Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nafionale a Rezervelor de
Stat i Probleme Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului  nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in
timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine
publica sl sigurant{a nationala,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

OUG nr. 115/2023

Articolul I1
incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care
beneficiazda personalul pldtit din
fonduri publice se menfine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in mésura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfagoard activitatea 1in aceleasi
conditii.

brute pe tard garantate in
plata..”

Prin Legea nr. 296/2023 s-
a diminuat acest drept
raportandu-se la salariul
minim pe economie in
vigoare la data de 1
ianuarie 2019.

Dreptul afectat:
Acordarea drepturilor
integrale farda discrimindri
pe categorii profesionale,
conditii de muncd sau
categorii de venit.

Prin instituirea unui prag
de venit net de pana la
8.000 lei inclusiv pentru a
beneficia de indemnizatia
de hrana se dimuneaza
veniturile celor care de
fapt muncesc mai mult si
lucreaza 1n conditii de
muncd deosebite.

OUG nr. 115/2023

Articolul I

(1)Prin derogare de la prevederile art. 12
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si

- A se vedea Anexa nr. 13 a
Contractului Colectiv de Munca la
nivel de sector Sanatate 2023-
2025 (CCMYS)

Art. 93 (2) La stabilirea si la

Drepturile afectate:

- adoptarea proiectului de
lege a salarizarii (partea
pentru sdndtate) negociat
cu Ministerul Sandtdtii (in

completirile ulterioare, incepand cu data | acordarea salariului este interzisd | forma stabilita cu
de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al | orice discriminare pe criterii de | partenerii  sociali)  si
salariilor de baza/soldelor de | sex, orientare sexuald, | respectarea  principiilor
functie/salariilor de | caracteristici  genetice, varstd, | prevdzute in anexa nr. 13
functie/indemnizatiilor ~ de  incadrare | apartenen{d  nationald,  rasd, | la CCMS;

lunard de care beneficiaza personalul | culoare, etnie, religie, opfiune

platit din fonduri publice potrivit | politicd, origine sociald, handicap, | - raportarea coeficientilor
prevederilor legale 1in vigoare se | situafie  sau  responsabilitate | de ierarhizare a salariului
majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat | familiald, apartenenta ori
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de baza la salariul minim
pe economie in platd;

pentru luna decembrie 2023. activitate sindicala.
(3)Prin exceptie de la alin. (1) si prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
baza ale personalului din invdtimant se

- asigurarea unui caracter
nediscriminatoriu al
cresterilor salariale si a
unui  tratament egal al
personalului din sectorul
sdndtate fatda de angajatii

majoreazd in anul 2024 cu 20%, in din alte sectoare de
medie, in 2 trange, respectiv: activitate  din  aceleasi
a)prima trangd incepand cu data de categorii profesionale;
1.01.2024;

b)a doua transd incepand cu data de

1.06.2024.

OUG nr. 115/2023 Articolul 15 Dreptul afectat:

Articolul IT
Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

Respectarea dreptului la
negociere  colectivd  §i
stabilirea drepturilor

(1)Partile se obliga ca in perioada
de executare a prezentului
contract colectiv de munca sd nu

compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in mésura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfdsoara activitatea 1n aceleasi
conditii.

promoveze acte normative a caror
adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce  decurg  din
prezentul contract colectiv de
munca.

(2)Partile garanteazd respectarea
prevederilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social,
republicata, si ale prezentului
contract colectiv de muncd in
cazul in care se initiazd acte
normative ce privesc relatiile de
munca.

Articolul 95

(3)In situatiile in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si
maxime,  drepturile  salariale
concrete se determind conform
procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastd
procedura va fi stabiliti de

semnatarii prezentului contract in
termen de 3 luni de la
inregistrarca  acestuia, fiind

introdusd ca parte a contractului
prin act aditional.

salariale prin negociere
colectiva in cazul in care
acestea sunt stabilite de
legi intre limite minime §i
maxime;

Prin inghetarea drepturilor
salariale la nivelul lunii
decembrie 2023 se elimina

dreptul sindical de a
negocia colectiv nivelul
drepturilor  salariale in

cazul in care acestea sunt
stabilite de legi intre limite
minime $i maxime;

Legea  nr. 367/2023
prevede la art. 105 alin. 3
e In cazul in care

drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale

intre limite minime §i
maxime, drepturile
salariale  concrete  se

determind prin negocieri
colective.”

Legea nr 296/2023
Articolul XXVI

Articolul 83
(1)Locurile de muncd, categoriile

Dreptul afectat:
raportarea sporurilor la
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Legea-cadru  nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

3. La anexa nr. II capitolul II articolul 7
alineatul (1), litera ¢) va avea urmatorul
cuprins:

c)pentru conditii periculoase sau
vdatamadtoare, un spor de pdnd la
15% din salariul de baza, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la
locurile de muncd respective;

9. La anexa nr. VII capitolul II articolul
10, litera a) va avea urmatorul cuprins:

a)pentru condifii periculoase sau
vdatamdtoare, un spor de pdnd la
15% din salariul de bazd, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzdtor timpului lucrat la
locurile de muncd respective;

12. La anexa nr. VIII capitolul II
litera I articolul 1, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

Articolul 1

(1) Personalul contractual salarizat
potrivit prezentei anexe la cap. 11 lit.
A - lit. E poate beneficia de un spor
pentru  conditii  periculoase sau
vatamdtoare de pand la 15% din
salariul de baza, dar nu mai mult de
1.500 lei brut lunar, corespunzdtor
timpului lucrat.

de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
ciatre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor,
in limita  prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare
a sporurilor pentru conditii de
muncd aprobat prin H.G. nr.
153/2018, avand la  baza
buletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest
sens.

salariul de baza

OUG nr. 115/2023

Articolul ITI

(1)Prin derogare de la prevederile art. 21
alin.  (2)-(6) din ILegea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1n anul 2024, munca
suplimentara efectuatd peste durata
normala a timpului de lucru de cétre
personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de

repaus saptimanal, de sdrbatori legale si

Anexa nr. 12

la  Contractul Colectiv de
Muncid la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Sandtate
pe anii 2023-2025

Armonizarea vietii profesionale

cu viata personala

Articolul 2
Orele suplimentare efectuate gi
neplatite/necompensate cu timp
liber corespunzator

(1)in toate situatiile in care existi

Dreptul afectat:
asigurarea unui caracter
nediscriminatoriu al
cresterilor salariale si a
unui  tratament egal al
personalului din sectorul
sandtate fatd de angajatii
din alte sectoare de
activitate,

Avand in vedere specificul
sectorul sanitar si deficitul
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in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de
lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzator acestora.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), munca suplimentard prestatd in anul
2024 peste programul normal de lucru de
catre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfasurarea activitatilor
deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut in domeniul ordinii §i
sigurantei  publice, in  respectarea
regimului frontierei de stat a Romaniei, in
situatii de wurgen{d, in personalizarea,
emiterea §i  evidenfa generala a
documentelor de identitate si a
pasapoartelor simple, in emiterea si
evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor ~ de  inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de
catre polifistii de penitenciare, care nu se
poate  compensa cu timp liber
corespunzitor, se plateste cu o majorare
de 70% din solda de functie/salariul de
functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Plata majordrii se efectueaza in cazul in
care compensarea prin ore libere platite
nu este posibild in urmédtoarele 60 de zile
dupa prestarea muncii suplimentare.

ore suplimentare efectuate si
neplatite sau necompensate cu
timp  liber  platit,  dreptul
lucrdtorilor la  compensarea
acestui drept se mentine.

de personal, compensarea
doar cu timp liber a orelor
suplimentare in intervalul
de 60 de zile de cele mai
multe ori nu este posibila
iar posibilitatea platii doar
pentru anumite categorii
de personal are un caracter
discriminatoriu.

OUG nr. 115/2023

Articolul IV

(2)In anul 2024, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificdrile i completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare $i de subordonare, inclusiv
activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, nu acorda personalului din
cadrul acestora premii.

Articolul 98

(1)Premiile de excelenta
individuale lunare nu pot depdsi,
lunar, doua salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in plata si
se stabilesc de catre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, in
condifiile legii, cu consultarea
organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate.
In situatia in care nu existi
sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu
sindicatele afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Articolul 97
(1)Alte drepturi de personal:

Dreptul afectat:
Respectarea dreptului la
negociere  colectiva  si
stabilirea drepturilor
salariale prin negociere
colectiva

La momentul semndrii
Contractului colectiv de
muncd partile au avut in
vedere prevederile art. 26
din Legea nr. 153/2017
care sunt Intocmai cu
prevederile din contract
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¢)premiile si alte drepturi acordate
conform legilor in vigoare;

Legea nr/ 296/2023 Articolul XXIV
(2)Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de

subordonare, inclusiv —activitdtile
finantate integral din  venituri
proprii,  infiinfate  pe  langd

institufiile publice, acorda anual
vouchere de vacantd in cuantum de
1.600 lei, in perioada 1 ianuarie
2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii lunare
nete sunt de pand la 8.000 lei.

Articolul 129

(1)Drepturile cuvenite salariatilor
care efectueaza concediul anual
de odihnd se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de
munca.
(2)Drepturile
cuvenite salariatilor
efectueaza concediul anual de
odihna, inclusiv primele de
vacan{d si voucherele de vacanta
se acordd potrivit legislatiei 1n
vigoare.

curente
care

salariale

Dreptul afectat:
Acordarea drepturilor
integrale fard discrimindri
pe categorii profesionale,
conditii de muncd sau
categorii de venit.

Instituirea unui prag de
venit net de pana la 8.000
lei inclusiv pentru a
beneficia de vouchere de
vacanta are un caracter
discriminatoriu.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 88
din 20 octombrie 2023, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 963 din 24
octombrie 2023

16. La articolul 185, alineatele

(7), (7"1) si (14) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

(7)In  sectiile clinice, laboratoarele
clinice si serviciile medicale clinice,
functia de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical se ocupa de citre
cadrul didactic universitar medical cu
gradul cel mai mare de predare, la
propunerea senatului universitatii in care
se afld institutia de invatamant medical
superior, cu avizul managerului.

(77)In sectiile clinice, laboratoarele
clinice si serviciile medicale clinice,
functia de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical pentru care nu se
poate aplica procedura previzuta la alin.
(7) din lipsa unui cadru didactic de
predare sau in cazul in care existd mai

multe  persoane care indeplinesc
conditiile de a fi numite, functia se ocupa
prin  concurs  organizat  conform

prevederilor alin. (1).

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor in unititi
se face numai prin concurs,
examen sau transfer, dupa caz.
(2)Posturile vacante existente in
statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitdtile

fiecarei unitati, cu consultarea
scrisa a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor ~ semnatare  ale

prezentului contract colectiv de
muncd, cu cel putin 15 zile
calendaristice 1naintea scoaterii
lor la concurs.
(3)In cazul in care la concursul
organizat in vederea ocupadrii unui
post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidafi, incadrarea in
munca se face prin examen.
Articolul 164
Reprezentantii sindicatelor
afiliate federatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv
de muncd participd in mod
obligatoriu, 1n calitate de
observatori, la toate nivelurile,
la examenele care certifica
pregatirea i perfectionarea

Dreptul afectat: limitarea
drepturilor reprezentantilor
angajatilor /lucratorilor
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profesionala i managerial si la
concursurile/examenele de
ocupare a posturilor.

Pagina 11 din 11




