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LunaZiuCätre Guvernul Romäniei,

Domnului Ion-Marcel CIOLACU, Prim-ministru al Ro ani?!

Federacia „S01idaritatea Sanitarä'* din Romania, in calitate de federa!ie
reprezentativä la nivelul sectorului de negociere colectivä nr. 51 conform Sentin!ei
Civile nr. 8 RZ din 28.11.2023 a Tribunalului Bucure;ti 5i in temeiul art. 155 din
Legea nr. 367 /2023 privind dialogul social, prin prezenta Vä notificä inten!ia de a
declan;a

GREVA iMPOTRIVA POLITICII SOCIALE ECONOMICE A GUVERNULUI

ca urmare a efectelor politicilor sociale 5i economice ale Guvernului care conduc la
diminuarea unor drepturi preväzute in Contractul Colectiv de Muncä la nivel de
sector Sänätate 2023-2025.

La momentul negocierii semnärii 5i inregisträrii Contractul Colectiv de Muncä
la nivel de sector Sänätate 2023-2025 (CCMS), inregistrat 5i intrat in vigoare la
data de 11 septembrie 2023, federa!iile sindicale reprezentative din Sänätate, au
avut in vedere cä incepänd cu anul 2024 drepturile salariale ale angaja!ilor din
sänätate vor fi:

1.

2.

3.

Cel putin cele preväzute in acel moment de Legea nr. 153/2017 ca fiind

aplicabile incepänd cu data de 1 ianuarie 2024. Trebuie re!inut cä in vigoare
la acea datä era OUG nr. 168/2022 care stabilea blocarea doar pentru anul
2023 a sporurilor 5i a indemniza!iilor la nivelul lunii decembrie a anului
2022. Prin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 (adoptatä prin angajarea
räspunderii Guvernului in fava Parlamentului) $i, mai ales, prin Ordonan!a
de Urgen!ä a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 Guvernul a
diminuat o serie intreagä din drepturile salariale preväzute in legea
salarizärii, avute in vedere la incheierea CCMS 5i preluate ca atare in acesta.
Sau cel putin cele preväzute in proiectul de lege a noii legi a
salarizärii stabilit de federatiile sindicale reprezentative impreunä cu
Ministerul Sänätä!ii, ale cärui principii 5i reguli sunt prezentate in anexa nr.
13 la CCMS. Pänä la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii legi a
salarizärii, OUG nr. 115/2023 con!inänd drepturi salariale inferioare celor

avute in vedere la semnarea CCMS raportat la proiectul de lege in discutie, a
cärui adoptarea face obiectul CCMS.
Suplimentar, prin OUG nr. 115/2023 Guvernul a incälcat prevederile art. 93
alin. 2 din CCMS raportat la obliga!ia stabilirii salariilor angaja!ilor din
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sänätate in mod nediscriminatoriu fa!ä de angaja!ii din alte sectoare de
activitate, pentru acelea;i categorii profesionale.

in consecin!ä, acestea sunt drepturile salariale avute in vedere de continutul
CCMS. Ca urmare a efectelor Ordonan!ei de Urgen!ä a Guvernului nr. 115/2023 5i
a Legii nr. 296/2023 in ceea ce prive;te drepturile preväzute de Contractul
Colectiv de Muncä la nivel de sector Sänätate 2023-2025 (CCMS) salariatii din
sectorul sanitar public sunt priva!i de cel urmätoarele drepturi:

1. Raportarea sporurilor la salariul de bazä in platä 'i plata gärzilor cu tariful
orar al normei de bazä;

2. Raportarea coeficiengilor de ierarhizare a salariului de bazä Ia salariul
minim pe economie in platä;

3. Acordarea indemnizagiei de hranä la nivelul anual a douä salarii de bazä
minime brute pe garä garantate in platä;

4. Asigurarea unui caracter nediscriminatoriu al cre;terilor salariale 5i a unui
tratament egal al personalului din sectorul sänätate fafä de angajagii din
alte sectoare de activitate din acelea5i categorii profesionale;

5. Adoptarea proiectului de lege a salarizärii (partea pentru sänätate) negociat
cu Ministend Sänätäßii (informa stabilitä cu partenerii sociali), cu
respectarea principiilorpreväzute in anexa nr. 13 la CCMS;

6. Respectarea dreptului la neaociere colectivä 'i stabilirea drepturilor salariale

prin negociere colectivä in cazul in care acestea sunt stabilite de legi intre
limite minime 'i maxime;

7. Acordarea drepturilor integrale färä discriminäri pe categorii profesionale,
condigii de muncä sau categorii de venit.

Toate aceste aspecte de diminuare 5i nerespectarea a drepturilor preväzute in

Contractul Colectiv de Muncä la nivel de sector Sänätate in vigoare justificä din
punct de vedere legal greva impotriva politicii sociale 5i economice a Guvernului
Romäniei.

in conformitate cu dispozi!iile art. 155 alin. 5 din Legea nr. 367 / 2022 Vä inaintärn
urmätoarele documente:

a) Copii dupä actele normative de adoptare a documentelor de politicä
publicä care au condus la diminuarea drepturilor angajacilor/lucrätorilor

preväzute de Contractul colectiv de muncä in vigoare la data adoptärii
documentului de politicä publicä:

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mäsurifiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitätii financiare a Romäniei pe termen lung
publicatä in Monitorul Oficial nr. 977 din 27 octombrie 2023

- Ordonantä de Urgentä nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscalä, combaterea evaziuniifiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene publicatä
in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023

b) Copie dupä contractele colective de muncä care includ clauzele privind
acordarea drepturilor ce sunt diminuate ca efect al politicii sociale si
economice a Guvernului lista unitä!ilor in care contractele colective de
muncä se aplicä:
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Contractul Colectiv de Muncä nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la
Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe anii 2023-2025,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a
nr. 4 din 5 octombrie 2023
CCMS contine la Anexa 1 Lista unitäfilor in care se aplicä Contractul

Colectiv de Muncä la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate
c) Numärul angajacilor/lucrätorilor a cäror drepturi negociate prin contractele
colective de muncä sunt diminuate 5i nivelul acestora.
Tovi angaja!ii /lucrätorii din sectorul public de sänätate, conform ultimelor
date publicate de Institutul Na!ional de Statisticä pentru anul 2022
numärul angaja!ilor / lucrätorilor din sectorul public de sänätate este de
222.723 de persoane.
Nivel estimat al diminuärii drepturilor salariale este de minim 30%.
Mai exact, suspendarea acordärii drepturilor salariale preväzute in legea
nr. 153/2017, efectuatä prin actele normative indicate, a determinat o
reducere a veniturilor salariale medii de minim 30%.

Avänd in vedere obliga!iile legale ale Guvernului, preväzute de art. 155 din
Legea 367 /2023, respectiv de a posta pe site-ul propriu anun!ul privind declararea
grevei 5i de a invita reprezentancii organizatiei sindicale organizatoare la
negocieri precum 5i obligatia legalä privind organizatorul grevei de a negocia pe
toatä perioada pänä la data declan$ärii grevei $i ulterior de a continua negocierile

cu Guvernul in timpul grevei, Vä asiguräm de toatä disponibilitatea noasträ in

vederea solutionärii revendicärilor men!ionate in interesul angaja!ilor /lucrätorilor
din sistemul public de sänätate.

Consiliul de Coordonare,

Comitetul Director prin

Copre;edinte,
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Anexa nr. 1 a NOTIFICÄRII PRIVIND DECLARAREA GREVEI iMPOTRIVA POLITICII

SOCIALE $1 ECONOMICE A GUVERNULUI
INDICAREA CLAUZELORAFECTATE

Actele normative de adoptare a
documentului de politicä publicä care a

condus la diminuarea drepturilor
angaja!ilor/ lucrätorilor preväzute de

contractele colective de muncä in vigoare
la data adoptärii documentului de politicä

ublicä
OUG nr. 115/2023
Articolul II
incepånd cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunarä de care beneficiazä
personalul plätit din fonduri publice se

mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in
mäsura in care personalul ocupä aceea$functie Gi desfäparä activitatea in
aceleasi conditii.

Clauzele afectate din Contractul
Colectiv de Muncä nr. 1.480 din
I I septembrie 2023 la Nivel de
Sector de Negociere Colectivä
Sänätate pe anii 2023-2025

Articolul 107
(4)Munca prestatä de personalul
din unitätile sanitare, in vederea
asigurärii continuitälii activitätii,
in zilele de repaus säptämånal, de
särbätori legale in celelalte zile
in care, in conformitate cu
reglementärile in vigoare, nu se

lucreazä, in cadrul programului
normal de lucru, se pläte$e cu un
spor de 100% salariul de bazä al
functiei indeplinite, cu conditia
incadrärii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget

procentuluirespectareacu
preväzut la art. 25. alin. (2) sau
(6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Articolul 83
(1)Locurile de muncä, categoriile
de personal, märimea concretä a
sporului, precum conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
cätre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupä
caz, a reprezentan!ilor salarialilor,
in limita prevederilor din

Regulamentul-Cadru de acordare

a sporurilor pentru conditii de

muncä aprobat prin H.G. nr.
la bazäavånd153/2018,

buletinele de determinare sau,

dupä caz, expertizare, emise de
cätre autoritälile abilitate in acest
sens.
(2)Pentru conditii deosebit de

periculoase, potrivit legii, nivelul
sporului se stabile$e de

unitäticonducerea fiecärei
sanitare cu personalitate juridicä,
de comun acord cu sindicatele

alere rezentative semnatare
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Drepturile angajatilor/
lucrätorilor afectate

/Observatii

Dreptul afectat:
raportarea sporurilor la
salariul de bazä in platä si
plata gärzilor cu tariful
orar al normei de bazä

La momentul negocierii
incheierii contractului
colectiv de muncä, pär!ile
semnatare au avut in
vedere OUG nr.
168/2022 care stabilea
inghe!area sporurilor la
nivelul lunii decembrie a
anului 2022, insä doar

pentru anul 2023, pentru
anul 2024 urmånd a se

aplica prevederile
contractului colectiv de

erau inmuncä care
concordan!ä cu legislatia
in vigoare din acel
moment.

HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentul-
Cadru de acordare a
sporurilor pentru conditii
de muncä prevede clar la
an. 11 modalitate de

raportare a sporurilor
Cuantumul sporului se

stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra
salariului de bazä din luna
respectivä "

Toate cotele procentuale
stabiliteconcrete

dinAnexele 1-8
Regulamentul de sporuri
aprobat prin HG nr.
153/2018 se ra orteazä la



Sporul

Legea nr 296/2023
Articolul XXVI

Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plätit din
fonduri publice, publicatä in Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificärile si
completärile ulterioare, se modificä
dupä cum urmeazä:
1. La articolul 181 alineatul (1) va
avea urmätorul cuprins:

Indemnizatiade hranä
(l)incepånd cu 1 octombrie 2023,

ordonatorii de credite acordä obligatoriu,
lunar, pentru personalul incadrat ale cärui
salarii lunare nete sunt de pånä la 8.000

lei inclusiv, indemnizatii de hranä la
nivelul anual a douä salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele pretului
de consum comunicat anual de Institutul
Na ional de Statisticä, ince and cu 2025,

contractului colectiv de muncä la salariul de bazä „Spor de
nivel de sistem sanitar cu la .. % pünä la .. % din
incadrarea in cheltuielile de salariul de bazä'
personal aprobate in bugetul de
venituri cheltuieli. De asemenea in Anexa nr.

11 a Legii nr. 153/2017
Articolul 97 toate sporurile tarifele
(1)Alte drepturi de personal: orare pentru gärzi se

d)plata tarifului orar sporurile raporteazä la salariul de
aferente orelor de gardä a bazä al functiei indeplinite:
contractului individual de muncä - Sporul de turä

timp partial preväzut la art. 1pentrucu un
desfäsurarea gärzilor, conform spor de 15% din

prevederilor legale in vigoare. salariul de bazä..

Articolul 140
Angajatorul este obligat sä acorde
indemnizatia de hranä in
conformitate cu prevederile Legii

nr. 153/2017
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pentru
asigurarea continuitätii
preväzut la art. 2 , un
spor de pånä la 100%
din salariul de bazä al

functiei indeplinite..
Tariful orar al gärzilor
suplimentare cf. art 3

..se salarizeazä cu
tariful orar aferent
salariului de bazä"
Toate
procentuale

sporurile

cotele
ale

pentru

condi!ii de muncä
preväzute la art. 7 alin.
1 lit. a-h se raporteazä

salariul de bazä.
Dreptul afectat:
acordarea indemniza(iei
de hranä la nivelul anual a
douä salarii de bazä

minime brute pe (arä

garantate in platä

Pär!ile semnatare ale
Contractului colectiv de

muncä la nivel de sector
la momentulSänätate

incheierii contractului au
avut in vedere prevederile

art. 18 alin. 1 din Legea
incepåndnr. 153/2017

cu I decembrie 2018,

ordonatorii de credite
acordä obligatoriu, lunar,
indemniza(ii de hranä la
nivelul anual a douä
salarii de bazä minime



cu exceptia personalului Ministerului
Apärärii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei,
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciului Romån de

Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie Pazä,

Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de
Stat Probleme Speciale, precum a
personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiazä de drepturi de hranä in
temeiul Ordonanlei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hranä, in
timp de pace, ale personalului din

sectorul de apärare nationalä, ordine

publicä sigurantä nationalä,
republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare.

OUG nr. 115/2023
Articolul II
incepånd cu data de I ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunarä de care
beneficiazä personalul plätit din
fonduri publice se men!ine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in mäsurain care
personalul ocupä aceea$functie Gi
desfä»arä activitatea in acelea$
conditii.

OUG nr. 115/2023
Articolul I
(1)Prin derogare de la prevederile art. 12

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plätit din
fonduri publice, cu modificärile
completärile ulterioare, incepånd cu data
de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al

debazä/soldelorsalariilor de
defunctie/salariilor

functie/indemniza!iilor de incadrare
lunarä de care beneficiazä personalul
plätit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare se

majoreazäcu 5% fa ä de nivelul acordat

brute pe (arci garantate in
platä.. "

Prin Legea nr. 296/2023 s-
a diminuat acest drept

raportåndu-se la salariul
minim pe economie in
vigoare la data de 1

ianuarie 2019.

Dreptul
Acordarea

afectat:
drepturilor

A se vedea Anexa nr. 13 a
Contractului Colectiv de Muncä la
nivel de sector Sänätate 2023-
2025 (CCMS)

Art. 93 (2) La stabilirea la
acordarea salariului este interzisä
orice discriminare pe criterii de

sexualä,orientaresex,
caracteristici genetice, vårstä,

apartenen!ä nationalä, rasä,
culoare, etnie, religie, optiune

politicä, origine socialä, handicap,
situatie sau responsabilitate
familialä, oria artenen ä
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integrale .färä discriminäri
pe categorii profesionale,
condi(ii de muncä sau
categorii de venit.

Prin instituirea unui prag
de venit net de pånä la
8.000 lei inclusiv pentru a
beneficia de indemnizatia
de hranä se dimuneazä
veniturile celor care de
fapt muncesc mai mult 5i
lucreazä 'in condiCii de
muncä deosebite.

Drepturile afectate:

- adoptarea proiectului de
lege a salarizärii (partea

pentru sänätate) negociat
cu Ministerul Sänätä(ii (in

stabilitäforma cu
sociali)partenerii Yi

respectarea principiilor
preväzute in anexa nr. 13

la CCMS,•

- raportarea coeficien(ilor
de ierarhizare a salariului



pentru luna decembrie 2023.

(3)Prin excep!ie de la alin. (1) prin

derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri

publice, cu modificärile completärile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
bazä ale personalului din invätämånt se
majoreazä in anul 2024 cu
medie, in 2 tran}e, respectiv:

a)prima tranø incepånd cu
1.01.2024;
b)a doua incepånd cu
1.06.2024.

OUG nr. 115/2023
Articolul II

20%,

data

data de

incepånd cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemniza!iilor,
compensatiilor, primelor al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul

solda lunarä de carebrut lunar,

beneficiazä personalul plätit din

fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in mäsurain care
personalul ocupä aceea$functie Gi
desfä»arä activitatea in acelea$
conditii.

Legea nr 296/2023
Articolul xxvr

activitate sindicalä.

Articolul 15
(1)PärCile se obligä ca in perioada

executare a prezentuluide

contract colectiv de muncä sä nu
promoveze acte normative a cäror
adoptare ar conduce la diminuarea

ce decurg dindrepturilor
prezentul contract colectiv de

muncä.
garanteazä respectarea

prevederilor Legii nr. 367/2022
social,dialogulprivind

republicatä, ale prezentului
contract colectiv de muncä in

cazul in care se initiazä acte
normative ce privesc relatiile de

muncä.

Articolul 95
(3)in situatiile in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime

salarialemaxime, drepturile
concrete se determinä conform
procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastä
procedurä va fi stabilitä de

semnatarii prezentului contract in

termen de 3 luni de la
flindacestuia,inregistrarea

introdusä ca parte a contractului
prin act aditional.

Articolul 83
(1)Locurile de muncä, categoriile
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de bazä la salariul minim
pe economie in platä;

- asigurarea unui caracter
alnediscriminatoriu

cresterilor salariale 'i a
tratament egal alunui

personalului din sectorul
sänätate fa(ä de angaja(ii
din alte sectoare de

activitate din aceleqsi

categoriiprofesionale;

afectat:Dreptul
Respectarea dreptului la

colectivä 'inegociere
drepturilorstabilirea

salariale prin negociere
colectivä in cazul in care
acestea sunt stabilite de

legi intre limite minime 'i
maxime;

Prin inghetarea drepturilor
salariale la nivelul lunii
decembrie 2023 se eliminä
dreptul sindical de a

negocia colectiv nivelul
drepturilor salariale in
cazul in care acestea sunt
stabilite de legi intre limite
minime maxime;

nr. 367/2023Legea
prevede la art. 105 alin. 3

in cazul in care
drepturile salariale sunt

stabilite de legi speciale
intre limite minime Si

drepturilemaxime,
salariale concrete se
determinä prin negocieri

colective.

Dreptul afectat:
ra ortarea s orurilor la



Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri

publice, publicatä in Monitorul Oficial al
Romåniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificärile completärile
ulterioare, se modificä dupä cum
urmeazä:
3. La anexa nr. II capitolul II articolul 7
alineatul (1), litera c) va avea urmätorul
cuprins:

c)pentru condi(ii periculoase sau
vätämätoare, un spor de pünä la
15% din salariul de bazä, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzälor timpului lucrat la
locurile de muncärespective;

9. La anexa nr. VII capitolul II articolul
10, litera a) va avea urmätorul cuprins:

a)pentru condi(ii periculoase sau
vätämätoare, un spor de pånä la
15% din salariul de bazä, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzätor timpului lucrat la
locurile de muncä respective;
12. La anexa nr. VIII capitolul II

litera I articolul 1, alineatul (1) va
avea urmätorul cuprins:

Articolul 1
(1) Personalul contractual salarizat
potrivit prezentei anexe la cap. II lit.
A - lit. E poate beneficiade un spor
pentru condi(ii periculoase sau
vätämätoare de pcinä la 15% din

salariul de bazä, dar nu mai mult de
1.500 lei brut lunar, corespunzälor
timpului lucrat.

OUG nr. 115/2023
Articolul 111
(1)Prin derogare de la prevederile art. 21

alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificärile completärile

in anul 2024, muncaulterioare,

suplimentarä efectuatä peste durata

normalä a timpului de lucru de cätre
personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere,

precum munca prestatä in zilele de

re aus säptämånal, de särbätori legale

de personal, märimea concretä a
sporului, precum conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
cätre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupä

caz, a reprezentantilor salariatilor,
in limita prevederilor din

Regulamentul-Cadru de acordare

a sporurilor pentru conditii de

muncä aprobat prin H.G. nr.
153/2018, avånd la bazä
buletinele de determinare sau,

dupä caz, expertizare, emise de
cätre autoritätileabilitate in acest
sens.

Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de

Muncä la Nivel de Sector de
Negociere Colectivä Sänätate

pe anii 2023-2025
Armonizarea Vietii profesionale
cu viatapersonalä
Articolul 2
Orele suplimentare efectuate
neplätite/necompensate cu timp
liber corespunzätor

(l)in toate situatiile in care existä
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salariul de bazä

afectat:Dreptul
asigurarea unui caracter

alnediscriminatoriu
creyerilor salariale 'i a

tratament egal alunui
personalului din sectorul
sänätate fa(ä de angaja(ii
din alte sectoare de

activitate;

Avånd in vedere specificul
sectorul sanitar i deficitul



in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementärile in vigoare, nu se
lucreazä in cadrul schimbului normal de
lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzätor acestora.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin.
(J), munca suplimentarä prestatä in anul
2024 peste programul normal de lucru de
cätre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfä}urareaactivitä!ilor
deosebite cu caracter operativ sau
nepreväzut in domeniul ordinii
siguranlei publice, in respectarea
regimului frontierei de stat a Romåniei, in
situatii de urgentä, in personalizarea,
emiterea 9i evidenta generalä a
documentelor de identitate
pa$apoartelor simple, in emiterea

evidenta permiselor de conducere a
certificatelor de inmatriculare ale

autovehiculelor rutiere, precum de
cätre politi}tii de penitenciare, care nu se

cu timp liberpoate compensa
corespunzätor, se plät#te cu o majorare
de 70% din solda de funclie/salariul de

functie cuvenitä/cuvenit, proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Plata majorärii se efectueazä in cazul in
care compensarea prin ore libere plätite
nu este posibilä in urmätoarele 60 de zile
dupä prestarea muncii suplimentare.

OUG nr. 115/2023
Articolul IV
(2)in anul 2024, institutiile autoritä!ile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2

alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificärile ii completärile ulterioare,

la art. 2 alin. (l) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 cu modificärile completärile
ulterioare, indiferent de sistemul de

finantare de subordonare, inclusiv
activitätile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe långä institutiile
publice, nu acordä personalului din

cadrul acestora premii.

ore suplimentare efectuate ii
neplätite sau necompensate cu
timp liber plätit, dreptul
lucrätorilor la compensarea
acestui drept se mentine.

Articolul 98
(1)Premiile de excelentä
individuale lunare nu pot depä$i,
lunar, douä salarii de bazä minim
brute pe tarä garantate in platä
se stabilesc de cätre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate

in buget cu aceastä destinatie, in
conditiile legii, cu consultarea

organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate.
in situatia in care nu existä
sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu
sindicatele afiliate la organizatiile
sindicale alesemnatare
prezentului contract.

Articolul 97
1 Alte dre turi de ersonal:
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de personal, compensarea
doar cu timp liber a orelor
suplimentare in intervalul
de 60 de zile de cele mai
multe ori nu este posibilä
iar posibilitatea plä!ii doar
pentru anumite categorii
de personal are un caracter
discriminatoriu.

Dreptul afectat:
Respectarea dreptului la
negociere colectivä 'i
stabilirea drepturilor
salariale prin negociere
colectivä
La momentul semnärii

Contractului colectiv de

muncä pär!ile au avut in

vedere prevederile art. 26
din Legea nr. 153/2017

care sunt intocmai cu
prevederile din contract



Legea nr/ 296/2023 Articolul XXIV
(2)Institu(iile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (l) pct.

30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificärile 'i
completärile ulterioare, Fi la art. 2
alin. (l) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finan(ele publice
locale, modificärile 'icu
compleiärile ulterioare, indiferent
de sistemul de finan(are 'i de

subordonare, inclusiv activitä(ile
finan(ate integral din venituri
proprii, infiin(ate pe längä
institu(iile publice, acordä anual
vouchere de vacan(ä in cuantum de
1.600 lei, in perioada I ianuarie

decembrie2024-31 2026,

personalului ale cärui salarii lunare
nete sunt de pünä la 8.000 lei.

ORDONANTA DE URGENT nr. 88
din 20 octombrie 2023, publicatä in

MONITORUL OFICIAL nr. 963 din 24
octombrie 2023
16. La articolul 185 alineatele

(7A1) (.14) se modificä vor avea
urmätorul cuprins:
(7) in sec!iile clinice, laboratoarele
clinice serviciile medicale clinice,
functiade sef de sec!ie, de laborator

de serviciu medical se ocupä de cätre
cadrul didactic universitar medical cu
gradul cel mai mare de predare, la

propunerea senatului universitätii in care
se aflä institutia de invä!ämånt medical
superior, cu avizul managerului.
(7A1) in sec!iile clinice, laboratoarele

clinice serviciile medicale clinice,
func!ia de fiefde sectie, ief de laborator

de serviciu medical pentru care nu se

poate aplica procedura preväzutä la alin.
(7) din lipsa unui cadru didactic de
predare sau in cazul in care existä mai

indeplinescmulte persoane care
condi!iile de a fi numite, functia se ocupä

conformorganizatprin concurs
prevederilor alin. (1).

c)premiile alte drepturi acordate
conform legilor in vigoare;

Articolul 129
(1)Drepturile cuvenite salariatilor
care efectueazä concediul anual
de odihnä se acordä potrivit
prezentului contract colectiv de

muncä.
(2)Drepturile salariale curente
cuvenite salariatilor care
efectueazä concediul anual de

odihnä, inclusiv primele de

vacantä voucherele de vacantä
se acordä potrivit legislatiei in
vigoare.

Articolul 20
(l)incadrarea salariatilor in unitäti
se face numai prin concurs,
examen sau transfer, dupä caz.

(2)Posturile vacante existente in

statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitälile
fiecärei unitäti, cu consultarea

reprezentanlilorscrisä a
organizatiilor sindicale afiliate

semnatare aleorganizatiilor
prezentului contract colectiv de

muncä, cu cel pulin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs.
(3)in cazul in care Ia concursul
organizat in vederea ocupärii unui
post vacant nu s-au prezentat mai
multi candida!i, incadrarea in

muncä se face prin examen.
Articolul 164

Reprezentantii sindicatelor
afiliate federatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv
de muncä participä in mod
obligatoriu, in calitate de

observatori, la toate nivelurile,

la examenele care certificä
erfec ionareare ätirea
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Dreptul
Acordarea

afectat:
drepturilor

integrale .färä discriminäri
pe categorii profesionale,
condi/ii de muncä sau
categorii de venit.

Instituirea unui prag de
venit net de pånä la 8.000

lei inclusiv pentru a

beneficia de vouchere de
vacantä are un caracter
discriminatoriu.

Dreptul afectat: limitarea
drepturilor reprezentan!ilor
angaja!ilor /lucrätorilor



profesionalä managerialä la
concursurile/examenele de

ocupare a posturilor.
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