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Ministerul Sanatatii
in atentia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru RAFILA, Ministru
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Avand in vedere calitatea Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” din Romania

de federatie reprezentativa la nivel de sector “Sanatate.”, in baza sentintei civile
nr. 8RZ/23.11.2023;

Luand in considerare prevederile art. 127 alin. (1) din Legea privind

dialogul social nr. 367/2022;

Federatia "Solidaritatea Sanitara” din Romania va inainteaza prezenta

SESIZARE PRIVIND PREMISELE DECLANSARII CONFLICTULUI
COLECTIV DE MUNCA,

alaturi de revendicarile organizatiei noastre, motivarea acestora, precum

si propunerile de solutionare.

Revendicirile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romania
vizeaza urmatoarele:

a) Negocierea si inregistrarea anexelor la Contractul colectiv de
muncd la nivel de sector Sdndtate (CCMS) prevdazute in cadrul
acestuia a fi finalizate in termen de 3 luni de la inregistrare,
respectiv:

Stabilirea formei finale a proiectului legii salarizdrii, in acord cu cele prevazute
la Anexa nr. 13 si aplicarea acestor prevederi.

2. Procedura privind stabilirea drepturilor salariale prevdazute de lege intre un

nivel minim si unul maxim. Aceasta va fi aplicatd cel putin modalitatii de
stabilire a sporurilor.

3. Procedura privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului

normal de lucru

4. Elaborarea modelului contractul individual de muncd cu timp partial pentru

desfasurarea garzilor

5. Procedurd de conciliere amiabila a conflictelor individuale de muncd. Aceasta

va include si introducerea conciliatorilor specializati in conflictele individuale de
muncd din sdandtate, ca parte a actiunilor pentru cresterea calitdtii vietii
profesionale a angajatilor din sdandtate.

6. Procedura privind regulile de utilizare a semndturii electronice in sectorul public

de sdnatate.
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7. Procedura privind obligatiile de informare si stabilirea prevederilor specifice
raporturilor juridice de muncad neintemeiate pe un contract individual de munca

8. Procedura stabilirii turelor/ repartizarii salariatilor pe ture.

9. Anexa privind lista de servicii medicale, tratament si medicatie in regim gratuit
de care beneficiaza personalul din sistemul sanitar.

b) Negocierea si inregistrarea anexelor la Contractul colectiv de
muncd la nivel de sector Sdndtate prevdzute in cadrul acestuia
a fi finalizate in termen de 6 luni de la inregistrare, respectiv:

1. Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncd.

. Procedura evaludrii prealabile, incluzand criteriile de evaluare.

Planul de actiuni privind instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a

Bolilor Profesionale din Sandtate.

4. Procedura de acordare a concediului de odihnd anual pldatit pentru fiecare
contract individual de muncd, proportional cu timpul lucrat.

5. Procedura de constituire a Parteneriatului pentru coordonarea formdrii
profesionale continue si Comitetul Sectorial Sanatate.

6. Procedura pentru Implementarea Echivaldrii Competentelor Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceala.

7. Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptdrii si Practicii Profesionale.

8. Metodologia privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de
formare la nivelul unitdtilor

9. Infiintarea Comitetului Sectorial Sandatate.

10. Procedura de informare si consultare.
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c) Respectarea principiilor stabilite in CCMS prin acordarea tuturor
drepturilor salariale avute in vedere la incheierea acestuia, asa
cum sunt ele prevazute in legea nr. 153/2017.

Il. Motivarea revendicarilor

CCMS prevedere finalizarea negocierii anexelor amintite la punctul L.a) in
termen de 3 luni de la inregistrarea acestuia, respectiv in termenul de 6 luni
pentru cele amintite la punctul I.b). Termenul de 3 luni a fost deja depasit
(urmand sa fie depasit in curand si termenul de 6 luni), fara ca anexele sa fie
negociate. In consecintd, sunt aplicabile prevederile art. 126 lit. €) din legea nr.
367/2022, fiind justificata declansarea unui conflict colectiv de munca.

La momentul negocierii, semnarii si inregistrarii Contractul Colectiv de Munca
la nivel de sector Sanatate 2023-2025 (CCMS), inregistrat si intrat in vigoare la
data de 11 septembrie 2023, federatiile sindicale reprezentative din Sanatate,

au avut in vedere ci incepind cu anul 2024 drepturile salariale ale
angajatilor din sanatate vor fi:

1. Cel putin cele prevazute in acel moment de Legea nr. 153/2017 ca
fiind aplicabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024. Trebuie retinut ca
in vigoare la acea datd era OUG nr. 168/2022 care stabilea blocarea
doar pentru anul 2023 a sporurilor si a indemnizatiilor la nivelul lunii
decembrie a anului 2022.



2. Sau cel putin cele prevazute in proiectul de lege a noii legi a
salarizarii stabilit de federatiile sindicale reprezentative impreuna cu
Ministerul Sanatatii, ale carui principii si reguli sunt prezentate in anexa
nr. 13 la CCMS. Pana la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii
legi a salarizarii.

Ill. Propunerile de solutionare

Pentru solutionarea revendicarilor solicitam demararea in regim de urgenta a
negocierii anexelor amintite la CCMS si a solutiilor de acordare a drepturilor
prevazute in legea nr. 153/2017, convocand la negocieri partile reprezentative

la nivel de sector, conform legii nr. 367 /2022.

Alaturi de raspunsul la prezenta sesizare din partea Ministerului Sanatatii
in termenul de trei zile pe care art. 127 alin. (3) din legea nr. 367/2022 il
prevede, va solicitdm stabilirea unor intalniri de urgentd cu reprezentantii
federatiei noastre pentru solutionarea revendicarilor.

In numele Consiliul de Coordonare,
Comitetul Director, prin




