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"SOLIDARITATEA SANITARÄ"
DINRO IA

MinisterulSänätäcii

fb/golidari!ateq sqn(tqrä

in aten!ia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru RAFILA, Ministru

Avänd in vedere calitatea Federaciei "Solidaritatea Sanitarä" din Romänia
de federa!ie reprezentativä la nivel de sector "Sänätate.", in baza sentin!ei civile
nr. 8RZ/23.11.2023;

Luänd in considerare prevederile art. 127 alin. (1) din Legea privind
dialogul social nr. 367 /2022;

Federacia "Solidaritatea Sanitarä" din Romänia Vä inainteazä prezenta

SESIZARD PRIVIND PREMISDLE DECLAN*ÄRII CONFLICTULUI
COLECTIV DE MUNCÄ,

aläturi de revendicärile organiza!iei noastre, motivarea acestora, precum
propunerile de solu!ionare.
l. Revendicärile Federaciei „S01idaritatea Sanitarä" din Romania

vizeazä urmätoarele:

a) Negocierea 'i tnregistrarea anexeZor Za ContractuZ cotectiv de

1.

2.

3.

4.

5.

6.

muncä Za niveZ de sector Sänätate (CCMS) preväzute tn cadrut
acestuia a fi finaZizate in termen de 3 Zuni de Za inregistrare,

respectiv:
Stabilirea formei finale a proiectului legii salarizärii, in acord cu cele preväzute
la Anexa nr. 13 5i aplicarea acestorprevederi.

Procedura privind stabilirea drepturilor salariale preväzute de lege intre un
nivet minim 5i unul maxim. Aceasta va fi aplicatä cel pupin modalitäfii de
stabilire a sporurilor.
Procedura privind organizarea $i efectuarea gärzilor in afara programului
normal de lucru

Elaborarea modelului contractul individual de muncä cu timp pargial pentru

desfä5urarea gärzilor

Procedurä de conciliere amiabilä a conflictelor individuate de muncä. Aceasta

va include 'i introducerea conciliatorilor specializagi in conflictele individuate de
muncä din sänätate, ca parte a acpiunilor pentru cresterea calitäßii viefii
profesionale a angajatilor din sänätate.
Procedura privind regulile de utilizare a semnäturii electronice in sectorul public
de sänätate.
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7. Procedura privind obligagiile de informare 5i stabilirea prevederilor specifice

raporturilorjuridice de muncä neintemeiate pe un contract individual de muncä
8. Procedura stabilirii turelor/repartizärii salariagilor pe ture.

9. Anexa privind lista de servicii medicale, tratament si medica{ie in regim gratuit

de care beneficiazäpersonalul din sistemul sanitar.

b)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Negocierea 'i tnregistrarea anexeZor Za ContractuZ coZectiv de
muncä Za niveZ de sector Sdndtate preväzute in cadruZ acestuia
afi finalizate tn termen de 6 Zuni de Za tnregistrare, respectiv:
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncä.
Procedura evaluärii prealabile, incluzänd criteriile de evaluare.
Planul de acfiuni privind instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a
Bolilor Profesionale din Sänätate.
Procedura de acordare a concediului de odihnä anual plätit pentru fiecare
contract individual de muncä, propor$ional cu timpul lucrat.
Procedura de constituire a Parteneriatului pentru coordonarea formärii
profesionale continue si Comitetul Sectorial Sänätate.
Procedura pentru Implementarea Echivalärii Competen{elor Asistentelor
Medicale Absolvente de Postlicealä.
Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptärii 'i PracticiiProfesionale.
Metodologia privind elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de
formare la nivelul unitä{ilor
infiin«mreaComitetului Sectorial Sänätate.

10. Procedura de informare consultare.

c) Respectarea principiilor stabilite in CCMS prin acordarea tuturor
drepturilor salariale avute in vedere la incheierea acestuia,

cum sunt ele preväzute in legea nr. 153/2017.

II. Motivarea revendicärilor

CCMS prevedere finalizarea negocierii anexelor amintite la punctul l.a) in

termen de 3 luni de la inregistrarea acestuia, respectiv in termenul de 6 luni

pentru cele amintite la punctul I.b). Termenul de 3 luni a fost deja depä$it

(urmänd sä fie depä}it in curänd 5i termenul de 6 luni), färä ca anexele sä fie

negociate. in consecin!ä, sunt aplicabile prevederile art. 126 lit. e) din legea nr.

367 /2022, fiind justificatä declan;area unui conflict colectiv de muncä.

La momentul negocierii, semnärii 5i inregisträrii Contractul Colectiv de Muncä
la nivel de sector Sänätate 2023-2025 (CCMS), inregistrat 5i intrat in vigoare la

data de 11 septembrie 2023, federa!iile sindicale reprezentative din Sänätate,

au avut in vedere cä incepänd cu anul 2024 drepturile salariale ale

angaja!ilor din sänätate vor fi:

I. Cel pu!in cele preväzute in acel moment de Legea nr. 153/2017 ca
fiind aplicabile incepänd cu data de 1 ianuarie 2024. Trebuie revinut cä
in vigoare la acea datä era OUG nr. 168/2022 care stabilea blocarea
doar pentru anul 2023 a sporurilor 5i a indemniza!iilor la nivelul lunii

decembrie a anului 2022.

2



2. Sau cel putin cele preväzute in proiectul de lege a noii legi a
salarizärii stabilit de federatiile sindicale reprezentative impreunä cu
Ministerul Sänätä!ii, ale cärui principii 5i reguli sunt prezentate in anexa
nr. 13 la CCMS. Pänä la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii
legi a salarizärii.

Ill. Propunerile de solutionare
Pentru solutionarea revendicärilor solicitäm demararea in regim de urgen!ä a
negocierii anexelor amintite la CCMS a solutiilor de acordare a drepturilor
preväzute in legea nr. 153/2017, convocänd la negocieri pärtile reprezentative
la nivel de sector, conform legii nr. 367 / 2022.

Aläturi de räspunsul la prezenta sesizare din partea Ministerului Sänätä!ii
in termenul de trei zile pe care art. 127 alin. (3) din legea nr. 367 /2022 il
prevede, Vä solicitäm stabilirea unor intälniri de urgencä cu reprezentan!ii
federa!iei noastre pentru solutionarea revendicärilor.

in numele Consiliul de Coordonare,
Comitetul Director, prin
Copre;edinte,

RITA?
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