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FEDERATIA"SOLIDARITATEA SANITARÄ"
DINR A

Nr.

Ziua
Cätre Guvernul Romäniei, una

fb/solidaritatea.sanitara 9
GUVERNU[, ROMANIEI
SECRETAFiiATUL GENERAL

GENERALÄ
Nr 17 /

Luna ...s... Anu12a24
Domnului Ion-Marcel CIOLACU, Prim-ministru al Romaniei

Federacia „Solidaritatea Sanitarä" din Romania, in calitate de federa!ie
reprezentativä la nivelul sectorului de negociere colectivä nr. 51 conform Sentin!ei
Civile nr. 8 RZ din 28.11.2023 a Tribunalului Bucure;ti 'i in temeiul art. 155 din
Legea nr. 367 /2023 privind dialogul social,

Avänd in vedere adresa cu nr. 701/08.02.2024 din partea Cancelariei Primului-
Ministru;
Tinänd cont de Notificarea cu nr. 5/971/31.01.2024 prin care v-am Notificat

inten!ia Federa!iei „Solidaritatea Sanitarä" din Romänia (FSSR) de a declan;a
greva impotriva politicii sociale si economice ale Guvernului;
Luänd in considerare prevederile art. 155 din legea nr. 367/2023;

Prin prezenta Vä solicitäm sä proceda!i la onorarea, in cel mai scurt timp posibil,

a obliga!iilor legale privind:
Obligativitatea afi'ärii pe site-ul Guvernului a Notificärii inten!iei
Federaciei „S01idaritatea Sanitarä" de a declan;a greva impotriva
politicii sociale economice a Guvernului
Obligatia de a invita la negocieri Federacia „S01idaritatea Sanitarä"!

De;i in adresa nr. 701/08.02.2024 din partea Cancelariei Primului-Ministru (CPM)
este sugeratä indeplinirea obliga!iei de negociere, Vä notificäm faptul cä nici una
dintre obliga!iile Guvernului nu a fost indeplinitä. Situa!ia celor douä obliga!ii

legale pe Guvernul trebuie sä le onoreze este urmätoarea:

1) Invitarea reprezentan!ilor Federaciei „S01idaritatea Sanitarä" la negocieri.

in spe!ä sunt aplicabile prevederile art. 155, alin. (4) din legea nr. 367 /2023: (...)

Guvernul invitä reprezentangii organizagiilor sindicale organizatoare la negocieri.

Obliga!ia nu a fost indeplinitä din urmätoarele motive:
a) in data de 05.02.2024 (datä amintitä in adresa 701/08.02.2024 CMP) nu a

existat o intälnire a Guvernului DOAR cu reprezentan!ii Federa!iei
„Solidaritatea Sanitarä", ci 5i cu cei ai Federa!iei „Sanitas". Situa!ia este
deosebit de relevantä in condi!iile in care reprezentan!ii Federatiei „Sanitas"
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au negociat de partea Guvernului, in spiritul unei in!elegeri anterior
indicate, ce viza cre;terea cu 15% doar a salariilor de bazä.
Din textul de lege reiese färä dubii faptul cä invita!ia la negocieri trebuie

adresatä (numai) care au notificat inten!ia de a
declan;a greva impotriva politicii sociale economice a Guvernuluiy in

aceastä situa!ie afländu-se doar Federavia „S01idaritatea Sanitarä".

b) Nu a existat o negociere cu reprezentan!ii Federa!iei „Solidaritatea Sanitarä",

cum prevede legea in mod obligatoriu. Dupä cum se poate observa 5i pe
site-ul Guvernului, tema intälnirii din data de 05.02.2024 a fost „Consultäri
cu reprezentan!ii Federa!iilor Sanitas 5i Solidaritatea Sanitarä". Negocierile

cu Federa!ia „Solidaritatea Sanitarä" trebuie sä vizeze exact elementele

men!ionate in Notificarea cu nr. 5/971/31.01.2024 a FSSR. Consultärile din

data de 05.02.2024 s-au concentrat in special pe problema clarificärilor
terminologice pe care le precizäm in Anexä, In consecin!ä, obliga!ia

Guvernului de-a negocia cu Federa!ia „Solidaritatea Sanitarä" nu a fost
indeplinitä.

2) Postarea pe site-ul Guvernului a anun!ului privind declararea grevei. in
spe!ä sunt aplicabile prevederile art. 155, alin. (6) din legea nr. 367/2023;
Guvernul are obligagia de a posta pe site-ul propriu anuruul privind declararea

grevei.

Nu am identificat indeplinirea acestei obliga!ii 5i nu ne-au fost comunicate

informa!ii privind eventuala ei indeplinire. Mai mult decät atät, adresa nr.
701/08.02.2024 CMP nici mäcar nu aminte;te de aceastä obliga!ie.

In concluzie, Vä solicitäm sä proceda!i la intrarea in legalitate prin indeplinirea
celor douä obliga!ii amintite fa!ä de Federa!ia „S01idaritatea Sanitarä"!

Anexäm la prezenta adresä 5i ö Notä privind clarificärile terminologice necesare in

comunicarea publicä a Guvernului pe tema räspunsului la revendicärile angaja!ilor

din sänätate, cum au fost formulate de Federa!ia „Solidaritatea Sanitarä" din

Romania.

Consiliul de Coordonare,

Comitetul Director prin
Copresedinte,
CELM
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ANEXÄ
Notä privind clarificärile terminologice necesare in comunicarea publicä a

Guvernului pe tema räspunsului la revendicärile angaja!ilor din sänätate,

cum au fost formulate de Federa!ia „S01idaritatea Sanitarä"

Totodatä, Vä solicitäm sä clarifica!i modalitä!ile de exprimare a inten!iei
Guvernului, fiind evidentä confuzia terminologicä ce poate fi regäsitä atät in adresa
nr. 701/08.02.2024 din partea Cancelariei Primului-Ministru cät 5i in anun!urile
publice de pe site-ul Guvernului, raportat la adeväratele inten!ii ale Guvernului,

cum au fost exprimate in cadrul consultärilor din data de 05.02.2024 5i
transmiseministerelor de resort.

1. Declara!iile publice 'i sensul lor
Adresa nr. 701/08.02.2024 din partea Cancelariei Primului-Ministru confine
referirea la „cresterea cu 15% a anveZopei saZariaZd' (aläturi de o altä

expresie confuzä: „care include salariile de bazä din luna decembrie").
in inregistrarea (5i transcrierea) Briefing-ului de presä la finalul de

guvern sus!inut de purtätorul de cuvänt al Guvernului, Mihai Constantin, in
data de 25.01.2024 este prezentatä: „o cre;tere per total a anveZopei
salariaZe in domeniul sanitar de 20% pentru 2024" 1

in comunicatul de presä al Guvernului din data de 25.01.2024 este amintitä
o cre;tere (suplimentarä) „a fondului de salarii cu 15% pentru sectorul
sanitar" .2

Coroboränd toate declara!iile publice 5i documentele oficiale reiese cä oferta
Guvernului este urmätoarea:

O cre;tere suplimentarä cu 15% a anvelopei salariale/fondului de salarii.
O cre;tere a fondului de salarii din sänätate cu 20% pentru anul 2024.

Vä rugäm sä revine!i cä prin „anveZopä saZariaZä" 5i ,Cond de saZarii" se in!elege
totaZuZ cheZtuieZiZor saZariaZe. Adicä, salariile de bazä + restul cheltuielilor
salariale (sporuri, indemnizavii etc.)!
Anvelopa salarialä/fondul de salarii din sänätate are urmätoarea distribu!ie medie:
65% pentru cheltuielile cu salariile de bazä 5i 35% pentru alte cheltuieli salariale.

Ceea ce face ca cre;terea doar a salariilor de bazä cu 20% sä determine o crestere a
veniturilor salariale de doar 13,9% (spre deosebire de Educa!ie, spre exemplu,
unde o cre;tere a salariilor de bazä cu 20% determinä o cre;tere a veniturilor
salariale de cca. 18%).

De aceea, utilizarea lor in declara!iile 5i documentele publice ale Guvernului are
urmätoarele semnifica!ii:

(1) Cre;terea cu 15% a anvelopei salariale (a;a cum este amintitä in adresa de
räspuns primitä de la Cancelaria PM) inseamnä:

Cre;terea cu 15% a salariilor de bazä;

1
https://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/briefing-de-presa-la-finalul-edintei-de-guvern-sustinut-de-purtatorul-de-
cuvant-al-guvernului-mihai-constantin1706197781
2
https://gov.ro/ro/media/comunicate/consultari-ale-prim-ministrului-marcel-ciolacu-cu-reprezentantii-federatiei-

sanitas&page=l#null
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Cre;terea cu 15% a sporurilor, indemniza!iilor etc.

(2) Creiterea suplimentarä a anvelopei salariale din sänätate pentru anul 2024
cu 15% (sugeratä in adresä 5i exprimatä public pe site-ul Guvernului)
inseamnä cä aceasta va fi cresterea realä suplimentarä la nivelul intregului
an 2024 a anvelopei salariale.

(3) Cre;terea anvelopei salariale din sänätate la nivelul anului 2024 cu 20%
(indicatä in brifing-ul de presä din data de 25.01.2024) inseamnä o cre;tere
cu 2()% pentru anul 2024 a tuturor drepturilor salariale, adicä atät a
salariilor de bazä cät 5i a sporurilor, indemniza!iilor s.a.

in mod public 5i in cadrul consultärilor din data de 05.02.2024 Federa!ia
„Solidaritatea Sanitarä" a precizat cä cre;terea anvelopei salariale/fondului de
salarii (adicä atät a salariilor de bazä cät 5i a restului drepturilor salariale) cu 20%
constituie un nivel de referin!ä pe care suntem dispu5i sä-l luäm in considerare
pentru inceputul negocierilor pe tema drepturilor salariale.

insä, de;i sensul declara!iilor 5i documentelor publice reiese cu claritate, inten!ia
realä a Guvernului este diferitä in mod radical.

II. Oferta realä a Guvernului

in cadrul consultärilor din data de 05.02.2024 Guvernul ne-a prezentat inten!iile
sale reale: cre;terea suplimentarä cu 15% doar a salariilor de bazä (care
echivaleazä cu o cre5tere doar a salariilor de bazä pentru anul 2024 de 20%), nu 5i
a restului cheltuielilor salariale.

Pentru a in!elege diferen!a dintre oferta publicä a Guvernului 5i inten!iile sale reale

sunt relevante urmätoarele calcule:

(1) Dacä ne raportäm la momentul in care cresterea saZariiZor de bazä va
ajunge la nivelul maxim propus pentru anul 2024 (presupunem iunie 2024),
respectiv 20%, 5i luäm in considerare o distribu!ie a anvelopei
salariale/fondului de salarii de forma 65% pentru cheltuielile cu salariile de

bazä 5i 35% pentru alte cheltuieli salariale atunci cre;terea salariilor de bazä
cu 20% va insemna o cre;tere a anvelopei salariale/fondului de salarii cu
13,9%, acesta fiind $i nivelul cresterii medii a veniturilor angaja!ilor din
sänätate. Putem observa aici prima diferen!ä majorä dintre declara!iile
publice ale Guvernului 5i realitate: la momentul maxim al cre;terilor
salariale nivelul de 20% este de fapt de doar 13,9%/lunä.

(2) Toate comunicärile publice ale Guvernului se referä la aplicarea unui model
de cre;tere etapizatä a salariilor. Dacä luäm ca referin!ä urmätorul model al
cre;terii salariilor de bazä (adevärata inten!ie a Guvernului)
ianuarie; 10% la 1 martie 5i 5% la 1 iunie) putem observa urmätorul nivel de
cre;tere a cheltuielilor salariale:
a) Cre;terea cu 15,4% a cheltuielii cu salariile de bazä pentru intregul an

2024. Cu alte cuvinte, nici mäcar aceasta nu este la nivelul de 20%
pentru intregul an 2024.

b) Cre;terea cu doar 10% a anvelopei salariale pentru intregul an 2024. Cu
alte cuvinte, fa!ä de declara!iile 5i documentele publice (care indicä o
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cre;tere cu 20% a fondului de salarii), cre;terea realä a fondului de

salarii/ anvelopei salariale la nivelului intreg an 2024 este de doar 10%.

Trebuie retinut cä aläturi de nivelul prea redus al cre;terii veniturilor salariale,

principala victimä a modelului de cresteri salariale propus de Guvern este
capacitatea sistemului sanitar de asigurare a permanen!ei serviciilor medicale: in

condi!iile unei scäderi continue din 2018 pänä in prezent a recompensei reale
acordatä profesioni}tilor din sänätate pentru participarea la asigurarea
permanen!ei serviciilor medicale, impactul este unul u;or previzibil.
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