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-------------- CLLTT LYY

in atentia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru R.KFILK“Mm:suu

Referitor: Negociere anexe Contract colectiv de munca la nivel de sector
sanatate (CCMS)

Avand in vedere calitatea Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” din Romania de
federatie reprezentativa la nivel de sector ”"Sanatate.”, in baza sentintei civile nr.
8RZ/23.11.2023;

Tinand cont de cele convenite din punct de vedere tehnic la sedinta de negociere din
data de 08.02.2024, care s-a desfasurat la Ministerul Sanatatii, respectiv:

- Pana in data de 15.02.2024 se colecteaza primele proiecte de Anexe de la parti, pe
baza carora poate fi demarata negocierea anexelor.

- Negocierea va avea in vedere atat anexele prevazute in CCMS a fi finalizate in
termen de 3 luni cat si cele ce au ca termen de finalizare 6 luni de la inregistrarea
contractului.

- Dupa data de 15.02.2024 se stabileste urmatoarea intalnire de negociere a anexelor
la CCMS, care va fi comunicata partilor.

Prin prezenta va transmitem atasate proiectele de anexe finalizate pana la acest
moment, urmand ca restul proiectelor de anexe sa le transmitem pe masura ce le
finalizam. Precizam ca volumul materialelor transmise prin prezenta este suficient de
amplu pentru a justifica desfagsurarea a cel putin o sedin{a de negociere. In egald masura,
amploarea documentelor permite parcurgea propunerilor intr-un timp rezonabil, evitand
supra-incarcarea dintr-o datd cu un volum foarte mare de munca a expertilor Ministerului
Sanatatii.

Asteptam in cel mai scurt termen convocarea partilor pentru demararea negocierii
anexelor la CCMS.

Cu stima,
Comitetul Director prin

Copresedmte




Anexa nr ... Procedura stabilirii turelor/repartizarii angajatilor pe ture

Anexa nr Procedura stabilirii
turelor/repartizarii salariatilor pe ture

Aceasta procedura este parte a
masurilor necesare privind hartuirea la
locul de munca.
Introducerea acestui
proceduri este necesara pentru
combaterea numarului tot mai mare
de abuzuri care au fost sesizate si
pentru clarificarea acestei activitati, in
acord cu principile etice si cu
prevederile legale. Procedura este
necesara pentru remedierea situatiei si
asigurarea egalitati de sanse se
instituie urmatoare procedura privind
stabilirea turelor/repartizarea
salariatilor pe ture.
Prezentam 1n
acestei anexe.

acestei

continuare  draftul

Art. 1 Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza
urmatoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce
la imposibilitatea ca unii salariati sa desfasoare munca de
noapte:

a) Salariatii care au probleme de sdnatate recunoscute
ca avand legatura cu munca de noapte;

Conform art. 127 alin 3 din Codul

Muncii.

Mentionam c¢d nu am putut
documenta existenta unor
proceduri specifice muncii de
noapte din perspectiva
examenului medical sau a unor

studii relevante, care sa analizeze
impactul muncii de noapte
asupra salariatilor din Sanatate. De
lege ferenda, consideram necesara
instituirea unei  proceduri de
monitorizare a muncii de noapte
din perspectiva impactului
acesteia asupra sanatatii acestei
categorii de salariati, cele mai
expuse categorii de personal fiind
medicii si asistentele medicale.
De asemenea, consideram
necesard desfasurarea unor studii
reprezentative pe acest subiect,
relevante mai ales in contextul
unui deficit de personal
recunoscut oficial, care conduce
la cresterea semnificativa atat a
numarului de ore de noapte
efectuate cat si la Tncdrcarea
suplimentara cu  sarcini de
serviciu Tn acest interval.

b) Tinerii care nu au Tmplinit 18 ani nu pot desfasura | Conform art. 128, alin. 1 din Codul
munca de noapte; Muncii.
c) Femeile gravide, laduzele si cele care alapteaza nu pot | Conform art. 128, alin. 2 din Codul
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fi obligate sa presteze munca de noapte; Muncii

Art. 2 Trebuie avut in vedere faptul ca in
Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii: acest interval de timp se
(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest | desfisoard majoritatea activitatilor
sens, vor fi avute In vedere urmatoarele aspecte: ce privesc diagnosticul,

a. Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de
dimineata;

tratamentul si Tngrijirea pacientilor
(Situatia este aplicabila in special
pentru sectiile de specialitate). De
asemenea, in acest interval se
desfasoara majoritatea activitatilor
administrative si de coordonare.

b. Situatiile Tn care in anumite perioade poate fi estimat un aflux
mai mare de pacienti.

Situatia este aplicabila in special
serviciilor de urgenta/UPU,
raportat la fluxurile de pacienti.
Experienta diferitelor unitati indica
un aflux mai mare de pacienti in
anumite zile de sarbatoare (pe
fondul cresterii incidentei anumitor
comportamente daunatoare
sanatatii, combinatda cu absenta
filtrului  pe care-l constituie
medicina  primard), in cazul
anumitor schimbari de anotimpuri
(cel mai cunoscut tip de
evenimente il constituie incidenta
foarte mare a cazurilor de
ortopedie si a accidentelor rutiere
la caderea primei zapezi) etc.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toata durata anului,
luand in considerare atat impactul concediilor de odihna si a
altor concedii ce pot fi prevazute cat si o estimare, bazata pe
experienta ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor
neprevazute si a impactului acestora asupra disponibilului de
personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a
salariatilor pe ture in functie de gradul profesional, competenta
si experienta.

In acest sens, considerdim «c3
angajatorul are dreptul la stabilirea
unor reguli care sa vizeze o
anumita distributie a
competentelor (de regula egala) pe
fiecare tura.

Spre exemplu, angajatorul poate
dispune ca pe o turd in care exista
un salariat fara experienta sa existe
si un salariat cu un nivel
semnificativ. de experientd. Tn
acelasi timp insa, consideram ca
acest drept de dispozitie al
angajatorului constituie un izvor de
drept pentru beneficii
suplimentare in favoarea




salariatilor ale caror competente
sporite sunt utilizate/relevante
pentru aceasta procedura. Pentru
exemplu analizat, este evidenta
suplinirea deficitului de experienta
a unui salariat prin intermediul
altui salariat, fapt care conduce la o
incdrcare cu sarcini de serviciu a
celui de-al doilea salariat, acesta
avand dreptul la beneficii
suplimentare, fiind evidenta
disproportia Tn ceea ce priveste
cantitatea si calitatea muncii.

Art. 3

Tn urma aplicarii procedurii prevdzutd la art. 1 rezultd numérul
de salariati ce pot efectua munca de noapte iar in urma aplicarii
procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de personal
pentru fiecare tura.

Una din probleme o constituie
situatiile in care personalul nu este
suficient. Raportarea se face la
normativul de personal aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 1224/2010, respectiva OMS nr.
1.778/2006 (cu modificarile si
completarile aduse de OMS nr.
1224/2010), respectiv la rezultatele
aplicarii procedurii auditului
timpului de munca. Cu alte cuvinte,
in sarcina cui cade
responsabilitatea pentru cresterea
numarului de ore de noapte ca
urmare a deficitului de
personal/nerespectarii
normativelor de personal? Th mod
cert, acolo unde exista astfel de
situatii ele inlatura prezumtia de
culpa a salariatilor pentru cazurile
de malpraxis si instituind prezumtia
de culpa a  wunitatii, Tn baza
principiului erorilor sistemice.

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1, alin. (2),
respectiv respectarea principiului egalitatii de tratament,
determina necesitatea unor distributii proportionale a

salariatilor pe fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica
respectarea prevederilor alin. (1) se efectueaza trimestrial si
anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie sa ia in considerare o
serie de variabile cum ar fi: numarul de ture de noapte
efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele
de weekend si in sarbatorile legale efectuate de fiecare salariat,
numarul de ture de noapte efectuate in zilele cu aflux mare de
pacienti.

Salariatii au dreptul la cunoasterea
rezultatelor acestor calcule,
situatia evidentiind existenta sau
absenta egalitatii de tratament sau
a situatiilor de discriminare.




(4) Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin. (2) si
alin. (3) 1l constituie existenta unei distributii proportionale a
salariatilor in cele trei ture, in zilele de sarbatori legale si n
perioadele uzuale pentru concediile de odihnda (de regula
perioadele de vacanta).

Art. 5

(1) in situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor
activitati de formare, probleme personale, salariatii pot solicita
derogari de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogarile pot fi incadrate Tn doua categorii:

a. Derogadri care defavorizeaza salariatii care le solicita
raportat la principiul egalei distribuiri a turelor. Aceste derogari
pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a
salariatilor. Atat solicitarea cat si acceptarea trebuie sa imbrace
o forma scrisa.

Se pune problema daca astfel de
intelegeri constituie sau nu acte
aditionale la Contractul individual
de munca al salariatului.
Consideram ca este legala si solutia

incadrarii acestor documente 1n
procedurile specifice pentru
combaterea  discriminarii  care

exista (sau ar trebui sa existe) la
nivelul unitatilor sanitare.

b. Derogari care defavorizeaza alti salariati. Aceste derogari
pot fi acceptate doar cu acordul, consemnat in scris al
salariatilor ce urmeaza a fi defavorizati.

Prevederea ia in considerare
dorinta (eventuald) a unor
colegi/colege de a ajuta un al
coleg/o alta colega.

Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplica in mod obligatoriu Ia
elaborarea graficelor de activitate in toate unitatile sanitare.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri atrage sanctiuni
disciplinare asupra celor vinovati.

(3) Regulile enuntate in prezenta procedura se aplica in mod
obligatoriu si la organizarea graficelor de garzi in toate unitatile
din sectorul bugetar Sanatate.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de
Resurse Umane din unitatile sanitare au obligatia monitorizarii
modului Tn care sunt respectate prevederile prezentei
proceduri, a corectarilor abaterilor de la ea si a sanctionarii celor
vinovati de astfel de abateri.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul fiecdrei unitati
sanitare se constituie o baza de date care centralizeaza si
arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile
generate prin aplicarea acestei proceduri.

Art. 8

Tn monitorizarea aplicarii prezentei proceduri si corectarea
abaterilor de la ea reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au
urmatoarele roluri:

a) Au dreptul de control a aplicarii prezentei proceduri si de
interventie pentru reglementarea situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizatd prevazuta la art. 7
alin. 2;

c) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinara a celor
vinovati de incalcarea prezentei proceduri.

d) Au dreptul sa utilizeze procedura avertizorului de integritate
raportat la prezenta procedura.




Anexa nr. .... la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sanatate

Procedura privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de
lucru
Nota de fundamentare

Tinand cont de proportia medicilor in cadrul salariatilor din sistemul sanitar, de rata scazuta
de sindicalizare a medicilor din Romania, de conditiile legale privind obtinerea reprezentativitatii, se
impune protejarea drepturilor medicilor la nivel de sector de activitate.

In acest sens invocam Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 154/1981 privind
promovarea negocierii colective ratificatd prin Legea 112/1992 conform careia:

Conform art. 2 lit. a) termenul de negociere colectivd are in vedere fixarea conditiilor de
muncd si angajdrii ori este evident ca timpul de lucru, timpul de odihna, elementele salarizarii,
durata concediului de odihna etc. sunt elemente obligatorii, conditii de munca avute in vedere la
angajare si stabilite de Codul Muncii

Art. 5 alin. 2 lit. a) negocierea colectivd sd fie posibild pentru toti cei ce angajeazd si pentru

toate categoriile de lucrdtori din ramurile de activitate vizate de prezenta conventie.
Conform art. 17 alin. 3 lit. m din Codul Muncii angajatorul are obligatia expresa privind ,indicarea
contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale salariatului” Este evident
ca n lipsa unui contract colectiv la nivel de unitate angajatorul este in imposibilitatea de a indeplini
obligatia legald si nu este suficient informarea salariatului privind nenumaratele acte normative
aplicabile. Aceasta prevedere a fost instituita in favoarea salariatului, contractele colective de
munca grupand Tn general toate prevederile legale intr-un singur act, astfel incat salariatul sa fsi
cunoasca drepturile si obligatiile privind raporturile de munca. Cu alte cuvinte conditiile de munca
ale medicului ce efectueaza garzi suplimentare trebuie reglementate prin contract colectiv de
munca la nivel de sector pentru a acoperi toate situatiile.

Din interpretarea art. 8 din cap Il, Anexa 3, Legea 153/2017: ,Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea gdrzilor in unitdtile publice din sistemul sanitar se aprobd prin
ordin al ministrului sandtdtii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard.” rezulta urmatoarele:

- Stabileste o interdependenta legala si obligatorie intre Regulamentul privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sistemul sanitar si Contractul
colectivde munca la nivel de sector de activitate.

- Este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de ramura sanitara, pentru elaborarea Regulamentului.

- Regulamentul privind efectuarea garzilor este un act juridic subsecvent, deoarece
presupune aprobarea, prin ordin de ministru, numai dupa consultarea partilor semnatare ale
CCM la nivel de sector (presupune un CCM semnat si in vigoare, pentru ca altfel legiuitorul ar
fi precizat doar organizatiile sindicale reprezentative)

- CCM la nivel de sector fiind un act juridic initial (primar), fata de Regulament, trebuie sa
contind minim o anexa care sa reglementeze cadrul general privind garzile. Daca ar fi fost
altfel, adica daca CCM nu trebuie sa reglementeze efectuarea garzilor atunci legiuitorul n-ar fi
stabilit aceasta ordine a consultarii si aprobarii Regulamentului.

- Actul juridic subsecvent elaborat si aprobat in baza actului initial urmeaza soarta actului
primar, astfel ca dupa fiecare Contract colectivde munca la nivel de sector este obligatorie
consultarea organizatiilor sindicale pentru elaborarea si aprobarea unui nou regulament.

Necesitatea acestei anexe este demonstrata de:

1) Modificarea prevederilor aplicabile CIM-urilor cu timp partial

n discutie este stabilirea interpretérii art. 15.1, lit. d) din CM (munca nedeclarat; introdus de OUG
nr. 117/2021) din perspectiva modalitatii de aplicare in sectorul sanitar (CIM-ul cu timpul partial
raportat la stabilirea riguroasa a programului de munca ).
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2) Modificarea semnificativa pe care o aduce Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE), pronuntata in data de 17 martie 2021 in cauza C-585/19, privitoare la aplicarea prevederilor
Directivei 2003/88/CE in Roméania.
Prin aceasta hotarare CJUE a stabilit ca, in cazul cumulului de contracte individuale de munca (CIM-
uri) la acelasi angajator, limitele timpului de lucru trebuie calculate per persoana (pentru fiecare
angajat) si nu per contract (nu separat pentru fiecare CIM pe care un lucrator il are cu un angajat).
n consecintd, conform prevederilor Directivei U.E. nr. 88/2003, nici un lucrdtor nu poate munci mai
mult de maxim 13 ore/zi, respectiv 48 ore/saptamana, indiferent daca este vorba de unul sau mai
multe CIM-uri (calcul timpului de lucru se cumuleaza pe toate CIM-urile). Deoarece garzile medicilor
constituie timp de munca, aceasta regula este aplicabila si in cazul lor.
n situatia in care este asumatd respectarea legislatiei Uniunii Europene in privinta timpului de
munca, respectiv aplicarea Hotararii CJUE in cauza C-585/19 din 17 martie 2021, se impune
modificarea formei de desfasurare a activitatii medicilor desfasurata in cadrul contractului de baza
si a celui pentru garzi, in sensul de a limita timpul de munca la 13 ore/zi sau cel putin la 48 de
ore/saptamana.

Directiva U.E. 88/2003 permite unele derogari de la aceste limite, ele putand insa fi facute in
special prin intermediul contractului colectivde munca (CCM) la nivel de sector.

Propunerea Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” este ca intrarea in legalitate sa se faca prin
intermediul unei anexe speciale la prezentul CCM care sa evidentieze posibilitatea derogarilor si sa
instituie o procedura dedicata acestei posibilitati.

Forma propusa de Federatia ,,Solidaritatea Observatii/ Argumente
Sanitara” din Romania

Art 1. Art. 3, cap Il, Anexa nr. 2 din Legea nr.
(1)Personalul sanitar cu pregatire superioara care | 153/2017

efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza
se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de
baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu | Conform art. 138 alin 3 din Legea 62/2011
pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii | ,,.....drepturile  salariale  concrete  se
asistentei medicale in afara normei legale de | determind prin negocieri colective, dar
munca si a programului de lucru de la functia de | numaiintre limitele legale,,

baza in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor | Precizarea unui spor, situat in limitele
de pana la 75% din tariful orar al salariului de baza. | legale, se impune deoarece:

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu |- ar diminua discriminarile la nivel
pregatire superioara, pentru asigurarea national;

continuitatii asistentei medicale in afara normei |- medicii nu trebuie sa sufere efectele
legale de munca si a programului de lucru de la unei eventuale incompetente
functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de manageriale  in  gestionarea  sau
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit atragerea resurselor financiare.
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu |- chiar daca garzile se efectueaza in baza
un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului unui CIM separat, garda suplimentara
de baza. este, prin asimilare, o activitate/munca

suplimentara avand 1in vedere i
obligatia de a asigura continuitatea
activitatii medicale. 0 munca
suplimentara si care nu poate fi




compensata cu timp liber
corespunzator!  Ceilalti salariati din
economie, in cazul muncii suplimentare,
beneficiaza de un spor care nu poate fi
mai mic de 75% cf. Art. 123 alin. 2 din
Codul Muncii sau de 100% cf. art 142
alin. 2 din Codul Muncii

(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin.
(2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director, cu acordul organizatilor membre ale
federatiilor sindicale reprezentative la nivelul
sectorului bugetar Sanatate.

Prevederea constituie transpunerea
practicd a principiilor de stabilire a
sporurilor existente atat in legislatia in
vigoare (legea 284/2010; legea 250/2016)
cat si in proiectul de lege, tinand totodata
cont de prevederile legii 62/2011.

Art. 2 Garzile efectuate de medici in afara normei
legale de munca si a programului normal de lucru
de la functia de baza se efectueaza prin incheierea
unui contract individual de munca cu timp partial

Garzile in afara programului normal de
munca nu pot fi obligatorii

Art. 3 Contractul de munca cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de garda este guvernat
de principiile libertatii muncii, partile angajandu-se
sa faca toate demersurile necesare pentru
asigurarea respectarii acestui principiu.

Conform art. 3 Din Codul Muncii:

“(1) Libertatea muncii este garantatd prin
Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea
locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitdtii pe care urmeazd sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sG munceascd
sau s nu munceasca intr-un anumit loc de
muncd ori intr-o anumitd profesie, oricare
ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncd incheiat cu
nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este
nul de drept.”

Art. 4 Pentru garzile efectuate in conditiile
prevazute la art. 2 in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale medicii

beneficiaza, proportional cu timpul lucrat, de toate
drepturile salariatilor cu norma intreaga.

In conformitate cu prevederile art. 106
(egalitatea de tratament) din Codul
Muncii:

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca
cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile
prevazute de lege si de contractele colective
de munca aplicabile.
(2) Drepturile  salariale se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru

Art. 5 Medicii care nu au contract individual de
munca cu unitatea sanitara care organizeaza
serviciul de garda si care la nivelul acestei unitati
desfasoara activitate numai in linia de garda vor
incheia cu aceasta unitate sanitara publica un
contract individual de munca cu timp partial pentru
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activitatea prestata in linia de garda si vor beneficia
numai de drepturile aferente activitatii prestate in
linia de garda, stabilite conform prevederilor
acestui articol. Salariul de baza se stabileste pentru
functia si gradul profesional in care acestia sunt
confirmati prin ordin al ministrului sanatatii,
corespunzator vechimii in munca si se utilizeaza
pentru stabilirea tarifului orar.

Art. 6 Medicii care sunt nominalizati sa asigure
asistenta medicala de urgenta, prin chemari de Ia
domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care
asigura garda la domiciliu cu 40% din tariful orar
aferent salariului de baza pentru numarul de ore in
care asigura garda la domiciliu.

Pentru a da un inteles corect prevederilor
legale , in acord cu intentiile legiuitorului.

Art. 7 Contractul individual de munca cu timp
partial cuprinde suplimentar, in afara elementelor
prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii,
urmatoarele:

Conform art. 105 din Codul Muncii

(1) Durata muncii exprimata in fractiune de norma
reprezentand numarul maxim de ore pe luna,
numar care trebuie sa fie mai mic decat durata
normala a contractul individual de munca cu
norma intreaga;

Durata muncii constituie una dintre
prevederile negociabile ale CIM, conform
art. 7 din Codul Muncii.

Obligatie prevazuta si in art. 3 din HG
500/2011.

Deoarece numarul de ore de garda dintr-o
luna este distribuit inegal nu exista decat
optiunea ,ore/lunad”.

Programul REVISAL nu permite
inregistrarea dac[ nu se alege una din cele
trei modalitati: ore/zi, ore/sapt. ore/luna.

(2) Repartizarea  programului  lunar  conform
graficelor lunare de garda, intocmite de
conducerea sectiei/compartimentului cu acordul
salariatului si aprobate de conducerea unitatii.
Distribuirea orelor de garda este inegala a - ore

de zi si ore de noapte;

Constituie una dintre formele de aplicare a

principiului  flexibilitatii  muncii,  prin
introducerea institutiei schimbului de
turd/garzi.

Obligatia de a avea acordul salariatului este
conforma cu legislatia in vigoare deorece:

- repartizarea programului de lucru, in
cadrul CIM-ului partial este obligatorie cf
Art. 105 alin. 1 lit. a) din Codul Muncii;

- persoana ce va fi angajata trebuie
informata obligatoriu, Tnaintea semnarii
contractului, cu privire la repartizarea
programului de lucru, cf. art. 17 alin. (3)
coroborat cu art. 105 alin. 1 lit. a) din Codul
Muncii;

- avand in vedere specificul activitatii de
garda prin intocmirea de grafice lunare este
evident ca persoana ce se angajeaza isi da
acceptul doar pentru programul pe o luna
de garda, deoarece numai acesta poate fi




cunoscut la momentul respectiv;

- obligatia legala de informare si acceptare
din partea salariatului se considera
indeplinita doar daca se realizeaza lunar (nu
poate fi opusa salariatului impotenta si
culpa angajatorului de nu realiza, de ex.,
grafice pentru un an intreg, defalcate pe
luni).

3) conditiile in care se poate modifica programul
individual de lucru respectiv numai in situatii cu
totul deosebite, cu acordul salariatului sau la
cererea sa, cu avizul sefului de
sectie/compartiment si cu aprobarea unitatii;

Art. 105 alin. 1 lit. b) din Codul Muncii
prevede obligativitatea fnserarii in CIM
partial a conditiilor in care se poate
modifica programul de lucru.

Pentru obligatia de a obtine acordul
salariatului a se vedea argumentatia
anterioara.

4) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor acestora;

Conform art. 105 alin. 1 lit. c¢) din Codul
Muncii.

Lipsa prevederilor de la alin. 1) — 4) din
prezenta anexa conduce la reconsiderarea
contractului individual de munca cu timp
partial ca fiind incheiat pentru norma
intreagad, potrivit art. 105 alin. 2 din Codul
Muncii.

Art. 8
(1) Medicii care efectueaza ore de garda Tnaintea
sau in continuarea normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza
au dreptul de a nu lucra continuu mai mult de 24
de ore

Conform art.5" din OMS 870/2004:

(1) Dupa activitatea continua aferenta
activitatii curente si activitatii intr-o linie de
garda, medicul beneficiaza de o

perioada de repaus de 24 de ore.

(2) Prevederea de la alin. (1) se aplica si
pentru activitatea prestata intr-o linie de
garda intr-o zi de duminica sau de
sarbatoare legala care este urmata de o zi
normala de lucru.”

(2) Medicii care efectueaza garzi in sectorul public
de sanatate au dreptul de a avea liber dupa garda
cel putin 24 de ore.

Conform art.5" din OMS 870/2004

(3) De la prevederile alin. (1) si (2) din prezentul
articol se poate deroga in interesul asigurarii

continuitatii asistentei medicale doar in baza
cererii exprese/acordului expres din partea
angajatului.

Conform art.5> din OMS 870/2004 exceptia
de la regula s-a aplicat doar pana la data de
1 aprilie 2017.
Pentru a evita abuzurile din
angajatorului:

in conditiile n care deficitul de personal
este o caracteristica cvasi-universala a
spitalelor publice, se impune o protectie a
salariatului in fata eventualelor abuzuri din

partea angajatorului.

partea
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Deficitul de personal nu-i este imputabil
medicului. In consecintd, el nu-i poate

dauna, interzicandu-i un drept
fundamental.
(4) Modul concret de organizare a activitatii | S-a introdus formula ,cu consultarea

precum si completarea orelor aferente normei
legale de munca se stabilesc de seful fiecarei
structuri medicale si se aproba de conducerea
unitatii sanitare, cu consultarea organizatiilor
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector.

organizatiilor dfiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector” deoarece
ea este obligatorie din perspectiva celor
prezentate la observatiile de la alin. (3),
fiind prevazuta ca atare si in Contractul
colectiv de munca aplicabil.

(5) Exceptia prevazuta la alin. (3) nu este aplicabila
garzilor obligatorii, efectuate in baza CIM - ului
aferent normei de baza

Art.9
Perioada desfasurata in activitatea de garda
reprezinta vechime in munca si in specialitate.

Conform art.42 alin. 2 din OMS 870/2004

Art.10

(1)Medicii care isi desfasoara garzile suplimentare
in baza contractului individual de munca cu timp
partial au dreptul la concediu de odihna anual
platit, in raport cu durata muncii prestate.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate

forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) De asemenea, medicii beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar, conform

Contractului Colectiv de munca la nivel de Sector
de Activitate ,Sanatate. Activitati veterinare”.

Conform art.17, alin.(3), lit.i din Codul
Muncii, aceasta fiind o clauza obligatorie in
cadrul unui contract individual de munca.

Conform art.144 codul Muncii, acesta fiind
un drept garantat.

Durata efectiva a concediului de odihna se
stabileste conform art. 124 din Contractul
Colectiv de munca la nivel de Sector de

Activitate ,Sanatate. Activitati
veterinare”Concediul de odihna
suplimentar este prevazut fin anexa

corespunzatoare din CCM la nivel de sector.

Art.11

(1)Tariful orar utilizat la stabilirea salariul de baza
lunar brut aferent contractului individual de munca
pentru garzile suplimentare este/va fi identic cu
tariful orar utilizat in cadrul salariului de baza lunar
brut din cadrul normei de baza, corespunzator
functiei, avand la baza prevederile legale in vigoare
privind drepturile salariale ale angajatilor din
sectorul bugetar Sanatate.

(2)Salariul de baza Ilunar brut din cadrul
contractului individual de munca pentru garzile
suplimentare se stabileste in functie de tariful orar
mentionat la alin.(1),proportional cu durata muncii,
respectiv cu fractiunea de norma prevazuta in
cadrul contractului individual de munca pentru
garzile suplimentare.

(3) Tn cadrul contractului individual de munci
pentru garzile suplimentare va fi mentionat
cuantumul acordat pentru urmatoarele sporuri:

Obs: medicii care presteaza doar garzi
suplimentare la o alta unitate.

Timpul de munca prestat in baza acestui
contract reprezinta timp de munca
suplimentar fata de norma de baza, asadar
va fi utilizat acelasi tarif orar la
fundamentarea salariului de baza lunar brut
din cadrul acestui contract.

Conditiile de munca sunt aceleasi si pentru
orele de muncd prestate in baza
contractului de munca pentru garzi
suplimentare.

Obligatia de mentiona exact sporurile este
stipulata expres in modelul standard de
CIM si in cadrul REVISAL.
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sporul de garda din cursul saptamanii, sporul
pentru lucrul in zilele libere legale si indmenizatia
de doctorat(acolo unde este cazul)

(4) De asemenea, in cadrul contractului individual
de munca pentru garzile suplimentare medicii
beneficiaza de servirea mesei in mod gratuit pe
timpul desfasurarii garzii

A se vedea prevederile art. 3, prima teza,
din HG 524/1991.:

,Unitatile sanitare cu paturi sunt obligate
sa serveasca masa in mod gratuit
personalului sanitar cu pregatire
superioara, inclusiv medicilor secundari si
interni, pe timpul efectudrii garzilor, la
nivelul costului alocatiei de hrana stabilite
pentru unitatea sau sectia unde se
desfasoara garda.”

ATENTIE! Fiind vorba de un CIM separat
aceste drepturi nu conduc la scaderea
numarului de tichete de masa la care are
dreptul medicul.

Art.12 in cazul in care medicul va realiza mai putine
ore decat fractiunea de norma stabilita Tn
contractul individual de munca pentru garzile
suplimentare, respectand graficul lunar de garzi,
acesta nu poate fi sanctionat disciplinar pentru
nerealizarea fractiunii de norma.

evita
partea

necesara
abuzuri

Prevedere
eventualele
angajatorului.

pentru a
din

Art.13 Contractul individual de munca pentru
garzile suplimentare va cuprinde drepturile si
obligatiile  salariatului privind sanatatea si
securitatea in munca cu mentionarea
echipamentelor de protectie si a materialelor
necesare pentru desfasurarea activitatii,
respectand prevederile Contractului colectiv de
munca la nivelul sectorului bugetar Sanatate.

Conform Contractului colectivde munca.

Art. 14 Personalul care efectueaza garzi si detine

titlul stiintific de doctor, indiferent de data
obtinerii acestuia, beneficiaza d edrepturiole legale
corepunzatoare.

Art.15

(1)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de
20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectivde munc3;
(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei va fi
negociata intre parti, cu respectarea termenelor in
vigoare, conform Legii nr. 53/2003, republicatd,
sau contractului colectiv de munca aplicabil.

Conform prevederilor Codului Muncii.
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Anexa nr. ..... la Contractul colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate

MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL PENTRU
ACTIVITATEA DE GARDA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA DE GARDA incheiat i

inregistrat sub nr. ............. Lo, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicaffizica ........... , cu sediul/domiciliul in ......... , inregistrata la registrul
comertului/autoritatile administratiei publice din ....... cunr. ... , cod fiscal ........ , telefon ........ , e-mail ........ ,
reprezentata legal prin domnul/doamna ............. , In calitate de .............. ,

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........... , domiciliat/domiciliata in localitatea ......... ,stro ... nr.......... ,
sectorul/judetul ......... , e-mail ......... , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria .......... nr.
....... , eliberata/eliberat de .......... ladatade ........., CNP .............., autorizatie de munca/permis de sedere in
scop de munca seria ............. QT din datade ............. -

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: constituie efectuarea garzilor, in liniile de garda, de catre personalul sanitar cu
pregatire superioara, in afara normei de lucru de la functia de baza, cu respectarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul
M.S. 870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

C.Durata contractului:

a)nedeterminata, salariatul/salariata ......... urmand sa inceapa activitatea la data de ........... ;

b)determinata, de ........... zile/saptamani/luni, incepand cu data de ........... si pana la data de ........ ,n
conformitate cu art. 83 lit. ......... din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv .......... )

D.Perioada de proba:

a)durata de ......... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada
determinats;

b)conditiile perioadei de proba (daca exista) .............

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la ....... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului .......... .

2. In lipsa unui loc de munc4 fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ......... (pe teren/la sediul clientilor/arie
geografica ....... , grup de unitati etc.). Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ......... (in bani sau in naturad);

b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ......... (dupa caz).

F.Felul muncii

Functia/ocupatia ......... , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G.Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O fractiune de norma de maxim .... ore/luna. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
.... ore/garda/zi in cursul saptamanii si . .... ore/garda/zi in zilele nelucratoare.

2. Durata concreta a timpului de munca lunar este stabilita in cadrul graficului lunar de garzi.

3. Repartizarea programului lunar de lucru se face conform graficelor lunare de garda, intocmite de
conducerea sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de conducerea unitatii.

4. Programul individual de munca stabilit in cadrul graficului de garzi se poate modifica, pentru situatii
motivate, cu acordul salariatului sau la cererea sa, cu avizul sefului de sectie/compartiment si cu aprobarea
unitatii.

5. Limita maxima a timpului zilnic de lucru, rezultata din cumularea timpului de lucru zilnic aferent normei de
baza cu timpul de munca din prezentul contract nu poate depasi 24 de ore lucrate continuu. De la aceasta
duratd se poate face exceptie doar la solicitarea expresa a salariatului.

6. Dupa activitatea continua aferenta activitatii de la norma de baza si activitatii desfasurata intr-o linie de
garda angajatul beneficiaza de o perioada de repaus de minim 24 de ore.

De la aceasta durata se poate face exceptie doar la solicitarea expresa a salariatului.

7. Nu se vor efectua ore suplimentare fata de cele prevazute la alin 1 cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora
8. In cazul in care angajatul va realiza mai putine ore decat fractiunea de norm4 stabilita in contract,
respectand graficul lunar de garzi, acesta nu poate fi sanctionat disciplinar pentru nerealizarea fractiunii de
norma.
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H.Concediul

Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura, conform art. 106 din Codul Muncii, de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

1. Durata concediului anual de odihna, in functie de vechimea in munca este de ........ zile lucratoare, n
raport cu perioada lucrata.
2. Durata concediului de odihna se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in

aceeasi unitate pana la maximum 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate. Beneficiaza de
vechime Tn aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale
3. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar , pe locuri de munca si in functie de conditiile de

desfasurare a activitatii cu o durata de ........ zile lucratoare.
|. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .......... lei.

2. Drepturile salariale se stabilesc in functie de numarul de ore lucrate in fiecare luna.
3. Personalul beneficiaza inclusiv de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda.
4. Alte elemente constitutive:
a)sporuri:
a1) sporul de garda de .... din salariul brut
a2) sporul de garda pentru lucrul in zilele libere legale de ...
b)indemnizatji ........... y
c)prestatii suplimentare in bani ....... 2
d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
e)alte adaosuiri ...... i
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn cazul n care compensarea prin ore libere platite nu este posibil&, orele suplimentare
prestate Tn afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de ......... !
4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ......... .
6. Metoda de plata ......... .
J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,
dupa caz;
b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
regasi si in contractul individual de munca;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in care este
membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat si virarea
conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile;
e)alte clauze.
K.Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale
locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ........ .
N.Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: ......... , In conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca aplicabil.
O.Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: ...... in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
P.Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara Tn conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a)echipament individual de proteciie ......... ;
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b)echipament individual de lucru .............. ;
c)materiale igienico-sanitare ................. :
d)alimentatie de protectie ................... ;
e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca .........
R.Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesional3;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentjalitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea
nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributjile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
f)sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului fi revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;
d)sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
f)sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii;
g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ........
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectivde munca
aplicabil, prevazut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor Tn care o0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.
T.Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Angajator,
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Salariat,

Semnatura .........

Am primit un exemplar.
Semnatura ...........

Anexa nr. ..... la Contractul colectivde munca la nivel de sector bugetar Sanatate
Procedura de stabilire la nivel de unitate a nivelului sporului pentru conditii deosebit de periculoase
Nota de fundamentare

Avand in vedere prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) teza finala de la Capitolul Il din Anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
»Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate juridicd, de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de
sistem sanitar ...”;

Competenta stabilirea nivelului concret al sporului, intre limitele legale, apartine unitatilor si
organizatiilor sindicale mentionate si se realizeaza printr-un acord comun;

Luand in considerare necesitatea instituiri unei proceduri unitare la nivelul unitatilor sanitare;

Partile au convenit instituirea Procedurii de stabilire la nivel de unitate a nivelului sporului pentru
conditii deosebit de periculoase, avand urmatorul continut:

Art. 1 Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica
de comun acord cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar ,Sanatate”;

Art. 2 Negocierea nivelului sporurilor prevazute in Anexa nr. 2 din Regulamentul de sporuri privind
conditiile deosebit de periculoase este obligatorie, se desfasoarda numai la nivel de unitate, in
limitele prevazute de anexa mentionata si consemnate in Acordul comun la nivel de unitate privind
sporurile pentru conditii deosebit de periculoase.

Art. 3 Initiativa negocierii apartine conducerii unitatii sanitare cu personalitate juridica sau a uneia
dintre organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate.

Art. 4 Unitatea sanitara sau organizatia sindicalda competenta initiaza negocierea in termen de 10
zile calendaristice de la modificarea oricaror conditii avute in vedere la stabilirea anterioara a
sporurilor

Art. 5 Durata negocierii nu poate depasi 10 de zile calendaristice.

Art. 6 In termen de 5 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de negociere prevazute
alin. (4), angajatorul are obligatia sa convoace toate organizatiile reprezentative la nivel de sector
bugetar Sanatate stabilind data primei sedinte.

Art. 7 La prima sedinta de negociere conducerea unitatii sanitare va pune la dispozitia delegatilor
organizatiilor sindicale informatii care vor cuprinde cel putin date referitoare la:
a) situatia economico-financiara la zi;
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b) situatia ocuparii fortei de munca.

Art. 8 La prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominalad a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze Acordul comun la nivel de unitate privind
sporurile pentru conditii deosebit de periculoase

c¢) durata maxima a negocierilor convenita de parti si care nu poate depasi termenul prevazut la alin.
5

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

n cadrul negocierii sunt utilizate principiile previzute in Regulament de sporuri

Art. 9 a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase
este considerat valabil incheiat daca a fost semnat de persoanele mandate sa reprezinte unitatea
sanitara si a organizatiile sindicale prezente la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor stabilite prin Anexa privind conditiile
deosebit de periculoase.

c) Partile pot conveni incheierea Acordului in conditiile art. 119 alin. 1) din legea nr. 367/2022.

Art. 10 Tn situatia in care angajatorul refuzd si negocieze/semneze Acordul comun, se aplici
sporurile prevazute in Anexa corespunzatoare din Regulamentul de sporuri pe raspunderea
exclusiva a angajatorului

Art. 11 Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase va
fi negociat si incheiat anual cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli.

Art. 12 in situatia in care la data negocierii contractului colectiv de munca nu este incheiat un acord
privind stabilirea nivelului sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase, stabilirea acestora face
parte de drept din negocierea colectiva, acordul fiind Tnlocuit printr-o anexa la contractul colectiv de
munca.
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