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Catre Guvernul Romaniei,

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romaénia, in calitate de federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva nr. 51 conform Sentintei
Civile nr. 8 RZ din 28.11.2023 a Tribunalului Bucuresti si in temeiul art. 155 din
Legea nr. 367 /2023 privind dialogul social, prin prezenta va

notifica declararea/declansarea

GREVEI DE AVERTISMENT IMPOTRIVA POLITICII SOCIALE SI
ECONOMICE A GUVERNULUI

ca urmare a efectelor politicilor sociale si economice ale Guvernului care conduc la
diminuarea unor drepturi prevazute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de
sector Sanatate 2023-2025.

Greva de avertisment se va desfasura in data de 3 aprilie 2024, intre orele 12:00-
13:00, in unitatile sanitare ce vor fi notificate conform prevederilor legale.

La momentul negocierii semnarii si inregistrarii Contractul Colectiv de Munca
la nivel de sector Sanatate 2023-2025 (CCMS), inregistrat si intrat in vigoare la
data de 11 septembrie 2023, federatiile sindicale reprezentative din Sanatate, au
avut in vedere ci incepand cu anul 2024 drepturile salariale ale angajatilor din
sanatate vor fi:

1. Indexate cu inflatia, conform Anexei nr. 13 la CCMS:

~2. Cel putin cele previzute in acel moment de Legea nr. 153/2017 ca fiind
aplicabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024. Trebuie retinut ca in vigoare
la acea data era OUG nr. 168/2022 care stabilea blocarea doar pentru anul
2023 a sporurilor si a indemnizatiilor la nivelul lunii decembrie a anului
2022. Prin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 (adoptatd prin angajarea
raspunderii Guvernului in fata Parlamentului) si, mai ales, prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 Guvernul a
diminuat o serie intreagad din drepturile salariale prevazute in legea
salarizarii, avute in vedere la incheierea CCMS si preluate ca atare in acesta.

. Sau cel putin cele previzute in proiectul de lege a noii legi a
salarizarii stabilit de federatiile sindicale reprezentative impreuna cu
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Ministerul Sanatatii, ale carui principii si reguli sunt prezentate in anexa nr.
13 la CCMS. Pana la acest moment nu a fost adoptat proiectul noii legi a
salarizarii, OUG nr. 115/2023 continand drepturi salariale inferioare celor
avute in vedere la semnarea CCMS raportat la proiectul de lege in discutie, a
carui adoptarea face obiectul CCMS.

4. De asemenea, prin OUG nr. 115/2023 Guvernul a incalcat prevederile art.
93 alin. 2 din CCMS raportat la obligatia stabilirii salariilor angajatilor din
sanatate in mod nediscriminatoriu fata de angajatii din alte sectoare de
activitate, pentru aceleasi categorii profesionale.

5. Suplimentar, prin OUG 19/2024 Guvernul a incalcat prevederile Anexei nr.
13 la CCM, care stabileste modalitatea in care trebuie efectuate cresterile salariale.

In consecinta, acestea sunt drepturile salariale avute in vedere de continutul
CCMS. Ca urmare a efectelor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023, a
OUG nr. 19/2024 si a Legii nr. 296/2023 in ceea ce priveste drepturile prevazute de
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector Sanatate 2023-2025 (CCMS)
salariatii din sectorul sanitar public sunt privati de cel urmatoarele drepturi:

1. Indexarea veniturilor salariale in raport cu inflatia.

2. Raportarea sporurilor la salariul de baza in plata si plata gadrzilor cu tariful
orar al normei de bazad;

3. Raportarea coeficientilor de ierarhizare a salariului de bazd la salariul
minim pe economie in platd;

4. Acordarea indemnizatiei de hrana la nivelul anual a doud salarii de baza
minime brute pe tard garantate in platd,

5. Asigurarea unui caracter nediscriminatoriu al cresterilor salariale §i a unui
tratament egal al personalului din sectorul sandtate fata de angajatii din
alte sectoare de activitate din aceleasi categorii profesionale;

6. Adoptarea proiectului de lege a salarizdrii (partea pentru sandtate) negociat
cu Ministerul Sandadtatii (in forma stabilita cu partenerii sociali), cu
respectarea principiilor prevdzute in anexa nr. 13 la CCMS;

7. Respectarea dreptului la negociere colectiva si stabilirea drepturilor salariale
prin negociere colectiva in cazul in care acestea sunt stabilite de legi intre
limite minime si maxime;

8. Acordarea drepturilor integrale fdra discrimindri pe categorii profesionale,
conditii de muncad sau categorii de venit.

9. Acordarea cresterilor salariale conform principiilor negociate.

Toate aceste aspecte de diminuare si nerespectarea a drepturilor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector Sanatate in vigoare justifica din
punct de vedere legal greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului
Romaniei.

In conformitate cu dispozitiile art. 155 alin. 5 din Legea nr. 367 /2022 va inaintam

urmatoarele documente:

a) Copii dupa actele normative de adoptare a documentelor de politica
publicd care au condus la diminuarea drepturilor angajatilor/lucratorilor
prevazute de Contractul colectiv de munca in vigoare la data adoptarii
documentului de politica publica:
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- Ordonanta de Urgenta nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele mdsuri

referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistentd sociald si alte
sectoare de activitate bugetara

Urmatoarele acte normative in copie au fost depuse prin notificarea
inregistrata la Secretariatul General al Guvernului Romaniei sub nr. 3187

/31.01.2024.

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung
publicata in Monitorul Oficial nr. 977 din 27 octombrie 2023

- Ordonantd de Urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele

masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare

fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene publicata
in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023

b) Copie dupa contractele colective de munca care includ clauzele privind

c)

acordarea drepturilor ce sunt diminuate ca efect al politicii sociale si
economice a Guvernului si lista unitatilor in care contractele colective de
munca se aplica:

Lista unitatilor in care se aplica Contractul Colectiv de Munca la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Sanatate
Contractul Colectiv de Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanidtate pe anii 2023-2025,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a
nr. 4 din 5 octombrie 2023, a fost depus in copie prin notificarea
inregistrata la Secretariatul General al Guvernului Romaniei sub nr. 3187
/31.01.2024.
Numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin contractele

colective de munca sunt diminuate si nivelul acestora.

Toti angajatii /lucratorii din sectorul public de sanatate, conform ultimelor
date publicate de Institutul National de Statistica pentru anul 2022
numarul angajatilor / lucratorilor din sectorul public de sanatate este de
222.723 de persoane.

Nivel estimat al diminuarii drepturilor salariale este de minim 30%.
Mai exact, suspendarea acordarii drepturilor salariale prevazute in legea
nr. 153/2017, efectuata prin actele normative indicate, a determinat o
reducere a veniturilor salariale medii de minim 30%.

Avand in vedere obligatiile legale ale Guvernului, prevazute de art. 155 din
Legea 367/2023, respectiv de a posta pe site-ul propriu anuntul privind declararea
grevei
negocieri precum si obligatia legala privind organizatorul grevei de a negocia pe
toata perioada pana la data declansarii grevei si ulterior de a continua negocierile
cu Guvernul in timpul grevei, va asiguram de toata disponibilitatea noastra in
vederea solutionarii revendicarilor mentionate in interesul angajatilor /lucratorilor
din sistemul public de sanatate.

si de a invita reprezentantii organizatiei sindicale organizatoare la

Consiliul de Coordonare,
Comitetul Director prin
Copresedinte,




Anexa nr. 1 a NOTIFICARII PRIVIND DECLARAREA GREVEI iMPOTRIVA POLITICII
SOCIALE $SI ECONOMICE A GUVERNULUI
INDICAREA CLAUZELOR AFECTATE

Actele normative de adoptare a
documentului de politica publica care a
condus la diminuarea drepturilor
angajatilor/ lucratorilor prevazute de
contractele colective de munca in vigoare
la data adoptarii documentului de politica
publica

Clauzele afectate din Contractul
Colectiv de Munca nr. 1.480 din
11 septembrie 2023 la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva
Sdndtate pe anii 2023-2025

Drepturile angajatilor/
lucratorilor afectate
/Observatii

OUG nr. 19/2024
Intreaga structurd a actului normativ

Anexa nr. 13

la Contractul Colectiv de Munca
la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Sanatate pe anii 2023-
2025

Partile  prezentului  contract
colectiv. de munca convin ca
Punctul de vedere institutional
privind noua lege a salarizarii,
bazat pe Acordul dintre
Ministerul Sanatatii si federatiile
sindicale reprezentative la nivel
de Sector de Negociere Colectiva
Sanatate si exprimat sub forma
unui proiect de lege, sa respecte
cel putin urmatoarele principii:
(1)Principiul drepturilor
castigate, in sensul mentinerii
tuturor drepturilor Si a
compensarilor salariale deja
castigate 1n conditiile noilor
reguli  prevazute in  PNRR.
Transpunerea acestui principiu
in noua lege a salarizarii va viza

in special:
a)Introducerea in salariile de
bazéd a sporurilor pentru

conditiile de munca cel putin
la nivelul ce corespunde limitei
minime a acestor sporuri;
b)Mentinerea ca spor pentru
conditii de munca a diferentei
dintre procentul sporului
introdus in salariul de baza si
procentul maxim al sporurilor
pentru conditii de munca in
toate cazurile in care aceasta
diferentd nu este introdusa
deja in salariile de baza si a
sporurilor pentru conditii de
muncd ce sunt stabilite in
procent fix;

c)inlocuirea sporului de turd
si a sporului pentru lucrul in
zilele de sarbatori legale,
repaus saptamanal si in alte
zile in care, in conformitate cu

Dreptul afectat:

Ansamblul drepturilor
prevazute de Anexa nr. 13,
respectiv:

- Introducerea in salariile
de bazd a sporurilor
pentru conditiile de
munca cel putin la nivelul
ce corespunde limitei
minime a acestor sporuri.
- Indexarea veniturilor
salariale cu nivelul inflatiei.

- Recunoasterea Si
stimularea stabilitatii i
fidelitdtii angajatilor din
sectorul public de
sanatate, prin
introducerea unei
majorari a salariilor de
baza pentru stabilitate si
fidelitate fata de unitate
si fata de sistemul public
de sanatate.
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legea, nu se lucreaza cu tarife
orare diferentiate, acordate
dupa cum urmeaza:
= Un tarif orar crescut cu cel
putin 50% fata de cel al
normei de baza pentru munca
desfasuratd in timpul noptii
sau cu cel putin 25% pentru
lucrul in turele de dupé-
amiaza si de noapte;
- Un tarif orar dublu fata de
cel al normei de baza pentru
munca desfasurata in zilele de
sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza;
d)In situatia in care se
utilizeaza in continuare
coeficientii de ierarhizare ca
referinta ierarhica a salariilor
de baza pe acelasi interval de
ierarhizare precum cel actual
(1-12), niciun angajat din
sectorul public de sanatate nu
poate suferi o diminuare a
coeficientului de ierarhizare
aferent salariului de baza fata
de cel prevazut in actuala lege
a salarizérii (Legea _ nr.
153/2Q017).
(2)Principiul predictibilitatii, n
sensul asigurarii cresterii ritmice
si  predictibile a veniturilor
angajatilor din sistemul sanitar.
Aplicarea acestui principiu va
respecta regula nivelului minim
obligatoriu al cresterilor
salariale, acestea avand ca
punct obligatoriu de pornire
asigurarea cel putin a mentinerii
puterii de cumparare a
veniturilor salariale, acolo unde
nu este efectuatd cresterea
acestora ca urmare a
reasezarilor etice. Transpunerea
acestui principiu va fi realizata
prin  intermediul  actualizarii
periodice a salariilor de baza
proportional  cu inflatia/prin
raportare la salariul minim pe
economie.
(3)Principiul abordarii integrate
si unitare a drepturilor salariale
ale tuturor angajatilor din
sectorul public de sanatate. In
conformitate cu acest principiu
drepturile salariale ale tuturor
angajatilor din sectorul public de
sanatate, indiferent de categoria
profesionald, vor fi stabilite in
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acelasi capitol/aceeasi anexa a
viitoarei legi a salarizarii,
respectiv. in aceleasi acte
normative  pentru  drepturile
conexe, cum ar fi sporurile
pentru conditiile de munca.
(4)Principiul echitatii
ierarhizarii salariilor de baza
ale angajatilor din sistemul
public de sanatate. Echitatea
ierarhizarii salariilor de baza
opereaza:
a)Prin  situarea etica a
salariilor de baza si a altor
drepturi salariale ale
categoriilor profesionale din
sanatate comparativ cu alte
categorii profesionale din alte
sectoare bugetare;
b)Prin corecta ierarhizare a
profesiilor din cadrul
sectorului public de sanatate.
In acest sens, referinta de
pornire pentru echitatea
ierarhizdrii este cea stabilita in
proiectul legii salarizarii, in
forma negociata si stabilitd cu
federatiile reprezentative la
nivel de sector;
c)Prin utilizarea unor criterii
etice de stabilire a salariilor de
bazd. In acest sens, salariul
de baza al asistentului medical
principal cu studii PL va
reprezenta echivalentul a cel
putin jumatate din salariul de
baza al medicului primar, cu
reasezarea coeficientilor de
ierarhizare pentru toate
categoriile profesionale.
(5)Principiul recunoasterii
responsabilitatii  in  sensul
stabilirii unei ierarhii corecte a
salarizarii  personalului  din
sistemul sanitar prin
retribuirea functiilor de
conducere cu salariul de bazd
mai mare decat «cel al
personalului din subordine.
(6)Principiul  egalitatii, in
sensul asigurarii salariilor de
baza egale pentru munca cu
valoare egala desfasuratd de
angajati apartinand aceleiasi
categorii profesionale la
aceleasi locuri de munca sau
la locuri de munca similare
sau comparabile. Acest
principiu va fi transpus prin
reasezarea in noua grila de
salarizare a salariilor de baza
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aferente unora dintre
specialitdti si categorii de
locuri de munca.

(7)Principiul recunoasterii si
stimularii stabilitatii si
fidelitatii angajatilor din
sectorul public de sanatate,
prin introducerea unei
majorari a salariilor de baza
pentru stabilitate si fidelitate
fata de unitate si fatd de
sistemul public de sanatate.
(8)Principiul recunoasterii si
recompensei salariale a
contributiilor speciale la buna
desfasurare a activitatii
unitatilor publice de sdnatate
prin salarizarea suplimentara
in functie de performanta.
Criteriile de performanta vor fi
stabilite de comun acord cu
federatiile reprezentative Ila
nivel de Sector de Negociere
Colectiva Sanatate.
(9)Principiul recunoasterii si
recompensei salariale a
participarii la realizarea
veniturilor  suplimentare a
unitatilor publice de sanatate
prin salarizarea suplimentara
din  veniturile proprii ale
unitatilor, pentru contributia la
realizarea acestor venituri.
(10)Principiul  primum non
nocere, aplicat prin raportare
la efectul interventiei
legiuitorului asupra evolutiei
veniturilor salariale ale
angajatilor din S#natate. In
acest sens, constructia
proiectului de lege a salarizarii
nu poate determina scaderi
ale veniturilor salariale pentru
niciun angajat din Sanatate,
obiectivul fundamental fiind
cresterea veniturilor pentru
toti angajatii. Cregterea
veniturilor salariale trebuie sa
fie cel putin la nivelul
corespunzator inflatiei, acolo
unde nu intervin reasezari de
natura etica.

OUG nr. 115/2023

Articolul 11

incepa‘md cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut

Articolul 107

(4)Munca prestatd de personalul
din unitédfile sanitare, in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii,
in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile

care, in conformitate cu

Dreptul afectat:
raportarea sporurilor la
salariul de baza in plata si
plata garzilor cu tariful
orar al normei de bazd

La momentul negocierii si
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lunar, solda lunara de care beneﬁciaﬁ
personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in
masura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii.

reglementarile in vigoare, nu s¢€
lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de bazi al
functiei indeplinite, cu condifia
incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget si
cu respectarea procentului
prevazut la art. 25, alin. (2) sau
(6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Articolul 83

(1)Locurile de munca, categoriile
de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentangilor salariatilor,
in limita  prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare
a sporurilor pentru conditii de
muncd aprobat prin H.G. nr.
153/2018, avand la  baza
buletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de
citre autoritatile abilitate in acest
sens.

(2)Pentru conditii  deosebit de
periculoase, potrivit legii, nivelul
sporului  s€ stabileste ~ de
conducerea fiecarei unitagi
sanitare cu personalitate juridica,
de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare  ale
contractului colectiv de munca la
nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile  de
personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Articolul 97

(DAlte drepturi de personal:
d)plata tarifului orar si sporurile
aferente  orelor de gardd a
contractului individual de munca
cu timp partial pentru
desfagurarea garzilor, conform
prevederilor legale in vigoare.

incheierii contractului
colectiv de muncd, partile
semnatare au avut in
vedere ouG nr.
168/2022 care stabilea
inghetarea sporurilor la
nivelul lunii decembrie a
anului 2022, insa doar
pentru anul 2023, pentru
anul 2024 urmand a se

aplica prevederile
contractului  colectiv  de
muncd care erau in
concordanta cu legislatia
in vigoare din acel
moment.

HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentul-
Cadru de acordare a
sporurilor pentru conditii
de munca prevede clar la
art. 11 modalitate de
raportare @ sporurilor
., Cuantumul sporului  se
stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra
salariului de bazd din luna

respectiva”
Toate cotele procentuale

concrete stabilite  in
Anexele 1-8 din
Regulamentul de sporuri
aprobat  prin HG nr.

153/2018 se raporteaza la
salariul de baza , Spor de
la % pand la .% din
salariul de bazd”

De asemenea in Anexa nr.
Il a Legii nr 153/2017
toate sporurile i tarifele
orare pentru garzi  se
raporteaza la salariul de
baza al functiei indeplinite:

- Sporul de turd
prevazut la art. 1,. un
spor de 1 5% din
salariul de bazd..”

- Sporul pentru

asigurarea continuitatii
prevazut la art. S s T

spor _de pdnd la 100%
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din salariul de baza al
Sfunctiei indeplinite..”

- Tariful orar al garzilor
suplimentare cf. art 3

"..se salarizeaza cu
tariful ~ orar  aferent
salariului de baza”

- Toate cotele
procentuale ale
sporurile pentru
conditii de  muncd

prevazute la art. 7 alin.
1 lit. a-h se raporteaza
salariul de baza.

Legea nr 296/2023

Articolul XXVI
Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

Indemnizatia de hrana
(1)incepand cu 1 octombrie 2023,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu,
lunar, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv, indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doua salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele prefului
de consum comunicat anual de Institutul
National de Statistica, incepand cu 2025,
cu exceptia personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei,
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrand in
temeiul Ordonantei  Guvernului _ nr.
26/1994 privind drepturile de hrand, in
timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine
publica si siguranta nationala,
republicata, cu modificarile si

Articolul 140
Angajatorul este obligat sa acorde
indemnizatia ~de  hranda in

conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017

Dreptul afectat:
acordarea  indemnizatiei
de hrand la nivelul anual a
doud salarii de baza
minime brute pe tard
garantate in plata

Partile  semnatare  ale
Contractului colectiv de
muncd la nivel de sector
Sanatate la  momentul
incheierii contractului au
avut in vedere prevederile
art. 18 alin. 1 din Legea
nr. 153/2017 , Incepdnd
cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii  de  credite
acordad obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand la
nivelul —anual a doud
salarii de bazd minime
brute pe tara garantate in

- 1

plata..

Prin Legea nr. 296/2023 s-
a diminuat acest drept
raportandu-se la salariul
minim pe economie 1in
vigoare la data de 1
ianuarie 2019.

Dreptul afectat:
Acordarea drepturilor
integrale fara discriminadri
pe categorii profesionale,
conditii de muncd sau
categorii de venit.

Prin instituirea unui prag
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completarile ulterioare.

OUG nr. 115/2023

Articolul II
Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunarda de care
beneficiazd  personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfiasoara activitatea in aceleasi
conditii.

de venit net de pana la
8.000 lei inclusiv pentru a
beneficia de indemnizatia
de hrana se dimuneazd
veniturile celor care de
fapt muncesc mai mult si
lucreaza 1n conditii de
munca deosebite.

OUG nr. 115/2023

Articolul 1

(1)Prin derogare de la prevederile art. 12
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare, incepand cu data
de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al

salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor ~de  1incadrare

lunard de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale 1in vigoare se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.

(3)Prin exceptie de la alin. (1) si prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
bazd ale personalului din Invatimant se
majoreazd in anul 2024 cu 20%, in
medie, in 2 trange, respectiv:

a)prima trangd incepand cu data de
1.01.2024;

b)a doua transd incepand cu data de
1.06.2024.

- A se vedea Anexa nr. 13 a
Contractului Colectiv de Munci la
nivel de sector Sanatate 2023-
2025 (CCMS)

Art. 93 (2) La stabilirea si la
acordarea salariului este interzisad
orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuala,
caracteristici  genetice,  varsta,
apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap,
situatfie ~ sau  responsabilitate
familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Drepturile afectate:

- adoptarea proiectului de
lege a salarizarii (partea
pentru sandtate) negociat
cu Ministerul Sanatatii (in

Jforma stabilitd cu
partenerii  sociali)  §i
respectarea  principiilor

prevazute in anexa nr. 13
la CCMS;

- raportarea coeficientilor
de ierarhizare a salariului
de baza la salariul minim
pe economie in plata;

- asigurarea unui caracter
nediscriminatoriu al
cresterilor salariale i a
unui  tratament egal al
personalului din sectorul
sandtate fata de angajafii
din alte sectoare de
activitate  din  aceleasi
categorii profesionale;
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OUG nr. 115/2023

Articolul IT
Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfagoara activitatea 1in aceleasi
conditii.

Articolul 15

(1)Partile se obliga ca in perioada
de executare a prezentului
contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a caror
adoptare ar conduce la diminuarea

drepturilor ce  decurg din
prezentul contract colectiv de
munca.

(2)Partile garanteaza respectarea
prevederilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social,
republicatd, si ale prezentului
contract colectiv de muncd in
cazul in care se inifiaza acte
normative ce privesc relatiile de
munca.

Articolul 95

(3)In situatiile in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime §i
maxime,  drepturile  salariale
concrete se determind conform
procedurii specifice din anexa la
prezentul  contract.  Aceastd
procedura va fi stabilita de
semnatarii prezentului contract in
termen de 3 luni de la
inregistrarea acestuia, fiind
introdusd ca parte a contractului
prin act aditional.

Dreptul afectat:
Respectarea dreptului la
negociere  colectiva i
stabilirea drepturilor
salariale prin negociere
colectiva in cazul in care
acestea sunt stabilite de
legi intre limite minime §i
maxime;

Prin inghetarea drepturilor
salariale la nivelul lunii
decembrie 2023 se elimina
dreptul sindical de a
negocia colectiv nivelul
drepturilor  salariale 1in
cazul in care acestea sunt
stabilite de legi intre limite
minime $i maxime;

Legea  nr. 367/2023
prevede la art. 105 alin. 3
weo In cazul in care
drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale
intre limite minime §i
maxime, drepturile
salariale  concrete  se
determind prin negocieri
colective.”

LLegea nr 296/2023

Articolul XXVI

Legea-cadru nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile i completdrile
ulterioare, se modificdi dupd cum
urmeaza:

3. La anexa nr. 1l capitolul II articolul 7
alineatul (1), litera c¢) va avea urmatorul
cuprins:

c)pentru conditii periculoase sau
vatamdtoare, un spor de pdnd la
15% din salariul de bazd, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzdtor timpului lucrat la
locurile de muncd respective;

Articolul 83

(1)Locurile de munca, categoriile
de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de
catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor,
in limita  prevederilor  din
Regulamentul-Cadru de acordare
a sporurilor pentru conditii de
muncd aprobat prin H.G. nr.
153/2018,

avind la  baza
buletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest
sens.

Dreptul afectat:
raportarea sporurilor la
salariul de baza
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9. La anexa nr. VII capitolul II articolul
10, litera a) va avea urmatorul cuprins:

a)pentru condifii periculoase sau
vatamdtoare, un spor de pand la
15% din salariul de baza, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

12. La anexa nr. VIII capitolul II
litera I articolul 1. alineatul (1) va
avea urmadtorul cuprins:

Articolul 1

(1) Personalul contractual salarizat
potrivit prezentei anexe la cap. 11 lit.
A - lit. E poate beneficia de un spor
pentru  condifii  periculoase sau
vdatamdtoare de pana la 15% din
salariul de baza, dar nu mai mult de
1.500 lei brut lunar, corespunzator
timpului lucrat.

OUG nr. 115/2023

Articolul ITI

(1)Prin derogare de la prevederile art. 21
alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1in anul 2024, munca
suplimentard efectuatd peste durata
normald a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere,
precum $i munca prestatd in zilele de
repaus sdptimanal, de sarbatori legale i
in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de
lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzator acestora.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), munca suplimentara prestatd in anul
2024 peste programul normal de lucru de
catre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfasurarea activitatilor

deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut in domeniul ordinii i
sigurantei  publice, 1n  respectarea

regimului frontierei de stat a Romaniei, in
situatii de wurgentd, in personalizarea,
emiterea §i  evidenta generala a
documentelor de identitate §i a

Anexa nr. 12
la  Contractul Colectiv de
Muncéa la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Sanatate
pe anii 2023-2025
Armonizarea vietii profesionale
cu viata personala
Articolul 2
Orele suplimentare efectuate si
neplatite/necompensate cu timp
liber corespunzator
(D)in toate situatiile in care exista
ore suplimentare efectuate i
neplatite sau necompensate cu
timp  liber  platit,  dreptul
lucratorilor  la  compensarea
acestui drept se mentine.

Dreptul afectat:
asigurarea unui caracter
nediscriminatoriu al
cresterilor salariale si a
unui  tratament egal al
personalului din sectorul
sandtate fatd de angajatii
din alte sectoare de
activitate;

Avand in vedere specificul
sectorul sanitar gi deficitul
de personal, compensarea
doar cu timp liber a orelor
suplimentare in intervalul
de 60 de zile de cele mai
multe ori nu este posibild
iar posibilitatea platii doar
pentru anumite categorii
de personal are un caracter
discriminatoriu.
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pasapoartelor simple, in emiterea gi
evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor ~de  inmatriculare  ale
autovehiculelor rutiere, precum si de
catre politistii de penitenciare, care nu se
poate compensa cu timp liber
corespunzator, se pliteste cu o majorare
de 70% din solda de functie/salariul de
functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Plata majorarii se efectueazid in cazul in
care compensarea prin ore libere platite
nu este posibila in urmatoarele 60 de zile
dupa prestarea muncii suplimentare.

OUG nr. 115/2023

Articolul IV

(2)in anul 2024, instituiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare §i de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langd institutiile
publice, nu acorda personalului din
cadrul acestora premii.

Articolul 98

(1)Premiile de excelenta
individuale lunare nu pot depasi,
lunar, doua salarii de baza minim
brute pe tard garantate in plata si
se stabilesc de catre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, in
conditiile legii, cu consultarea
organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate.
In situatia in care nu existd
sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu
sindicatele afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Articolul 97

(1)Alte drepturi de personal:
¢)premiile si alte drepturi acordate
conform legilor in vigoare;

Dreptul afectat:
Respectarea dreptului la
negociere  colectiva i
stabilirea drepturilor
salariale prin negociere
colectiva

La momentul semnarii
Contractului colectiv de
munca partile au avut in
vedere prevederile art. 26
din Legea nr. 153/2017
care sunt intocmai cu
prevederile din contract

Legea nr/ 296/2023 Articolul XXIV
(2)Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de

subordonare, inclusiv activitdfile
finantate integral din  venituri
proprii,  infiinfate  pe  ldngd

institufiile publice, acordd anual

Articolul 129

(1)Drepturile cuvenite salariatilor
care efectueazd concediul anual
de odihna se acordd potrivit
prezentului contract colectiv de
munca.
(2)Drepturile
cuvenite salariatilor
efectueaza concediul anual de
odihnd, inclusiv primele de
vacantd si voucherele de vacantd
se acorda potrivit legislatiei n
vigoare.

curente
care

salariale

Dreptul afectat:
Acordarea drepturilor
integrale fara discriminari
pe categorii profesionale,
conditii  de munca sau
categorii de venil.

Instituirea unui prag de
venit net de pana la 8.000
lei inclusiv pentru a
beneficia de vouchere de
vacanta are un caracter
discriminatoriu.
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vouchere de vacanta in cuantum de
1.600 lei, in perioada 1 ianuarie
2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii lunare
nete sunt de pand la 8.000 lei.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 88
din 20 octombrie 2023, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 963 din 24
octombrie 2023

16. La articolul 185, alineatele

(7, (7™1) si (14) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(7)In sectiile clinice, laboratoarele
clinice si serviciile medicale clinice,
functia de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical se ocupa de catre
cadrul didactic universitar medical cu
gradul cel mai mare de predare, la
propunerea senatului universitatii in care
se afla institutia de invatamant medical
superior, cu avizul managerului.

o) In sectiile clinice, laboratoarele
clinice si serviciile medicale clinice,
functia de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical pentru care nu se
poate aplica procedura prevazuta la alin.
(7) din lipsa unui cadru didactic de
predare sau in cazul in care existd mai

multe  persoane  care  indeplinesc
conditiile de a fi numite, functia se ocupa
prin  concurs  organizat  conform

prevederilor alin. (1).

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor in unitati
se face numai prin concurs,
examen sau transfer, dupa caz.
(2)Posturile vacante existente in
statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitdfile

fiecarei unitati, cu consultarea
scrisd a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate
organizafiilor =~ semnatare  ale
prezentului contract colectiv de
muncd, cu cel putin 15 zile
calendaristice 1naintea scoaterii

lor la concurs.
(3)in cazul in care la concursul
organizat in vederea ocupdrii unui
post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidafi, incadrarea 1in
munca se face prin examen.
Articolul 164
Reprezentantii sindicatelor
afiliate federatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv
de munca participa in mod
obligatoriu, in calitate de
observatori, la toate nivelurile,
la examenele care certificd
pregdtirea §i  perfectionarea
profesionala si manageriala si la
concursurile/examenele de
ocupare a posturilor.

Dreptul afectat: limitarea
drepturilor reprezentantilor
angajatilor /lucratorilor
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ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare
la salarizarea personalului din sdnatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara
EMITENT - GUVERNUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 202 din 11 martie 2024
Data intrarii in vigoare 11-03-2024
In considerarea obligatiei statului de a garanta dreptul la sanatate al populatiei si avand in
vedere faptul ca, in lipsa unor masuri concrete si rapide de stimulare a personalului din
sistemul sanitar, ar fi afectat dreptul la sanatate al cetétenilor,
deoarece asigurarea asistentei medicale reprezinta o prioritate strategica nationala, iar in
sistemul sanitar se inregistreaza un deficit de personal in raport cu necesarul prevazut in
statele de functii, iar atractivitatea desfasurarii activitatii de continuitate a asistentei
medicale este din ce In ce mai redusa,
tindnd cont de faptul ca personalul din domeniul asistentei sociale este suprasolicitat,
nemotivat si se confruntd cu un fenomen accelerat de pierdere a personalului de specialitate
in favoarea altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale, cu o adevarata
migratie de personal, simultan cu imposibilitatea de a recruta personal de inlocuire pentru
ocuparea posturilor vacante datoritd blocarii repetate a posturilor vacantate din sectorul
bugetar,
avand in vedere provocdrile de care s-a lovit sistemul de asistentd sociald, respectiv
pandemia de COVID-19, criza din Ucraina, cresterea numarului persoanelor varstnice in
Romania sau criza fortei de munca in domeniul asistentei sociale si migrarea acesteia,
avand in vedere faptul ca unele categorii de personal bugetar au beneficiat in anul 2023 de
majorari salariale semnificative, altele decat cele reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
apreciind ca astfel s-a creat o situatie discriminatorie pentru aceste categorii de personal
din sectorul bugetar,
tindnd cont de faptul cd se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a
nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal
bugetar,
in considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie
de urgenta si extraordinard a carei reglementare nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
Articolul I
(D)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale
personalului care ocupa functiile din sistemul sanitar din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de
urgenta.
(2)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei sociale
din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doua transe,
conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenta.
(3)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, nivelul de salarizare
pentru personalul din unitatile clinice, prevazut in anexa nr. 1 la prezenta ordonanta de
urgentd, se aplica si personalului de specialitate medico-sanitar §i auxiliar-sanitar din
directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.




(4)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru personalul din unitétile sanitare publice, altul decat cel
prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii
se majoreaza cu 20% fata de nivelul salariului de baza aferent lunii decembrie 2023 si se
acorda 1n 2 trange egale, incepand cu luna martie a anului 2024, respectiv luna iunie a anului
2024.

(5) Prevederile alin. (4) sunt aplicabile si personalului din cadrul Agentiei Nationale de
Transplant, Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale, Academiei de Stiinte
Medicale si Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania.
(6)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru personalul din unitatile si centrele de asistenta sociald cu
sau fara personalitate juridica, altul decat cel prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se majoreaza cu 20% fata de nivelul
salariului de baza aferent lunii decembrie a anului 2023 si se acorda in 2 transe egale,
incepand cu luna martie a anului 2024, respectiv iunie a anului 2024.

Articolul II

(1)in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completérile ulterioare, la capitolul II, la articolul 3”1, dupa
alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1"1), cu urmatorul cuprins:

(I™1)Incepdnd cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, personalul de
specialitate medico-sanitar, altul decdt cel prevdzut la alin. (1) salarizat potrivit prezentei
anexe, beneficiazd de o singurd indemnizatie lunard stabilitd in cuantum brut dupd cum
urmeazd:

a)350 de lei pentru medicii care efectueazd lunar o gardd in baza unui contract individual
de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda,

b)700 de lei pentru medicii care efectueaza lunar cel putin 2 gdrzi in baza unui contract
individual de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gardd.

(2)in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, la capitolul II, la articolul 3*1, alineatele
(2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1) si alin. (I"1) din unitdtile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitdtile administrativ-teritoriale, aflate in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de sandtate, influentele financiare determinate de
drepturile salariale prevdzute la alin. (1) §i alin. (I"l) se asigurd prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdandtate, de la titlul VI
«Transferuri intre unitdti ale administratiei publicey, iar pentru persoanele prevdizute la
alin. (1) si alin. (I™1) din unitdtile care nu se afla in relatie contractuald cu casele de
asigurari de sandtate, drepturile salariale prevazute la alin. (1) si alin. (I1™1) se asigurd de
la bugetul de stat.

(3) Indemnizatiile lunare previzute la alin. (1) si alin. (I"1) nu se iau in calcul la
determinarea limitei prevdzute la art. 25 alin. (2).

Articolul III



Pentru personalul din unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile
administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate,
influentele financiare determinate de drepturile salariale prevazute la art. I se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI
,, Iransferuri intre unitati ale administratiei publice®.
Articolul IV
Pentru personalul din unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile
administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate,
influentele financiare determinate de majorarea salariala prevazuta in Ordonanta de urgenta a
Guvernului_nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI , Transferuri intre unitati ale administratiei
publice®.
Articolul V
Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.
*) Anexele nr. 1 si 2 sunt reproduse 1n facsimil.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
Ministrul finantelor,
Marcel-Ioan Bolos
Bucuresti, 7 martie 2024.
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LISTA UNITATILOR
in care se aplica
Contractul Colectivde Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-2025,

A)UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
. Unitati finantate integral de la bugetul de stat

Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate

Institutul National de Sanatate Publica

[nstitutul National de Medicina Sportiva

[nstitutul National de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; centrele regionale/judetene de transfuzie
sanguine, respectiv al municipiului Bucuresti

[Agentia Nationala de Transplant

Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale

Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

Spitalul Tichilesti (leprozerie)

OIo[N[ov]uo] B TWIN[E

Serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov

I

I. Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de

asigurari sociale de sanatate

Arad

1

Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan" Dezna

Bihor

Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

Brasov

=

Sanatoriul de Nevroze Predeal

Bucuresti

[nstitutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald ORL "Prof. Dr. Dorin Hociotd"

[nstitutul National de Endocrinologie "C.I. Parhon"

Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare

[nstitutul National pentru Medicina Complementara si Alternativa "Prof. Dr. Florin Bratild"

(] o<1 BV <))

[nstitutul National de Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan"

1

Ollnstitutul National de Boli Infectioase "Prof. Dr. Matei Bals"

1

1[Institutul National de Recuperare, Medicind Fizica si Balneoclimatologie

1

2lInstitutul Oncologic "Prof. Dr. Al. Trestioreanu"

1

3lInstitutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. C.C. Iliescu"

14{Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului "Alessandrescu-Rusescu"

1

5lInstitutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta"

1

6lInstitutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "N.C. Paulescu"

1

7linstitutul Clinic Fundeni

1

8|Spitalul Clinic de Urgenta

19|Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. Pantelimon"

2

0O|Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni"

2

1[Spitalul Universitar de Urgenta

2

2|Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plasticd Reparatorie si Arsi

2

3|Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu"

24|Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S. Curie"

2

5|Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. Ioan"

2

6|Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice

2

7|Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robdnescu"

Buzdu

2

8|Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca

Cluj

29[Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "N. Stancioiu"

3

OfInstitutul Oncologic "Prof. Dr. I. Chiricutd"

3

1{Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal

3

2|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

3

3lnstitutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor" Cluj-Napoca

Constanta

34{Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

35|Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord
36[Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol
Covasna
37|Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj
38|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova




39[Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

Hunedoara

40|Spitalul de Psihiatrie Zam

Tagi

4 1[Institutul Regional de Oncologie Iasi

4 2[Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G.I.M. Georgescu"

43|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon"

44|Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri

4 5[[nstitutul de Psihiatrie "Socola" Iasi

Maramures

46|Spitalul de Recuperare Borsa

Mures

47|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

4 8Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures

Prahova

49|Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni

Timis

50|Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

51[Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara

5 Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicald Specificd si Recuperare pentru Copii si Tineri "Cristian|
Serban" Buziag

53[Spitalul de Psihiatrie Gataia

54|Institutul Regional de Oncologie Timisoara

55|Spitalul de Psihiatrie si pentru masuri de siguranta Jebel

\Vrancea

56/Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani

57|Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni

58[Spitalul "N.N. Sdveanu" Vidra

III. Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat
1 [Institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti
2 [Institutul de Medicina Legala Iasi

3 [Institutul de Medicina Legalad Cluj-Napoca

4 |Institutul de Medicind Legala Timisoara

5 [Institutul de Medicina Legala Craiova

6 [Institutul de Medicina Legala Targu Mures

7

8

£l

1

N

Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti

lAcademia de Stiinte Medicale

lAgentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale

Ollnstitutul National de Management al Serviciilor de Sanatate
B)UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII

1{Compania Nationald "Unifarm" - S.A. Bucuresti

2|Societatea Comerciald "Antibiotice" - S.A. Iasi

(2)Anexa nr. 1 la Hotarérea Guvernului nr. 529 din 2 iunie 2010

Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul

asistentei medicale la Primaria Municipiului Bucuresti

Municipiul Bucuresti

Spitalul Clinic "Sf. Maria" Bucuresti

Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila"

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-maxilo-faciala "Prof. Dr. Dan Theodorescu" Bucuresti
Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"

Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti

Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti
Spitalul Central de Evaluare si Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian"|
Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa" Bucuresti

Spitalul Clinic "Coltea" Bucuresti

10[Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu"

11[Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos"

12|Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"

13|Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele"

14|Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu" Bucuresti
15|Spitalul Clinic "Dr. Ion Cantacuzino" Bucuresti

16|Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan" Bucuresti

17[Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca" Bucuresti

18[Centrul de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia" Bucuresti

19[Spitalul Clinic Filantropia Bucuresti

(3)Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 529 din 2 iunie 2010
Lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale

Ol [N [n[R[WIN]-




Judetul Alba

Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia

Spitalul Municipal Aiud

Spitalul Municipal Blaj

Spitalul Municipal Sebes

Spitalul Ordsenesc "Dr. Alexandru Borza" Abrud

Spitalul Ordasenesc Campeni

Spitalul Ordsenesc Cugir

Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud

O[N] RWIN]-

Spitalul de Boli Cronice Campeni

Judetul Arad

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

Spitalul Ordsenesc Lipova

Spitalul Ordsenesc Ineu

Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Savarsin

Spitalul de Psihiatrie Mocrea

Spitalul de Psihiatrie Capalnas

Spitalul Boli Cronice Sebis

Judetul Arges

17

Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti

18

Spitalul Municipal Campulung

19

Spitalul Municipal Curtea de Arges

20

Spitalul Orasenesc "Sf. Spiridon" Mioveni

21

Spitalul Orasenesc "Regele Carol 1" Costesti

22

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea

23

Spitalul de Recuperare Bradet

24

Spitalul de Pediatrie Pitesti

25

Spitalul de Pneumoftiziologie Campulung

26

Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

27

Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Andrei" Valea Iasului

28

Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice "Constantin Baldceanu Stolnici" Stefanesti

29

Spitalul de Boli Cronice Calinesti

30

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti

31

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suici

32

Unitatea de Asistenta Medico-Socialda Rucar

33

Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Calinesti

Judetul Bacau

34

Spitalul Judetean de Urgenta Bacau

35

Spitalul Municipal "Sf. Ierarh Dr. Luca" Onesti

36

Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti

37

Spitalul Orasenesc "lIoan Lascar" Comanesti

38

Spitalul Ordsenesc "Prof. Dr. Eduard Apetrei" Buhusi

39

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau

Judetul Bihor

40

Spitalul Judetean Clinic de Urgenta Bihor

41

Spitalul Municipal "Episcop N. Popovici" Beius

42

Spitalul Municipal Salonta

43

Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita

44

Spitalul Ordsenesc Alesd

45

Spitalul Ordsenesc Stei

46

Spitalul de Psihiatrie Nucet

47

Unitatea de Asistenta Medico-Socialad de Psihiatrie Nucet

48

Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Popesti

Judetul Bistrita-Nasaud

49

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita

50

Spitalul Ordsenesc "Dr. George Trifon"

51

Spitalul Ordsenesc Beclean

52

Preventoriul TBC Ilisua

Judetul Botosani

53

Spitalul Judetean de Urgenta "Mavromati" Botosani

54

Spitalul Municipal Dorohoi

55

Spitalul de Recuperare "Sf. Gheorghe" Botosani

56

Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani

57

Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Judetul Brasov

58

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov

59

Spitalul Clinic de Copii Brasov

60

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Dr. I.A. Sbarcea" Brasov

61

Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure"

62

Spitalul Municipal Sacele




63

Spitalul Municipal Codlea

64

Spitalul Ordsenesc "Dr. C.T. Sparchez" Zarnesti

65

Spitalul Ordsenesc Rupea

66

Spitalul de Boli Infectioase Brasov desfiintat prin H.G. nr. 300/2022

67

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov

68

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov

69

Spitalul Ordsenesc Victoria

Judetul Braila

70

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila

71

Spitalul Ordsenesc Faurei

72

Spitalul de Pneumoftiziologie Brdila

73

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon" Braila

Judetul Buzau

74

Spitalul Judetean de Urgenta Buzdu

75

Spitalul Municipal RAmnicu Sarat

76

Spitalul Ordsenesc Nehoiu

77

Spitalul de Boli Cronice Smeeni

Judetul Caras-Severin

78

Spitalul Judetean de Urgenta Resita

79

Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes

80

Spitalul Ordsenesc Otelu Rosu

81

Spitalul Orasenesc Oravita

82

Spitalul Ordsenesc Moldova Noua

Dudetul Calarasi

83

Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi

84

Spitalul Municipal Oltenita

85

Spitalul Ordsenesc Lehliu-Gara

86

Spitalul de Pneumoftiziologie Caldrasi

87

Spitalul de Psihiatrie Sapunari

Judetul Cluj

88

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca

89

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie "Leon Daniello" Cluj-Napoca

90

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca

91

Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

92

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

93

Spitalul Municipal Dej

94

Spitalul Municipal Turda

95

Spitalul Municipal Campia Turzii

96

Spitalul Municipal Gherla

97

Spitalul Ordsenesc Huedin

98

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Judetul Constanta

99

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei" Constanta

100

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

101

Spitalul Municipal Mangalia

102

Spitalul Municipal Medgidia

103

Spitalul Ordsenesc Cernavoda

104

Spitalul Ordsenesc Harsova

105

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta

Judetul Covasna

106

Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Fogolyan Kristof" Sf. Gheorghe

107

Spitalul Municipal Targu Secuiesc

108

Spitalul Orasenesc Baraolt

Judetul Dambovita

109

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

110

Spitalul Municipal Moreni

111

Spitalul Ordsenesc Gaesti

112

Spitalul Ordsenesc Pucioasa

113

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bucsani

Judetul Dolj

114

Spitalul Clinic Municipal "Filantropia"

115

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova

116

Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova

117

Spitalul Municipal Bailesti

118

Spitalul Municipal Calafat

119

Spitalul Ordsenesc Segarcea

120

Spitalul Ordsenesc "Asezamintele Brancovenesti" Dabuleni

121

Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna

122

Spitalul Ordsenesc Filiasi

Judetul Galati




123|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei"

124|Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Ioan" Galati

125|Spitalul Municipal "Anton Cincu" Tecuci

126|Spitalul Orasenesc Targu Bujor

127|Spitalul de Pneumoftiziologie Galati

128|Spitalul de Boli Infectioase "Cuvioasa Parascheva" Galati

129|Spitalul de Obstetrica-Ginecologie "Buna Vestire" Galati

130[Spitalul de Psihiatrie "Elisabeta Doamna" Galati

131|Unitatea Medico-Socialda Ganesti

132|Centrul Medico-Social Pechea

Judetul Giurgiu

133|Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

134|Spitalul Orasenesc Bolintin-Vale

135|Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru

136|Centrul de Asistenta Medico-Sociala Mogosesti

Judetul Gorj

137|Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu

138[Spitalul Municipal Motru

139|Spitalul Ordsenesc Novaci

140|Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu

141|Spitalul Orasenesc "Sf. Stefan" Rovinari

142|Spitalul Orasenesc Targu Carbunesti

143[Spitalul Orasenesc Turceni

144|Spitalul de Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu" Runcu

Judetul Harghita

145[Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea-Ciuc

146|Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc

147|Spitalul Municipal Gheorghieni

148|Spitalul Municipal Toplita

149|Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Judetul Hunedoara

150[Spitalul Judetean de Urgenta Deva

151[Spitalul de Urgenta Petrosani

152[Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara

153[Spitalul Municipal Lupeni

154{Spitalul Municipal Orastie

155|Spitalul Municipal Brad

156|Spitalul Municipal Vulcan

157|Spitalul Ordsenesc Hateg

158|Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu

159|Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad

Judetul Ialomita

160[Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia

161|Spitalul Municipal Urziceni

162|Spitalul Municipal Fetesti

163|Spitalul Ordsenesc Tandarei

Judetul Iasi

164|Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu" Iasi

165|Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" Iasi

166/Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Elena Doamna" Iasi

167[Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sf. Parascheva" Iasi

168|Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Cuza Voda" lagi

169[Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi

170[Spitalul Clinic "Dr. C.l. Parhon" Iasi

171|Spitalul Clinic de Recuperare lasi

172|Spitalul Municipal Pascani

173|Spitalul Ordsenesc Harlau

174|Spitalul de Boli Cronice "Sf. Ioan" Targu Frumos

175|Preventoriul TBC pentru Copii Deleni

176[Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bivolari

177|Centrul de Asistenta Medico-Sociala Podu-Iloaiei

178Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Raducaneni

Judetul Ilfov

179|Spitalul de Obstetrica-Ginecologie Buftea

180|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Ilfov

181|Spitalul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca

Judetul Maramures

182|Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Constantin Opris" Baia Mare

183|Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei

184|Spitalul Orasenesc Viseu de Sus




185|Spitalul Orasenesc Targu Lapus

186|Spitalul de Boli Infectioase, Dermatovenerologie si Psihiatrie Baia Mare

187|Spitalul de Pneumoftiziologie Baia Mare

188|Spitalul de Psihiatrie Cavnic

Judetul Mehedinti

189Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta-Turnu Severin

190|Spitalul Municipal Orsova

191[Spitalul Ordsenesc Baia de Arama

192|Centrul de Asistentd Medico-Socialda Cujmir

Judetul Mures

193|Spitalul Clinic Judetean Mures

194|Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu" Tarnaveni

195|Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoara" Reghin

196|Spitalul Municipal Sighisoara

197|Spitalul Ordsenesc "Dr. Valer Russu" Ludus

198|Spitalul Ordsenesc Sangeorgiu de Padure

199|Spitalul Sovata-Niraj

200|Centrul Medico-Social Deda

Judetul Neamt

201|Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt

202|Spitalul Municipal de Urgenta Roman

203|Spitalul Ordasenesc "Sf. Dimitrie" Targu Neamt

204{Spitalul Orasenesc "Sf. lerarh Nicolae" Bicaz

205|Spitalul de Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman

206|Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani Alexandru cel Bun

Judetul Olt

207|Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

208[Spitalul Municipal Caracal

209|Spitalul Ordasenesc Bals

210[Spitalul Ordsenesc Corabia

211[Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

212|Centrul Medico-Social Corabia

213|Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal

Judetul Prahova

214|Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Constantin Andreoiu" Ploiesti

215|Spitalul Municipal Ploiesti

216|Spitalul Municipal Campina

217|Spitalul Ordasenesc Valenii de Munte

218|Spitalul Orasenesc Baicoi

219|Spitalul Ordsenesc "Sf. Filofteia" Mizil

220|Spitalul Ordasenesc Sinaia

221[Spitalul de Pediatrie Ploiesti

222|Spitalul de Psihiatrie Voila

223[Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

224|Spitalul de Boli Pulmonare Breaza

225[Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti

226[Spitalul de Pneumoftiziologie Drajna

227|Spitalul Ordasenesc Urlati

Judetul Satu Mare

228|Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare

229[Spitalul Municipal Carei

230|Spitalul Ordasenesc Negresti-Oas

231[Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare

Judetul Salaj

232|Spitalul Judetean de Urgenta Zalau

233|Spitalul Orasenesc Simleu Silvaniei

234|Spitalul Ordsenesc Jibou

235[Spitalul de Boli Cronice Crasna

236|Centrul de Asistenta Medico-Sociald Ileanda

Judetul Sibiu

237|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

238|Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

239|Spitalul Municipal Medias

240|Spitalul Ordasenesc Agnita

241|Spitalul Orasenesc Cisnadie

242[Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu

24 3[Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu

Judetul Suceava

244|Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sfantul Ioan cel Nou" Suceava

245|Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc




246|Spitalul Municipal Falticeni

247|Spitalul Municipal "Sf. Dr. Cosma si Damian" Radauti

248|Spitalul Municipal Vatra Dornei

249|Spitalul Orasenesc Gura Humorului

250[Spitalul Orasenesc Siret

251|Spitalul de Psihiatrie Campulung Moldovenesc

252[Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

253|Unitatea de Asistenta Medico-Sociala "Carmen Sylva" Brosteni

Judetul Teleorman

254|Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria

255|Spitalul Municipal "Caritas" Rosiorii de Vede

256|Spitalul Municipal Turnu Magurele

257|Spitalul Orasenesc Zimnicea

258|Spitalul Orasenesc SRL Videle

259[Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede

260[Spitalul de Psihiatrie Poroschia

Judetul Timig

261|Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Louis Turcanu" Timisoara

262|Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

263|Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Dr. Victor Babes"

264{Spitalul Municipal Lugoj

265|Spitalul Ordasenesc Deta

266|Spitalul Ordasenesc Faget

267|Spitalul Ordasenesc Sannicolau Mare

268[Spitalul "Dr. Karl Diel" Jimbolia

Judetul Tulcea

269|Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea

270[Spitalul Ordsenesc Macin

Judetul Vaslui

271|Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui

272|Spitalul Municipal "Dimitrie Castroian" Husi

273|Spitalul Municipal de Urgenta "Elena Beldiman" Barlad

274|Spitalul de Psihiatrie Murgeni

275|Centrul de Asistenta-Medico Sociala Codaesti

276|Centrul de Asistenta-Medico Sociala Bacesti

PDudetul Valcea

277|Spitalul Judetean de Urgenta Ramnicu Valcea

278|Spitalul Municipal "Costache Nicolescu" Dragdsani

279|Spitalul Ordsenesc Brezoi

280[Spitalul Orasenesc Horezu

281|Spitalul de Pneumoftiziologie "C. Anastasatu" Mihdesti

282|Spitalul de Psihiatrie Dragoesti

Judetul Vrancea

283|Spitalul Municipal Adjud

284|Spitalul Orasenesc Panciu

(4)Unitati aflate in subordinea Academiei Romane

[1spitalul Universitar de Urgent3 Elias|

(5)Unitati aflate in subordinea Ministerului Justitiei

[1[spitalul Prof. Dr. C-tin Angelescu]

(6)Unitati din reteaua CF

1

Spitalul Clinic nr. 1 CF Witting Bucuresti

2 [Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti

Spitalul Clinic CF Iasi

Spitalul Clinic CF Cluj-Napoca

Spitalul Clinic CF Timisoara

Spitalul Clinic CF Ploiesti

Spitalul Clinic CF Galati

Spitalul Clinic CF Constanta

O[N]~ W

Spitalul Clinic CF Brasov

10

Spitalul Clinic CF Pascani

11

Spitalul Clinic CF Simeria

12

Spitalul Clinic CF Oradea

13

Spitalul Clinic CF Craiova

14

Spitalul Clinic CF Sibiu

15

Spitalul Clinic CF Drobeta-Turnu Severin|




