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Ministerul Sanatatii
In atentia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru RAFILA, Ministru

In contextul desfisurarii consultirilor cu partenerii sociali reprezentativi la
nivel de sector Sanatate, confrom prevederilor contractului colectiv de munca
sectorial, In ceea ce priveste intentia Ministerului Sanatatii de modificare a
prevederilor Ordinului nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din wunitatile sanitare publice din sectorul sanitar, respectiv
actualizarea prevederilor acestui ordin la noul cadru legal, prin prezenta va
inaintam propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitara” din Romania in raport cu

varianta comunicata.

Mentionam ca atat propunerile Federatiei ”"Solidaritatea Sanitara” cat si
analiza si observatiile aferente necesitatii introducerii acestora au fost elaborate de
catre Consiliul Expertilor in Legislatia Muncii din Sanatate (CELMS).

Cu stima,

Copresedmte
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Propuneri de modificare a Ordinului privind aprobarea criteriilor de
ocupare a posturilor si promovare a personalului contractual din
unitdatile sanitare publice din sectorul sanitar

Contextul propunerilor

In cadrul relatiilor de dialog social, Ministerul Sanatdtii a transmis celor doud
federatii sindicale reprezentative la nivelul sectorului Sanatate intentia de a modifica
prevederile Ordinului nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, din perspectiva actualizdrii acestora la
noul cadru legal.

Dat fiind nivelul de complexitate al problematicii, Federatia ,Solidaritatea Sanitara”
din Romaénia a inaintat documentul, spre analizd si elaborare propuneri, cdtre
CELMS.

Evaluarea conditiilor suplimentare pe care trebuie sd le indeplineasca noul Ordin
In evaluarea noastrda modificarea OMS nr. 1470/2011 trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

- trebuie sa tintd cont de o serie de prevederi legale aplicabile in momentul
ocupdrii postului si/sau promovdrii in carierd, asa cum le vom indica in
continuare, pe cele doud categorii;

- trebuie sd ofere claritate conceptuald pentru a asigura o intelegere si aplicare
unitard.

A. In privinta promovarii
(1) Introducerea promovdrii intr-un alt nivel de studii si in functie de
conducere, prin prevederile HG nr. 1.336/2022
Un exemplu relevant il constituie prevederile art. 13:

o Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezintd modalitatea de
ocupare, ca urmare a promovdrii concursului sau examenului organizat in
acest sens, a unei functii:

a)cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesionald superioard celei

detinute anterior promovdrii;
b)cu un nivel superior de studii;
c)de conducere.
Din continutul textului reies urmdtoarele modificiri de paradigmd, ce trebuie
transpuse in forma noului Ordin MS privind angajarea si promovarea:
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- Se poate promova si de la un nivel de studii inferior la unul superior, daca
sunt indeplinite conditiile de studii. Dat fiind tema actului normativ (traseul
de carierd) si sensul termenului promovare, consideram cd in discutie este
evolutia in cadrul aceleiasi profesii.
- Trecerea de pe o functie de executie pe una de conducere este inclusa in
categoria promovarii.

(2) Introducerea incadrdrii (promovdrii de drept), pastrand gradul si
gradatia avutd, pe nivelul studii superioare, conform prevederilor legii
nr. 95/2006
Indicam in special prevederile art. 207, retindnd, cu titlul de exemplu, primele
doua aliniate:
(1)Asistentii medicali absolventi de studii sanitare postliceale sau superioare
de scurta duratd intr-o specializare de profil clinic, care au absolvit studii
superioare de asistent medical generalist ori moasd, se incadreaza in functia
corespunzdtoare studiilor superioare absolvite, la gradul profesional imediat
superior gradului de debutant cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii.
(2)Asistentii medicali absolventi de studii sanitare postliceale sau superioare
de scurtd durata intr-o specializare de profil clinic, care au dobandit gradul de
principal si, ulterior, au absolvit studii superioare de asistent medical
generalist ori de moasd, se incadreazad in functia corespunzatoare studiilor
superioare absolvite, cu mentinerea gradului de principal si a gradatiei avute
la data promovarii.
Date fiind continutul prevederilor, intentia care a stat la baza acestor prevederi si
continutul acestora, prin incadrare trebuie sa intelegem in acest context promovarea.
Suplimentar, formula finald a fiecdrui aliniat indicd in mod expres cd prin incadrare
trebuie sd intelegem in acest context promovarea.

(3) Promovarea de drept la nivelul de studii superior (in momentul
indeplinirii conditiei de studii) prin Decizia ICCJ nr. 59/2021

Continutul Deciziei CCJ nr. 59/2021: In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 207
alin. (2) si (3) din Legea nr. 95/2006 raportate la prevederile art. 31 alin. (8) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si ale art. 10 din anexa nr. 1I cap. 1I din aceeasi lege, precum gsi la prevederile
art. 41 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011,
incadrarea asistentilor medicali absolventi de studii sanitare postliceale sau superioare de
scurtd duratd intr-o specializare de profil clinic, care au dobandit gradul de principal si,
ulterior, au absolvit studii superioare de asistent medical generalist sau de moagd, in functia
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corespunzitoare studiilor superioare absolvite, in conditiile art. 207 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 95/2006, intervine de drept, nefiind conditionatd de indeplinirea altor cerinte pentru
promovarea in functie, respectiv de incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in buget,
conform art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017, si de transformarea postului avut
intr-un post corespunzitor studiilor superioare absolvite, in conditiile art. 10 din anexa nr. I
cap. II din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 41 din Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011.
Dupd cum se poate constata, Decizia ICC] nr. 59/2021 stabileste:
- Interpretarea termenului de incadrare din art. 207 al legii nr. 95/2006 este in
sensul promovarii
- Indica faptul cd in acest caz incadrarea (promovarea) se face de drept, fara alte
proceduri.

B. In privinta ocupérii posturilor
(4) Introducerea institutiei transferului ca forma de ocupare a postului prin
legea nr. 153/2017, art. 32.

Reddm mai jos primele doua aliniate ale art. 32:

Transferul

(1)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacd se

realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2)Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a)in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;

b)la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducditorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transferd.

Din continutul lor reiese cu claritate ca transferul este o formad de ocupare a
posturilor in sectorul public de sanatate.

(5) Ocuparea unui post vacant de catre un angajat, la cererea acestuia si cu
acordul angajatorului, in baza prevederilor art. 39, alin (1), lit. m”1 din
Codul Muncii.
Prevederile art. 39, alin (1), lit. m”*1 din Codul Muncii:
(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
m”1)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
Din continutul textului de lege reiese atat posibilitatea angajatului de a solicita
trecerea pe un post vacant cat si posibilitatea angajatorului de-a aproba aceasta
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solicitare. Consecinta o constituie introducerea unei noi modalitdti de ocupare a
posturilor.

(6) Ocuparea temporara a unui loc vacant, prin cumul, de catre salariatii
unitatii, la cerere, in cazul in care posturile scoase la concurs nu s-au
ocupat, prevazuta de CCMS.

Aceasta posibilitate de ocupare a postului este prevazuta de Contractul Colectiv de
Munca la nivel de Sector Sandtate (CCMS), art. 23 alin. (3):

(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu
poate fi considerat muncd suplimentard.

Data fiind necesitatea indeplinirii tuturor acestor conditii, este necesard o regandire a
intregii structuri a actului normativ in privinta conditiilor de promovare si ocupare a
posturilor.

(7) Ocuparea cu caracter exceptional a unor posturi, fira concurs sau
examen.

Aceasta situatie este aplicabild contractelor individuale de munca (CIM) ale
medicilor care efectueaza doar garzi.

(8) Ocuparea temporara a unor posturi fara concurs

Un exemplu il constituie situatia medicilor din alte state UE, in cazul cdrora legea nr.
95/2006 contine urmatoarele prevederi:

Articolul 38775
(1)Prin exceptie de la aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare, incadrarea medicilor previzuti la art. 383 alin.
(17\1) se face in unitati sanitare publice care inregistreazd un deficit minim de 30% din necesarul de
medici specialisti confirmati in specialitatea solicitantului, fird concurs.

(2)Lista unitdtilor sanitare publice previzute la alin. (1) cuprinzind oferta de posturi vacante de
medic specialist, precum si procedura de incadrare se publicd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Articolul 383

(...)

(171)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), medicii cetdteni ai unui stat tert previzuti la art. 376
alin. (1) lit. g), membri ai Colegiului Medicilor din Romania, pot exercita profesia in primii 2 ani
numai in regim salarial in unitdtile sanitare prevazute la art. 3875 alin. (1).

Articolul 376
(1)Profesia de medic se exercitd, pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi, de citre persoanele

fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in medicind. Acestea pot fi: (...)
g)cetiteni ai statelor terte, titulari ai Cirtii Albastre a UE eliberatd in Romdnia sau de un alt stat
membru al UE.
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C. Clarificdri conceptuale
Avand in vedere necesitatea clarificdrilor conceptuale pentru a asigura o intelegere si
aplicare unitara, propunem urmatoarele definitii:

Postul se individualizeazd pe profesiile specifice si functiile corespunzdtoare
acestora.

Functia reprezinta, de reguld, individualizarea meseriei/ profesiei pe trepte/grade.
Pentru unele profesii functiile individualizeaza suplimentar profesia pe nivele de
studii.

Ocuparea postului se poate face prin angajare, transfer, promovare (in unele cazuri),
schimbarea locului de muncd la cerere.

Promovarea reprezintd dezvoltarea carierei profesionale in interiorul aceleiasi
profesii, vizdnd ocuparea unei functii de o treaptd superioard/un grad superior celei
detinute sau de un nivel de studii superior fatd de cele aferent functiei detinute ori
de conducere.

Transferul reprezinta schimbarea locului de muncd al unui angajat de la un
angajator la altul, respectiv ocuparea unui loc de munca vacant in cadrul unei unitati
de cdtre un angajat al altei unitati, care-si desfasoard activitatea pe un post similar
sau echivalent. Transferul se poate efectua la cererea angajatului, cu aprobarea
conducdtorilor unitdtilor la care se efectueaza transferul, respectiv de la care se
efectueaza transferul, sau poate fi efectuat in interes de serviciu, numai cu acordul
scris al persoanei care se transfera.

Angajarea in sistemul sanitar se face in baza procedurilor specifice ocupadrii
posturilor, putand fi facuta prin concurs, examen, transfer sau, prin exceptie, pe alte
cdi.

Posturile din sistemul sanitar pot fi ocupate prin concurs, examen, transfer, promovare,
sau la solicitarea angajatului, aprobatd de angajator.

Consideram oportund introducerea acestor definitii intr-un articol dedicat din cadrul
Ordinului.

Modificdri cu caracter general

(1) Se elimina sintagma ,concurs pentru ocuparea postului” de la fiecare functie
precizata in CRITERIILE privind angajarea si promovarea in functii, grade si / trepte
profesionale pentru personalul contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar
(care trebuie sd poarte denumirea Criterii pentru ocuparea posturilor si promovarea in
carierd pentru personalul contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar).
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Date fiind multiplele modalitdti legale de ocupare a posturilor si tindnd cont de
prevederile specifice din HG nr. 1.336/2022, este necesard eliminarea conditiei de
ocupare a posturilor pe concurs de la fiecare functie.

Din aceastd perspectiva retinem cd in discutie sunt douda modalitati de ocupare:

A postului, care inseamnd angajarea pe un post ca intrare in sistem/unitate.
A functiei, care inseamna promovarea in cadrul traseului de cariera.

Argumentele pentru aceasta modificare:

Concursul pentru ocuparea postului face parte, de reguld, din categoria
conditiilor generale, prevazute de HG nr. 1.336/2022, nu a criteriilor specifice.
Exceptiile sunt indicate in corpul principal al Ordinului.
Mentinerea sintagmei inldtura posibilitatea ocupadrii posturilor prin examen,
aceasta fiind insa prevazuta de HG nr. 1.336/2022 pentru situatiile in care la
concurs nu se prezintd decat cate un candidat pentru fiecare post, si a ocuparii
prin transfer.
Deoarece Anexa se refera in acelasi timp la criteriile de ocupare si la cele de
promovare, mentinerea conditiei concurs de ocupare a postului creeaza confuzii
intre conditiile de ocupare si cele de promovare.
Forma Anexei are in vedere functii, nu posturi, referinta la ,ocuparea
postului” fiind in contradictie cu structura anexei. In acest sens, sunt relevante
urmadtoarele aspecte:
o Accesul la o functie este posibil:
* Prin concurs
* Prin promovare
o Functiile pot fi ocupate pe posturi:
* Vacante - in cazul ocupdrii si promovarii
* Prin transformarea postului - in cazul promovarii.

Consiliul Expertilor in Legislatia Muncii din Sandtate
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Forma actuala

Forma propusa de MS

Forma propusa de FSSR

Observatiile Federatiei ,,Solidaritatea
Sanitara” din Romania

ORDIN nr. ....

pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si
promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a
personalului contractual din
unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar

ORDIN nr. ....

pentru aprobarea criteriilor
privind ocupare posturilor si
promovarea in cariera a
personalului contractual din
unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar

Denumirea consacratéa de art. 13 si urm.

din HG nr. 1336/2022, este cea de
ocupare a posturilor (inlocuind astfel
termenul angajare).

In forma propuséa de MS enumerarea
este limitativa deoarece nu acopera
posibilitatea promovarii intr-o functie cu
un nivel superior de studii, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in mod
expres de art. 13 lit. b) din HG nr.
1336/2022.
Pentru claritate si coerenta propunem
simplificare titlului (si, dupa cum vom
vedea, a abordarii in articolele
urmatoare) indicand faptul ca Ordinul
are ca tema criteriile privind:

- Ocuparea posturilor

- Promovarea profesionala

Articolul 1

Se aproba criteriile privind
angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte
profesionale a personalului
contractual  din unitatile
sanitare publice din sectorul
sanitar, prevazute in anexa
care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 1 - Se aproba criteriile
privind angajarea si promovarea
in functii, grade si—/trepte
profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar,
prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 1

(1) Se aproba criteriile privind
ocuparea posturilor si
promovarea in cariera a
personalului contractual din
unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, prevazute in
anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Se propune introducerea a doua
aliniate.

Aliniatul (1) preia vechea forma a
articolului, cu adaptarea
corespunzatoare a denumirilor.

Aliniatul (2) este propus pentru a indica
ansamblul cadrului de elaborare si
aplicare a prevederilor acestui Ordin.
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(2) Prezentul Ordin este
elaborat in aplicarea
prevederilor HG nr. 1336/2022,
a legislatiei si prevederilor

contractuale, la relatile de

munca  specifice  sistemului

sanitar.

Art. 2 - Echivalarea stagiului Art. 2 - Echivalarea stagiului Art. 2

in specialitate, participarea la | in specialitate, participarea la
concurs prin echivalare, precum | concurs prin echivalare, precum | (1) Echivalarea stagiului in | Aliniatul 2 consacra un specific al
si reducerea vechimii in |si reducerea vechimii 1in | specialitate, participarea la | sectorului sanitar, respectiv faptul ca
specialitate, necesare in | specialitate, necesare in | concurs prin echivalare, precum | atributiile de examinare a unor categorii
vederea  ocuparii  functiilor | vederea  ocuparii  functiilor | si  reducerea  vechimii  in | profesionale in privinta obtinerii unor
prevazute in anexa, se pot face | prevazute in anexa, se pot face | specialitate, necesare in | grade profesionale nu apartin unitatii, ci:
numai cu aprobarea Ministerului | numai cu aprobarea Ministerului | vederea ocuparii functiilor - unor structuri de formare (ex.

Sanatatji, in conditiile legii.

Sanatatii, in conditiile legii.

prevazute in anexa, se pot face
numai cu aprobarea Ministerului
Sanatatiji, in conditiile legii.

(2) Angajatii  din sanatate
beneficiaza de recunoasterea
gradelor profesionale obtinute in
urma examenelor organizate de
structuri de formare abilitate si
organismele profesionale
recunoscute prin lege, avand
dreptul la promovarea de drept
in functie in termen de 30 de
Zile de la prezentarea dovezilor
de obtinere a noului grad
profesional, promovarea nefiind

universitati/facultati de medicina,
Institutul National de
Management al Serviciilor de
Sanatate.

sau unor organisme
profesionale.

in consecinta, gradele profesionale
obtinute Th urma acestor examene dau
dreptul profesionistilor in cauza la
promovarea automata in cariera,
conform gradului obtinut, fara alte forme
de examinare organizate la nivelul

unitatii.
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conditionata de

altor conditii.

indeplinirea

Articolul 3

(1)Prezentul ordin se aplica si
unitatilor sanitare din
subordinea ministerelor  si
institutilor cu retea sanitara
proprie, din subordinea
Academiei Romane, unitatilor si
structurilor sanitare al caror
management a fost transferat
catre autoritatile administratiei
publice locale, precum si
unitatilor de asistentd medico-
sociale.

(2)Pentru unitatile de asistenta
medico-sociale  condifia  de
vechime in sectorul sanitar se
inlocuieste cu vechimea in
reteaua unitatilor de asistenta
medico-sociale.

Art. 3 - (1) Prezentul ordin se
aplica si unitatilor sanitare din
subordinea  ministerelor  si
institutiilor cu retea sanitara
proprie, din subordinea
Academiei Romane, unitatilor si
structurilor sanitare al caror
management a fost transferat
catre autoritatile administratjei
publice locale, precum si
unitatilor de asistentda medico-
sociale.

Articolul 4

(1)Ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante
corespunzatoare funcitiilor
contractuale se face prin
concurs sau examen.
(2)Promovarea in grade sau
trepte  profesionale  imediat
superioare a  personalului
contractual se face prin examen
sau potrivit  reglementarilor

Art. 4 - (1) Ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor
contractuale se face prin
concurs sau examen.

(2) Promovarea in grade sau
trepte  profesionale  imediat
superioare a personalului
contractual se face prin examen

sab—potrivit—reglementarilor

Articolul 4

(1)Ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor
contractuale se face, de regula,
prin concurs, examen sau
transfer.

(2) Prin exceptie de la alin. (1)
ocuparea posturilor poate fi
facuta fara concurs sau examen
in cazul:

Transferul este prevazut de art. 32 din
legea nr. 153/2017, fiind aplicabil si
unitatilor sanitare.

Aliniatul (2) transpune punctelor 6, 7 si 8
de la litera B a sectiunii Evaluarea
conditiilor suplimentare pe care trebuie
sa le indeplineascéa noul Ordin

Forma aliniatului (3) este cea prevazuta
de art. 68 alin. 1 din HG nr. 1336/2022.
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unor domenii

de

specifice—unor—domeni—de
-

a) medicilor care efectueaza
doar garzi;

b) pe o perioada de maxim 2 ani
pentru medicii prevazuti la art.
376, alin. (1) lit. g) din legea nr.
95/2006;

¢) In cazurile in care un angajat
solicita mutarea pe un post
vacant pe care-l considera mai
avantajos iar unitatea este de
acord, conform prevederilor art.
39, alin (1), lit. m”1 din Codul
Muncii.

d) Prin cumul de catre angajatii
din unitate pentru posturile
vacante si temporar vacante
aferente funciiilor de specialitate
medico-sanitara, care nu au
putut fi ocupate prin concurs,
pana la ocuparea posturilor prin
concurs, conform prevederilor
art. 23 alin. (3) din Contractul
Colectiv de Munca la nivel de
Sector Sanatate.

(3) Prin promovare se asigura
evolutia in cariera a
personalului  contractual din
sanatate, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapta
profesionala superioard, intr-o
functie de conducere sau intr-o
functie pentru care este
prevazut un nivel de studii

(4) Se mentine forma initiala la care se
adauga obligatia de a recunoaste
promovarea profesionala in baza unui
examen organizat de institutii abilitate
sau organisme profesional abilitate (ex.
gradul principal pentru asistentele
medicale).

(5) Aliniatul 5 transpune:

a) Prevederile art. 70, alin. 1 din HG nr.

1336/2022.

b) Decizia nr. 59/2021 a ICCJ ( In
interpretarea si aplicarea prevederilor
art. 207 alin. (2) si (3) din Legea nr.
95/2006 raportate la prevederile art. 31
alin. (8) din Legea-cadru nr. 1563/2017 si
ale art. 10 din anexa nr. 1l cap. Il din
aceeasi lege, precum si la prevederile
art. 41 din Regulamentul-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
incadrarea asistentilor medicali
absolventi de studii sanitare postliceale
sau superioare de scurta durata intr-o
specializare de profil clinic, care au
dobandit gradul de principal si, ulterior,
au absolvit studii superioare de asistent
medical generalist sau de moaga, in
functia corespunzatoare studiilor
superioare absolvite, in conditiile art.
207 alin. (2) si (3) din Legea nr.
95/2006, intervine de drept, nefiind
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superior.
(4) Promovarea in cariera
personalului  contractual din

sanatate se face prin examen
sau potrivit  reglementarilor
specifice  unor domenii de
activitate ori in baza absolvirii
examenului organizat de
organismele profesionale ale
profesiilor reglementate prin
lege.

(5) Asistentii medicali absolventi
de studii sanitare postliceale
sau superioare de scurta durata
ce-si desfasoara activitatea intr-
0 specializare de profil clinic,
care au absolvit studii
superioare de asistent medical
generalist sau de moasa, se
incadreaza de drept in functia
corespunzatoare studiilor
superioare absolvite gradului
profesional detinut, promovarea
nefiind conditionata de
indeplinirea altor conditii, cu
mentinerea gradatiei avute la
data promovarii.

(6) Prevederile alin. (4) sunt
aplicabile  tuturor angajatilor
aflati in situatii similare, indicati
in art. 207 din legea nr.
95/2006.

conditionaté de indeplinirea altor cerinte
pentru promovarea in functie, respectiv
de incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in buget, conform art. 31 alin.
(8) din Legea-cadru nr. 163/2017, si de
transformarea postului avut intr-un post
corespunzator studiilor superioare
absolvite, in conditiile art. 10 din anexa
nr. Il cap. Il din Legea-cadru nr.
163/2017 si ale art. 41 din
Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011.),
eliminand totodata riscul unui tratament
discriminatoriu.

Pagina 1 1

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA

CARTEL ALFA

(N

Ngase/




[l Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

Articolul 5

La data intrarii in vigoare a
prezentului ordin se abroga
Ordinul_ministrului_sanatatii_nr.
467/2010 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si
promovarea in funciii, grade si
trepte profesionale in unitatile
sanitare publice din sectorul
sanitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
370 din 4 iunie 2010

Art. 5 -La data intrarii in
vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1470/2011 pentru
aprobarea  criteriilor  privind
angajarea si promovarea in
funciii, grade Si trepte
profesionale a personalului
contractual din  # unitatile
sanitare publice din sectorul
sanitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
370-din4-iunie 2010 796 din 10
noiembrie 2011.

Articolul 6

Directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii,
directiile de sanatate publica,
unitatile sanitare cu
personalitate juridica, unitatile
sanitare  din  subordinea
ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, din
subordinea Academiei
Romaéane, precum si unitatile
si structurile sanitare al caror
management a fost transferat
catre autoritatile administratiei
publice locale vor duce la
indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.
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Anexa

Forma actuala

Forma propusa de MS

Forma propusa de FSSR

Observatiile Federatiei ,,Solidaritatea
Sanitara” din Romania

CRITERII

privind angajarea si
promovarea in functii,
grade si / trepte
profesionale pentru
personalul contractual din
unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar

Criterii pentru ocuparea
posturilor si promovarea in
cariera pentru personalul
contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul
sanitar

Pentru corelarea cu noul titlu al actului
normativ.

I. Personalul de specialitate medico-sanitar cu-studii-supericare

Nr. Functia (gradul sau treapta

Studii si criterii la angajare si promovare

Vechimea minima in

crt. profesionala) munca sau in
specialitate
0 1 3

Anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara-a personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare

A. Functii de specialitate medico-sanitare

) cimerain
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. Medic/Medic dentist;
primar

- diploma de medic sau diploma de licenta in
medicina/diploma sau diploma de licenta de medic
stomatolog/diploma de licenta de medic dentist

- examen de medic primar

- concurs-pentru-ocuparea-postului

- 5 ani vechime ca
medic specialist

. Medic/Medic dentist;
specialist

- diploma de medic sau diploma de licenta in
medicina/diploma de licenta de medic
stomatolog/diploma de licenta de medic dentist

- examen de medic specialist

- concurs-pentru-ocuparea-postului

- stagiu de
rezidentiat terminat

. Medic/Medic dentist;
rezident anul Il - VII

- diploma de medic sau diploma de licenta in
medicina/diploma de licenta de medic
stomatolog/diploma de licenta de medic dentist

- promovarea examenului de verificare a cunostintelor
prevazute de curriculumul de pregatire aferent anului de
formare

- un an vechime ca
medic rezident

. Medic/Medic dentist;
rezident anul |

- diploma de medic sau diploma de licenta in
medicina/diploma de licenta de medic
stomatolog/diploma de licenta de medic dentist

- concurs de medic rezident

-nu este cazul

. IMedic/Medic dentist

- diploma de medic sau diploma de licenta in

med1c1na#d+ptema—de—med+esfeemafeeLeg—pFemeHe

- un an vechime ca

medic/medic dentist

) cimerain
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anterioara—anului-2005

stagiar

T

-nu este cazul

anului-2005
. Medic cu - diploma de licenta in medicina-premetia-anului-2005-si -nu este cazul
competente limitate ulterioare—alcaruititular nu—afost confirmat —medic
rezident

Farmacist primar

- diploma de farmacist sau diploma de licenta in
farmacie

- examen de farmacist primar

concurs-pentru-ocuparea-postului

- 5 ani vechime ca
farmacist specialist

. Farmacist specialist

- diploma de farmacist sau diploma de licenta in
farmacie

- examen de farmacist specialist

- concurs pentru ocuparea postului*)

- stagiu de
rezidentiat terminat
finalizat

) cimerain
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*) Cu exceptia medicilor si farmacistilor care urmeaza rezidentiatul pe post nominalizat intr-o unitate

sanitara.

10. Farmacist rezident anul Il -
11

- diploma de licentiat in farmacie/diploma de licenta de
farmacist

- promovarea examenului de verificare a cunostintelor

prevazute de curriculumul de pregatire aferent anului de
formare

- un an vechime ca
farmacist rezident

11.|Farmacist rezident anul |

diploma de farmacist sau diploma de licenta in
farmacie

- concurs de farmacist rezident

-nu este cazul

12.Farmacist

- diploma de licentiat in farmacie prometie—anterioara
anutui-2005

- un an vechime ca
farmacist stagiar

13.|Farmacist stagiar

- diploma de licentiat in farmacie prometie-anterioara
anutui-2005

-nu este cazul

) cimerain
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14.

Fiziokinetoterapeut,
bioinginer medical;

Principal

(Lgea nr. 229/2016)

- diploma de licenta in-specialitate specializare:
fizioterapie, fiziokinetoterapie, kinetoterapie (4 ani),
kinetoterapie si motricitate speciala (3 ani),
kinetoterapie (3 ani), cultura fizica medicala,
balneofiziokinetoterapie si recuperare *);

- examen de grad principal

concurs-pentru-ocuparea-postului

- 5 ani vechime ca

. ,
'I'Z.'g.l“' etote: apl.eutl;

specialist

in sectorul sanitar

15.

Fiziokinetoterapeut,
bioinginer medical;

- diploma de licenta

specializare: fizioterapie, fiziokinetoterapie,

- 4 ani vechime in
specialitate €3

specialist kinetoterapie (4 ani), kinetoterapie si motricitate fiziokinetoterapeut;
speciala (3 ani), kinetoterapie (3 ani), cultura fizica bicinginer medical
medicala, balneofiziokinetoterapie si recuperare; medical in sectorul
sanitar
- examen de grad specialist
- conobrs pontrp ocneare s pochulg
16. Fiziokinetoterapeut, - diploma de licenta In—specialitate—specializare:|- 6 luni vechime ea

bioinginer medical

fizioterapie, fiziokinetoterapie, kinetoterapie (4 ani),
kinetoterapie si  motricitate speciala (3  ani),
kinetoterapie (3 ani), cultura fizica medicala;

concurs-pentru-ocuparea-postului

II iziokinetoter alp. eultTn

sectorul sanitar

17.

Fiziokinetoterapeut,
bioinginer medical;

debutant

- diploma de licenta in—specialitate,—specializare:
fizioterapie, fiziokinetoterapie, kinetoterapie (4 ani),
kinetoterapie si  motricitate speciala (3  ani),
kinetoterapie (3 ani), cultura fizica medicala,

) cimerain
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balneofiziokinetoterapie si recuperare;

- concurs pentru-ocuparea postului

18.

Dentist principal

- diploma de invatamant superior de 3 ani in specialitate

- examen de dentist principal

- 5 ani vechime ca
dentist

- concurs-pentru-ocuparea postului
19. Dentist - diploma de invatamant superior de 3 ani in specialitate - 6 luni vechime ca
dentist
concurs pentru-ocuparea postutut
20. Dentist debutant - diploma de invatamant superior de 3 ani in specialitate
- concurs-pentru-ocuparea postului

B. Functii de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

21.

Biolog, biochimist, chimist,
fizician; principal

- diploma de licenta in specialitate

- examen de grad principal

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime ca
specialist In sectorul
sanitar

22,

Biolog, biochimist, chimist,
fizician; specialist

- diploma de licenta in specialitate

- examen de grad specialist

concurs pentru ocuparea postului

- 4 ani vechime in
Specialitate in

sectorul sanitar

23.

Biolog, biochimist, chimist,

fizician

- diploma de licenta in specialitate

- 6 luni vechime in

specialitate

) cimerain
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- concurs-pentru-ocuparea-postului
24. Biolog, biochimist, chimist, |- diploma de licenta in specialitate
fizician; debutant
- concurs-pentru-ocuparea-postului

(Legea nr. 460/12.11.2003)

25.

Expert in fizica medicala

- diploma de licenta 1n fizica sau echivalent
- grad universitar sau echivalent superior (masterat sau doctorat)
- curs de radioprotectie postuniversitar

- permis de exercitare nivel 3 eliberat de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN)

- concurs-pentru-ocuparea-postului

- 3 ani vechime ca
fizician medical

26.

Fizician medical

- diploma de licenta in fizica sau echivalent

- permis de exercitare nivel 2 eliberat de CNCAN

- 2 ani vechime ca
fizician medical

debutant
- concurs-pentru-ocuparea-postului
27.|Fizician medical debutant - diploma de licenta in fizica sau echivalent
(Legeanr.111/10.10.1996) |concurs-pentrd-ocuparea-postului

28.

Logoped, sociolog, profesor
CFM, asistent social,

kinetoterapeut; principal

- diploma de licenta in specialitate

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- ConER O s e a sk b

- 5 ani vechime in
Specialitate in

sectorul sanitar

29.

Logoped, sociolog, profesor

- diploma de licenta 1n specialitate

- 6 luni vechime 1n

specialitate

) cimerain
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CFM, asistent social,

kinetoterapeut

- concurs-pentru-ocuparea-postului

30.

Logoped, sociolog, profesor
CFM, asistent social,

kinetoterapeut; debutant

- diploma de licenta in specialitate

- concurs-pentru-ocuparea-postului

31.

Psiholog principal

- diploma de licenta in specialitate

- examen de grad principal

- concurs-pentru-ocuparea-postului

- 5 ani vechime ca
specialist Tn

sectorul sanitar

32.

Psiholog specialist

- diploma de licenta in specialitate

- examen de grad specialist

- 4 ani vechime 1n
specialitate in

sectorul sanitar

- concurs-pentru-ocuparea postului
33.|Psiholog practicant - diploma de licenta in specialitate - un an vechime ca
psiholog stagiar
B T e
34. Psiholog stagiar - diploma de licenta in specialitate
(Legea nr. 213/27.05.2004) |- concurspentru-ocuparea-postului

35.

Profesor CFM, biolog,
chimist, asistent social;

principal

- diploma de absolvire a Tnvatdmantului superior de 3 ani in
specialitate

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime In
specialitate n

sectorul sanitar

) cimerain
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36. Profesor CFM, biolog, chimist |- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in - 6 luni vechime in
asistent social specialitate specialitate n
- concurs pentru-ocuparea postului sectorul sanitar
37. Profesor CFM, biolog, - diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in
chimist; asistent social specialitate
concurs pentru ocuparea postului

*) Inclusiv absolventii de educatie fizica si sport, cu vechime in recuperarea medicala de cel putin 19 ani,
angajati in sistemul sanitar si balnear sau de asistenta sociala ca profesor de cultura fizica medicala*);

NOTE:

1. Gradele profesionale obtinute prin concurs de personalul de specialitate medico-sanitar cu studii superioare de la
pozitiile 1, 2, 3, 4, 8, 9,10 si 11 se confirma prin ordin al ministrului sanatatii.

2. Gradele profesionale obtinute prin concurs de personalul de specialitate medico-sanitar cu studii superioare de la
pozitiile 21 si 22, cu exceptia fizicienilor, se confirma prin ordin al ministrului sanatatii.

3. Gradele profesionale de specialist si principal obtinute prin examen de personalul de specialitate medico-Sanitar cu studii
superioare de la pozitiile 14, 15 (kineto), 28, 31, 32 si 35, inclusiv fizicienii de la pozitiile 21 si 22, se confirma prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice cu personalitate juridica.
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Nr.| Functia (gradul sau Studii si criterii la angajare si promovare Vechimea |Variantele propuse de FSSR Argumente si
crt.| treapta profesionald) minima in observatii FSSR
munca sau in
specialitate
0 1 2 3
38.|Asistent medical, - diploma de licenta in specialitate - 5 ani vechime
moasa; principal ca asistent
- examen pentru obtinerea gradului de principal medical
- concurs pentru ocuparea postului
39.|Asistent medical, moasa - diploma de licenta in specialitate - 6 luni
\vechime ca
- CORCLHS-pentrd-ocuparea-postHu asistent
medical
40.|Asistent medical, - diploma de licenta in specialitate
moasa; debutant
- conRcUrspentru-ocupareapostulut
41.|Asistent medical - diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime
principal (SSD) superior de 3 ani in specialitate ca asistent
medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurspentru-ocupareapostulut
42.|Asistent medical (SSD) |- diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni
superior de 3 ani in specialitate \vechime ca
asistent
- COncUrs-pentru-ocupareapostulut medical

43.

Asistent medical

- diploma de absolvire a Invatdmantului
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debutant (SSD) superior de 3 ani in specialitate
- CONCUrS pentru ocuparea postulul
44.|Asistent medical, - 5 ani vechime | Studii si criterii la Este necesara

asistent

farmacie, asistent social;
principal (PL)

- diploma de scoala sanitara postliceala sat
Livalents

-diploma de bacalaureat

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

ca asistent
medical

angajare si promovare

- diploma de scoala sanitara
postliceala sau echivalenta

Sau

- diploma de studii
postliceale prin echivalare
conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976 -
1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare

-diploma de bacalaureat

- absolvirea examenului
organizat de organismul
profesional pentru obtinerea
gradului de principal

mentinerea

angajare si pentru
absolventii cursurilor
de echivalare din
perioadele anterioare.

Absolvirea
examenului de grad
principal, organizat de
organismul
profesional, este o
conditie suficienta
pentru promovare (a
se vedea forma art. 4
alin. 2)

45.

Asistent medical,

- diploma de scoala sanitara postliceala sat

- diploma de scoala sanitara

Este necesara
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asistent echivalentd vechime 1n postliceala sau-echivalentd |mentinerea
specialitate posibilitatii de

farmacie, asistent social;sat sau angajare si pentru

(PL) absolventii cursurilor
—diploma-destuditpostliceale prin-echivalare - diploma de studii de echivalare din
conform Hetarari- Guvernuhotar—7974997 postliceale prin echivalare |perioadele anterioare

conform Hotararii
-diploma de bacalaureat Guvernului nr. 797/1997
- concurs-pentru-ocupareapostulut -diploma de bacalaureat
46. Asistent medical, - diploma de scoald sanitara postliceala sat

asistent cchivalenta

farmacie, asistent social;sau

debutant (PL) —diploma-destudii-posthecatoprincehivadare:
conform
-diploma de bacalaureat
-Concurs pentru-ocuparea postului

17 Asi lical - = - - —— S anivechi
. ldiﬁlealm de a_ksel H EI & hleeululi Samlt.f.ﬂ °H .

asistent @ Ells.'EEIE“E

Farmacia acictant caeclall ovanmon nantemy Altinaran gradilng Ao nrineinal

TUTrTTTUaoTL , UorTJtiu it oo oTuar, VATOITIVIT PUIALLU ng;xlux\.«u 51uuu1u1 A% A>3 PI LL IUIPMI

incipal (M
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~COREUrS-pentru-ocuparea-postutut
spectatitate
Farmacia acictant encital'l concure nantrir actinaraa noctulin
TUTTT Iu\llb, UJTICTUTTU \)\.I\JILAI, CUTTOUTJ Pbl T OF UUUHMI \v3v § rJU\Jl.UIUI
M)
i ‘5.'Ste“t medical ld*ﬁleﬂlia de a.bsel‘ﬂel @ hleealu|1 Samr.a.* ot
Farmacia acictant encial-l eonerire nantrit ocrinaraa noctilin
TUrTT IuUl\:, UJTITLUTTU U\J\JIUI.I, CUTTOUUT Y r.l\.al T U\JU'JMI A\ r.l\.l\.ltulul
debutant (M)
50.[Educator-puericultor | diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime
principal (PL) postliceal de specialitate ca educator-
- examen pentru obtinerea gradului de principal puericultor
- CONCUrs pentru ocuparea postulu
51.|Educator-puericultor |- diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni
(PL) postliceal de specialitate vechime in
specialitate
- concurs pentru-ocuparea postuh
52.|Educator-puericultor; |- diploma de absolvire a invatamantului
debutant (PL) postliceal de
specialitate
- CONCUIS pentru ocuparea postulul
EE!HGE'EEGII p{ ue; Feutto! diploma-de-abselvire-aliceului-de specialitate ~S-ani-vechime

@ CARTELALFA
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] el deprineinal o]
~COREUrS-pentru-ocuparea-postulut
t1lEd eul olomade absolvire a liconlid E Ton
M vechime in
55 Ed cultor ol “lll l'l I'll'i T l
debutant-(My
—CONEHFS-pentri-ocuparea-postehi
56.[Tehnician dentar, - diploma de scoala sanitara postliceala ort - 5 ani vechime
tehnician cchivalenta in specialitate

sanitar (utilaje medicale,
optician, protezare
ortopedica, protezare

auditiva); principal (PL)

Sad

Lislomid i Liceale nrin echival
o HoBAriG L 79719

-diploma de bacalaureat

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- CONCUFS pentry ocuparea postuhul

57.

Tehnician dentar,
tehnician

sanitar (utilaje medicale,
optician, protezare

ortopedica, protezare

auditiva); (PL)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau
Livalent

Sad

- 6 luni
vechime in
specialitate

) cimerain

Ngase/
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-diploma de bacalaureat

CONCUrs pentru ocuparea postutul

58.

Tehnician dentar,
tehnician

sanitar (utilaje medicale,
optician, protezare
ortopedica, protezare

auditiva); debutant (PL)

- diploma de scoala sanitara pestlieeald-ort
Livalents

Sat

. . . . . .
fﬁ e ““'51 ]'|.¥;7I§§¥

-diploma de bacalaureat

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

59.[Tehnician dentar diploma de hieeusanitarinprefil-bacalaureat 5 ani vechime
principal (M) ca tehnician
- examen pentru obtinerea gradului de principal [dentar
- CONCUrs pentru ocuparea postulu
60.[Tehnician dentar (M) | diploma de heeusanitar-inprofil bacalaureat |- 6 luni
\vechime ca
- CONCUFS pentrd-ocuparea postitui tehnician
dentar
61.[Tehnician dentar - diploma de lieeusanitar-inprefil bacalaureat
debutant (M)
- CONCUFS pentry ocuparea postuhul
62.[Tehnician sanitar - diploma de studitmedit-inspeeialitate - 5 ani vechime

(utilaje

medicale, optician,

bacalaureat

in specialitate
ca

(@ CARTELALFA

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
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protezare

ortopedica, protezare
auditiva); principal (M)

- examen pentru obginerea gradului de principal

CONCUrs pentru ocuparea postulul

tehnician in
sectorul sanitar

63.

Tehnician sanitar
(utilaje

medicale, optician,
protezare

ortopedica, protezare
auditiva) (M)

- diploma de studii medii in specialitate

- CONCUrS pentru ocuparea postulu

- 6 luni
vechime in
specialitate ca

tehnician in
sectorul sanitar

64.

Tehnician sanitar
(utilaje

medicale, optician,
protezare

ortopedica, protezare
auditiva); debutant (M)

- diploma de studii medii in specialitate

- EONCHIS-BERtFH-OCUPAren oSt

65.

Sora medicala, oficiant
medical, laborant,
moasa, maseur;
principal (M)

- diploma de liceu sanitar sau scoala sanitara in
profil

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- CONCUFS pentry ocuparea postuhul

- 5 ani vechime
in specialitate

66.

Sora medicala, oficiant
medical, laborant,
moasa, maseur; (M)

- diploma de liceu sanitar sau scoald sanitara in

profil

- CONCUS pentru ocuparea postulul

- 6 luni
vechime in
specialitate

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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67.

Sora medicala, oficiant
medical, laborant,
moasa, maseur;
debutant (M)

- diploma de liceu sanitar sau scoala sanitara in
profil

- COREUFS-pentru-ocupareapostutut

68.

Statistician medical,
registrator medical,
instructor de educatie,
instructor de
ergoterapie, instructor
CFM; principal (M)

- diploma de studii medii de specialitate sau
diploma de

studii medii

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- 4 ani vechime
in specialitate

- concurs-pentru-ocupareapostulut
69.|Statistician medical, - diploma de studii medii de specialitate sau -6 luni
registrator medical, diploma de studii medii vechime in
instructor de educatie, activitate
instructor de - concurs-pentru-ocupareapostulut
ergoterapie, instructor
CFM; (M)
70.|Statistician medical, - diploma de studii medii de specialitate sau
registrator medical, diploma de studii medii
instructor de educatie,
instructor de - EOREUrSpentru-ocupareapostuiut
ergoterapie, instructor
CFM; debutant (M)
71.|Asistent social, - diploma de absolvire a scolii de specialitate |- 5 ani vechime

educator-

puericultor; principal

- examen pentru obtinerea gradului de principal

- CONCUIS pentru ocuparea postulul

in specialitate

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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72.|Asistent social, - diploma de absolvire a scolii de specialitate |- 6 luni
educator- vechime in
- cORcUrs-pentru-ocupareapostulut specialitate
puericultor
73.|Asistent social, - diploma de absolvire a scolii de specialitate
educator-puericultor;
debutant - concurs-pentru-ocupareapostulut
73 |Autopsier principal (7) |- diploma de bacalaureat sau diploma de - 4 ani vechime
absolvire a liceului in sectorul
sanitar la
- examen pentru obtinerea gradului de principal [prosectura
- certificat de autopsier
- CONCUrs pentru ocuparea postului
732 |Autopsier (7) - diploma de bacalaureat sau diploma de - 6 luni
absolvire a liceului vechime in

- EONCHIS-BERtFU-OCUPArea posStut

sectorul sanitar
la prosectura

w

73

JAutopsier debutant (7)

- diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire a liceului

- concurs pentru-ocuparea postuh

74.

Gipsar

principal

- scoald generala
- examen pentru obtinerea gradului de principal

- curs de instruire de 3 luni

- COREUFS-pentru-ocupareapostutut

- 4 ani vechime
in sectorul
sanitar la sala
de gipsare

A\

Ngase/

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA

CARTELALFA
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75.|Gipsar - scoald generala - 6 luni
vechime in
- cORcUrs-pentru-ocupareapostulut sectorul sanitar
la sala de
gipsare
76.(Gipsar debutant - scoala generala
- concurs pentru ocuparea postului
NOTE:

1. Conditiile de studii si vechime prevazute la pozitiile 38 - 40 se aplica si urmatoarelor
functii: tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent medical de laborator clinic
licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat, tehnician de audiologie si
protezare auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie dentara licentiat.

2. Conditiile de studii si vechime prevazute la pozitiile 41 - 43 se aplica si urmatoarelor
functii: asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent medical de
urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de
profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd sociala pentru varstnici, asistent medical de igiena si sanatate
publica, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, nutritionist si dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar, care au studii de acest nivel.

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
\GARTEL/ la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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3. Conditiile de studii si vechime prevazute la pozitiile 35 - 37 se aplica si urmatoarelor
functii: educator-puericultor, asistent social si cosmetician, ocupate de persoane care au
absolvit cu diploma invatamantul superior de scurta durata, cu durata studiilor de 2 - 3 ani
invatamant de zi sau de 3 - 4 ani invatamant seral ori fara frecventa.

4. Pentru incadrarea personalului de specialitate medico-sanitar cu studii postliceale si
medii In functiile de la pozitiile 44 - 76, echivalarile si confirmarile In functii si specialitati
aprobate potrivit reglementarilor legale in vigoare isi mentin valabilitatea.

5. Asistentii medicali care au sustinut si promovat gradul principal in profilul diplomei de
licentd/diplomei de absolvire a invatamantului superior de scurta durata, obtinuta ulterior,
pot fi promovati la gradul principal dupa indeplinirea conditiei de vechime de 3 ani in
functia de asistent medical cu (S) sau cu (SSD).

6. Reglementarile de la pct. 5 se aplica si functiilor nominalizate la pct. 1 si 2.
7. Actele de studii pe baza carora persoanele care au ocupat functiile de la pozitiile 73* -

/3%, cu respectarea prevederilor legale, pand la data intrdrii Tn vigoare a prezentelor criterii,
sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective.

77./Operator registrator de |- diploma de studii medii - 4 ani vechime
urgenta principal in specialitate,
- curs organizat conform ordinului ministrului |din care cel
sanatatii privind infiintarea Scolii de putin un an in
Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a cadrul

Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de serviciilor de
ambulantd Bucuresti-Ilfov, precum si in alte  [ambulanta
servicii judetene de ambulanta acreditate prin
ordin al ministrului sanatatii

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
\GARTEL/ la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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- examen pentru obginerea gradului de principal

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

78.

Operator registrator de
urgenta

- diploma de studii medii si certificat de
radiotelefonist sau telefonist

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

- 6 luni
vechime In
specialitate

79.

Operator registrator de
urgentd debutant

- diploma de studii medii si certificat de
radiotelefonist sau telefonist

- CONCHFS-BERTH-OCUPArea posStH

I11. Personal auxiliar sanitar

Nr.| Functia (gradul sau Studii si criterii la angajare §i promovare Vechimea minimd in | Forma propusa de Observatii si
crt| treapta profesionald) munca sau in FSSR argumente FSSR
specialitate
0 1 2 3
80.[Infirmiera, agent DDD |- scoala generala - 6 luni vechime in
activitate

- curs de infirmiere organizat de-Ordinut
“S*.SEEHE%TH ! hdli.eall*. SI.EHE“’I*SAH.E toaselor 5

Sad

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA

CARTELALFA

A\

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
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- curs de infirmiere organizat de furnizori
ati de Mini I T o
Sanitatii- Direet 9 .

certificarefurnizori de servicii, acreditati in
conditiile legii

- CONCHIS-BERtFU-OCUPArea posttut

81.

Infirmiera, agent DDD;
debutant

- scoala generala

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

82.

Brancardier, baias,
namolar,

spalatoreasd, ingrijitoare

- scoala generala

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

83.

Ambulantier

- diploma de bacalaureat (2)
Sau
- diploma de absolvire a liceului

- permis de conducere pentru sofer profesionist

valabil pentru autovehicule din categoriile B si
C

- diploma de absolvire a cursului de ambulantier
conform ordinului ministrului sandtatii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul
Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti,
actual Serviciul de ambulantd Bucuresti - llfov,

- 3 ani vechime ca
sofer autosanitara |

A\

Ngase/

CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA
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precum si in alte servicii judetene de ambulanta
acreditate prin ordin al ministrului sanatatii

- concurs/examen de promovare

sau

- diploma de bacalaureat (2)

sau

- diploma de absolvire a liceului

- certificat de calificare

- diploma de absolvire a cursului de ambulantier
conform ordinului ministrului sandtatii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul
Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti,
actual Serviciul de ambulanta Bucuresti-1lfov,
precum si in alte servicii judetene de ambulanta

acreditate prin ordin al ministrului sanatagii

- concurs/examen de promovare

- 3 ani vechime ca
motorist, marinar sau
conducator de salupa
medicala

84.

Sofer autosanitara I

- diploma de bacalaureat (2)
sau

- diploma de absolvire a liceului

- 6 ani vechime ca
sofer (conducator
auto) profesionist sau
3 ani ca sofer
autosanitara II

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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- permis de conducere pentru sofer profesionist
valabil pentru autovehicule din categoriile B si

C
- EOREUrSpentru-ocupareapostuiut
85.[Sofer autosanitara II - diploma de bacalaureat (2) - 3 ani vechime ca
sofer (conducator
sau auto) profesionist

- diploma de absolvire a liceului
- permis de conducere pentru sofer profesionist

valabil pentru autovehicule din categoriile B si
C

- CONCUrs pentru ocuparea postulu

86.Sofer autosanitara II1 - permis de conducere pentru sofer profesionist
valabil pentru autovehicule din categoriile B si
C

- concurs pentru-ocuparea postuh

NOTE:

1. Se aplica nivelele I si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanta
judetene si al municipiului Bucuresti, iar nivelele de salarizare II si III, soferilor autosanitarelor din
alte unitati sanitare.

2. Numai pentru ocuparea functiilor respective din cadrul serviciilor de ambulanta ulterior intrarii

Paginé3 6
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in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009.

ocuparea in continuare a functiilor respective.

intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare.

3. Actele de studii pe baza carora persoanele respective au ocupat functiile de la pozitiile 83 - 85,
cu respectarea prevederilor legale, pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru

4. Nivelul de studii medii (M) pentru functiile de ambulantier si sofer autosanitara I si I din
cadrul serviciilor de ambulanta se utilizeaza numai pentru promovarea persoanelor incadrate ulterior

IV. Personalul din unititile de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica

Nr| Functia (gradul sau Studii si criterii la angajare i promovare Vechimea minima in
crt| treapta profesionald) munca sau in
specialitate
0 1 2 3

Cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 284/2010

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA

imbunatatirea si modernizarea dialogului social
\GARTEL/ la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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A. Functii de executie pe grade profesionale

1.

Cercetator stiintific [

- diploma de licenta in specialitate
- medic primar, farmacist primar (3)

- biolog, chimist, biochimist, fizician, psiholog,
logoped,

sociolog, asistent medical etc. - principal
- expert in fizica medicala

Sau

- CONCurs pentru ocuparea postului

- 9 ani vechime in
activitatea de

cercetare si titlul
stiintific de doctor

Sau

- 9 ani vechime 1n
invatamantul

superior si titlul
stiintific de doctor

- 15 ani vechime in
profilul postului

. [Cercetator stiintific II

- diploma de licenta in specialitate
- medic primar, farmacist primar (3)

- biolog, chimist, biochimist, fizician, psiholog,
logoped,

sociolog, asistent medical etc. - principal

- expert 1n fizica medicala

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 8 ani vechime in
activitatea de

cercetare si titlul
stiintific de doctor

Sau

- 8 ani vechime In
invatamantul

superior si titlul

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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stiintific de doctor
sau

- 12 ani vechime in
profilul postului

. [Cercetator stiintific I1I

- diploma de licenta 1n specialitate
- medic specialist sau farmacist specialist (3)

- biolog, chimist, biochimist, fizician, psiholog,
logoped,

sociolog, expert in fizica medicala, asistent
medical etc.

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 6 ani vechime 1n
activitatea de

cercetare
Sau

- 6 ani vechime in
invatamantul

superior

sau

- 4 ani vechime pentru
persoanele care detin

titlul

stiintific de doctor si
provin din

invatdmantul superior
ori din

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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domeniul cercetarii
Sau

- 10 ani vechime in
profilul postului

Sau

- 8 ani vechime pentru
persoanele care detin
titlul

stiintific de doctor si
provin din afara
invatamantului superior|
sau al cercetarii

. [Cercetator stiintific

- diploma de licenta in specialitate

- medic rezident sau farmacist rezident confirmat
prin ordin al ministrului sdnatatii, in ultimul an
de rezidentiat

- biolog, chimist, biochimist, fizician, fizician

medical, psiholog, logoped, sociolog, asistent
medical etc.

- coneUrs-pentru-ocupareapostuiut

- 2 ani vechime 1n
activitatea de

cercetare
Sau

- 2 ani vechime in
invatamantul

superior

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
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Sau

- 4 ani vechime in
profilul postului

. lAsistent de cercetare

stiintifica

- diploma de licenta in specialitate

- medic rezident sau farmacist rezident confirmat
prin ordin al ministrului sanatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
medical,

psiholog, logoped, sociolog, asistent medical etc.

- COREUFS-peRtru-ocuparea-postutt

- un an vechime in
activitate

. lAsistent de cercetare

stiintifica stagiar

- diploma de licenta in specialitate

- medic rezident sau farmacist rezident confirmat
prin ordin al ministrului sanatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
medical, psiholog, logoped, sociolog, asistent
medical etc.

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

B. Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare stiintifica, pe trepte profesionale

7.

Asistent |

- diploma de absolvire a Invatimantului

- 4 ani vechime in
activitate

) cimerain

Ngase/
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postliceal
sau

- diploma de bacalaureat

- concurspentru-ocupareapostulut

8. |Asistent Il - diploma de absolvire a invatamantului - un an vechime in
postliceal activitate
Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCurs pentru ocuparea postului

9. |Asistent stagiar - diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUs pentru ocuparea postulut

NOTE:

1. Functiile din prezenta anexa se echivaleaza cu functiile prevazute in Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.399/2005 pentru echivalarea functiilor si gradelor de cercetare-dezvoltare dobandite

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
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anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
cu functiile corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare stabilite prin Legea nr.
319/2003, elaborat in baza prevederilor art. 19 din legea mai sus mentionata.

2. Angajarea si promovarea personalului din structurile de cercetare medicala si farmaceutica se fac
numai cu avizul conducerii Academiei de Stiinte Medicale.

3. Se aplica numai pentru functiile din activitatea de cercetare stiintificd medicala clinica si de
medicind preventiva.

V. Personalul de specialitate din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii,
resurse umane, salarizare si contencios

Nr. Functia Studii si criterii la angajare si | Vechimea minima in specialitate
crt.|(gradul sau treapta profesionald) promovare
0 1 2 3

A. Functii din activitatea de specialitate din compartimentele contabilitate, financiar, aprovizionare,
resurse umane, salarizare, contencios §i investitii

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. |Auditor gradul | - diploma de licenta - 4 ani vechime in specialitate
- concurspentru-ocuparea-postulut
2. |Auditor gradul 11 - diploma de licenta - un an vechime 1n specialitate

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
\GARTEL/ la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262
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- COREUrS-pentru-ocupareapostului
3. |Consilier, expert, inspector de | diploma de licenta - 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, referent de - conedrs-pentru-ocupareapostututSpecialitate
specialitate, gradul |
4. Referent de specialitate, - diploma de licenta - 3 ani si 6 luni vechime in
inspector de specialitate,
consilier, expert, gradul 11 - EoReurs-pentru-ecupareapostulut Specialitate
5. |[Referent de specialitate, - diploma de licenta - 6 luni vechime in specialitate
inspector de specialitate,
consilier, expert; gradul 111 - CORCUrS-pentru-ocupareapostulut
6. [Consilier, expert, inspector de | diploma de licenta
specialitate, referent de - CONCUrs pentru ocuparea postulut
specialitate, debutant
7. |Inginer, economist; specialist IA |- diploma de licenta - 6 ani i 6 luni vechime 1n
- coneurs-pentru-ocupareapostututSpecialitate
8. [Inginer, economist; gradul | - diploma de licenta - 3 ani si 6 luni vechime in
- coneurs-pentru-ocupareapostututSpecialitate
9. [Inginer, economist; gradul 11 - diploma de licenta - 6 luni vechime in specialitate
- EOREUFSpentru-oeupareaposttlut
10.Inginer, economist; debutant |- diploma de licenta
- COREUFS-pentru-ocupareapostuiut
11.Referent, subinginer, tehnician- |- diploma de absolvire a - 6 ani si 6 luni vechime in

economist, conductor arhitect,

invatamantului superior de scurta

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
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arhivist; | durata in specialitate Specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
12.Referent, subinginer, tehnician- |- diploma de absolvire a - 3 ani si 6 luni vechime in
economist, conductor arhitect, fnvatamantului superior de scurta
durata in specialitate Specialitate
arhivist; 11
- CORCHIS-PERtIH-OCHPAreaA-POStHU
13.[Referent, subinginer, tehnician- - diploma de absolvire a - 6 luni vechime in specialitate

arhivist; 111

economist, conductor arhitect,

invatdmantului superior de scurta
durata in specialitate

- EORCUFS-penRtru-ocupareapostutut

14.

arhivist; debutant

Referent, subinginer, tehnician- | diploma de absolvire a
economist, conductor arhitect,

invatamantului superior de scurta
durata in specialitate

- CONCUrs pentru ocuparea postului

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

15.Consilier juridic gradul 1A - diploma de licenta in specialitate |- 6 ani si 6 luni vechime 1n
- concurs-pentru-ocupareapostulut Specialitate

16.(Consilier juridic gradul 1 - diploma de licenta in specialitate |- 3 ani si 6 luni vechime in
- coneurs-pentru-ocupareapostutut|Specialitate

17.Consilier juridic gradul 11 - diploma de licenta in specialitate |- 6 luni vechime in specialitate
- EOREUFSpentru-oeupareapostuu

) cimerain

Ngase/
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18.

Consilier juridic debutant

- diploma de licenta 1n specialitate

- concurs pentru ocuparea postului

c¢) Functii de executie pe trepte profesionale

19.

referent; 1A

tehnician 1A

Tehnician, merceolog, contabil, - diploma de absolvire a

invatdmantului postliceal de
specialitate

sau

- diploma de bacalaureat

- CORCHIS-PERtIt-oeHparea-postHu
sau

- muncitori categoriile 5 - 6

- diploma de bacalaureat

- CONCUrS pentru ocuparea postulut

- 6 ani si 6 luni vechime in

specialitate

- 7 ani vechime 1n meserie

20.

referent; |

Tehnician, merceolog, contabil, | diploma de absolvire a

invatamantului postliceal de
specialitate

Sau

- 3 ani si 6 luni vechime in

Specialitate

) cimerain

Ngase/
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tehnician |

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului
sau

- muncitori categoriile 4 - 5

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 4 ani vechime 1n meserie

21.

referent; 11

tehnician 11

Tehnician, merceolog, contabil, - diploma de absolvire a

invatamantului postliceal de
specialitate

sau

- diploma de bacalaureat

- EOREUFS-pentru-ocupareapostulut
sau

- muncitori categoriile 2 - 3

- diploma de bacalaureat

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in specialitate

- un an vechime in meserie

22.

Tehnician, merceolog, contabil

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal de

A\
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referent; debutant

specialitate
sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

NOTA:

Actele de studii pe baza carora persoanele respective au ocupat functiile de la pozitiile 19 - 22, cu

respectarea prevederilor legale, pana la data prezentelor criterii, sunt si rdiman valabile pentru ocuparea in|
continuare a functiilor respective.

B. Compartimente de informatica

a) Functii de executie pe grade profesionale

1.

Analist, programator, inginer de

sistem; 1A

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

- 6 ani s1 6 luni vechime in

activitatea de informatica

. J/Analist, programator, inginer de

sistem; |

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUrS pentru ocuparea postulut

- 3 ani si 6 luni vechime in

activitatea de informatica

. J/Analist, programator, inginer de

sistem; 11

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

- 6 luni vechime 1n activitatea de
informatica

. /Analist, programator, inginer de

sistem; debutant

- diploma de licenta 1n specialitate

- CONCUIS pentru ocuparea postului

(@ CARTELALFA
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Informatician, conductor tehnic; |- diploma de absolvire a

invatdmantului superior de scurta
durata in specialitate

- concurs pentru ocuparea postului

- 6 ani §i 6 luni vechime in

Specialitate

Informatician, conductor tehnic; |- diploma de absolvire a

invatamantului superior de scurta
durata in specialitate

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 3 ani si 6 luni vechime in

Specialitate

Informatician, conductor tehnic; | diploma de absolvire a

invatamantului superior de scurta
duratd in specialitate

- EORCUFS-pentru-ocuparea-postutut

- 6 luni vechime in specialitate

debutant

Informatician, conductor tehnic; |- diploma de absolvire a

invatamantului superior de scurta
durata in specialitate

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

b) Functii de executie pe trepte profesionale

9.

Analist (programator) ajutor IA |- diploma de absolvire a

invatamantului postliceal
Sau

- diploma de bacalaureat

- 6 ani si 6 luni vechime in

activitatea informatica

A\

Ngase/
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- concurs pentru ocuparea postului

10.

Analist (programator) ajutor |

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 3 ani si 6 luni vechime in

activitatea informatica

11.

Analist (programator) ajutor Il

- diploma de absolvire a
invatdmantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitatea

Informatica

12.

Analist (programator) debutant

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

13.

Operator, controlor date; |

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- 6 ani si 6 luni vechime in

activitate

) cimerain

Ngase/
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imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262

Paginés O



[l Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

14.

Operator, controlor date; 11

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 3 ani si 6 luni vechime in

Activitate

15.

Operator, controlor date; 111

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUrs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

16.

Operator, controlor date;

debutant

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal

Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUrS pentru ocuparea postulut

) cimerain

Ngase/
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V1. Personalul din activitatea de secretariat - administrativ, gospodirire, intretinere - reparatii si de
deservire

Nr. Functia Studii si criterii la angajare si Vechimea minima in munca
crt. (treapta profesionald) promovare sau in specialitate
0 1 2 3

a) Functii de executie pe trepte profesionale
1. /Administrator | - diploma de absolvire a - 4 ani vechime 1n activitate
invatamantului postliceal de
specialitate economic sau tehnic

Sau

- diploma de bacalaureat in profil
economic sau tehnic

- concurs pentru-ocuparea postitui
2. |Administrator |1 - diploma de absolvire a - un an vechime in activitate
invatamantului postliceal de

specialitate economic sau tehnic

Sau

- diploma de bacalaureat in profil
economic sau tehnic

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
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- CONCUIS pentru ocuparea postulul

. ISef depozit I - diploma de bacalaureat - 3 ani vechime 1n activitate
- COREUFS-pentru-ocupareapostuiut

. [Sef depozit II - diploma de bacalaureat
- CONCUrS pentru ocuparea postulul

. |Casier, magaziner; functionar,

arhivar

- diploma de bacalaureat
Sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- EONEHFS-PERtrU-OcHparen postiu

- 6 luni vechime in activitate

. (Casier, magaziner; functionar,

arhivar; debutant

- diploma de bacalaureat
Sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- EOREUrSpentru-ocupareapostuiut
. IStenodactilograf, secretar- - diploma de bacalaureat - 3 ani si 6 luni vechime in
dactilograf, dactilograf; 1A
- coneurs-pentru-ocuparea-postutuifactivitate

. \IStenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf |

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a scolii

- 6 luni vechime 1n activitate

) cimerain

Ngase/
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generale

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

. IStenodactilograf, secretar-

dactilograf, dactilograf debutant

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

10.

Secretar

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- EONEHFS-PERtrU-OcHparen postiu

- 6 luni vechime in activitate

11.

Secretar debutant

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- concurs pentru-ocuparea postului

12.

Sef formatie paza/pompieri

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- concurs pentru-ocuparea postului

13.

Portar, paznic, pompier,

- diploma de absolvire a scolii

ingrijitor, generale
@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
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guard, bufetier, manipulant CONCUrs pentru ocuparea postulul

bunuri, curier

14.Maistru | - diploma de absolvire a scolii - 3 ani vechime ca maistru
tehnice de maistri

- concurspentru-ocupareapostulut
15.Maistru Il - diploma de absolvire a scolii - 9 ani vechime 1n meserie
tehnice de maistri

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

NOTA:

Actele de studii pe baza carora persoanele respective au ocupat functiile de la pozitiile 1 - 15, cu
respectarea prevederilor legale, pana la data prezentelor criterii, sunt §i raman valabile pentru ocuparea in|
continuare a functiilor respective.

b) Criterii de studii si vechime pentru muncitorii calificati din activitatea de intretinere-reparatii,
laboranti determinari fizico-chimice, preparatori ser vaccin etc.

16.Muncitor calificat | - coneurs-pentru-ocupareapostutut- 9 ani vechime in meserie
17.Muncitor calificat |1 - concurs-pentru-ocupareapostuluil- 6 ani vechime in meserie
18.Muncitor calificat 111 - coneurs-pentru-ocupareapostutut- 3 ani vechime in meserie
19.Muncitor calificat IV - concurs-pentru-ocupareapostulut
20.Muncitor necalificat | - CONCUIS pentru-ocuparea posthul
21.Muncitor necalificat I1 - concurs-pentru-ocuparea-postulut

- fara sporuri

@ CONFEDERATIRNATIONALA SINDIGALK +CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
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c¢) Personal operativ i muncitori operativi

22 |Bucitar, cofetar, ospatar, agent
contractari achizitii lucrator
comercial etc. |

€oneurs-pentru-ocuparea-poestulut- 6 ani vechime 1n meserie

contractari achizitii lucrator
comercial etc. IV

23.Bucatar, cofetar, ospatar, agent |- copeUrspentru-ocupareapostutut- 3 ani vechime in meserie
contractari achizitii lucrator
comercial etc. 11 - 111

24.Bucatar, cofetar, ospatar, agent |- cOREUrSpentru-ocuparea-poestutut

d) Incadrarea soferilor pe trepte profesionale in functie de capacitatea de transport a autovehiculului

25.Sofer I

- autovehicul si tractor rutier cu
remorca, cu capacitatea de peste 2
t, si autovehicul de transport de
persoane cu peste 8 locuri

- CONCUrs pentru ocuparea postulul

- 3 ani vechime 1n activitate ca

sofer

26.Sofer 11

- autovehicul cu capacitatea pana
la 2 t inclusiv si autovehicul de
transport de persoane cu pana la 8
locuri inclusiv

- cONncurs pentru-ocuparea postului

¢) Muncitori calificati - telefonist

27.Muncitor calificat Il (telefonist)

- centrald telefonica cu peste 400
de posturi telefonice in functie,

- 6 ani vechime 1n activitate

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru

CONFEDERATIANATIONALASINDICAL&
@ CARTEL ALFA imbunatatirea si modernizarea dialogului social
\GARTEL /
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exclusiv posturile telefonice din
derivatie

- certificat de calificare pentru
meseria de telefonist

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

28.

Muncitor calificat 111 (telefonist)

- centrald telefonica cu 50 - 400 de
posturi telefonice in functie

- certificat de calificare pentru
meseria de telefonist

- CONCUrs pentru ocuparea postulul

- 3 ani vechime 1n activitate

29.

Muncitor calificat 1V (telefonist)

- centrala telefonica cu pana la 50
de posturi telefonice in functie

- certificat de calificare pentru
meseria de telefonist

- concurs pentru-ocuparea postului

NOTA:

Incadrarea pe functiile de muncitori de la pozitiile 16 - 24 se face pe baza actelor de studii (calificare)
pentru fiecare meserie, care confera dreptul exercitdrii meseriei in care s-au pregatit.

Categoriile de calificare ce pot fi utilizate pentru fiecare meserie sunt cele prevazute in Indicatorul

A\
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Tarifar de Calificare (ITC).

Pentru celelalte categorii de muncitori Incadrati potrivit prevederilor ITC in vigoare se va respecta
echivalarea categoriilor de calificare cu treptele profesionale.

Soferii trebuie sa posede permis de conducere pentru sofer profesionist sau diploma de absolvire a
invatamantului mediu ori profesional de specialitate.

VII. Functii de specialitate din alte sectoare de activitate care se utilizeaza in unititile sanitare publice

Nr. Functia Studii si criterii la angajare si Vechimea minima in munca
crt.|(gradul sau treapta profesionala) promovare sau in specialitate
0 1 2 3

1. Unitati de cultura

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Documentarist, traducator,

desenator artistic; gradul |

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUIS pentru-ocuparea posthul

- 6 ani i 6 luni vechime in

specialitate

2. [Documentarist, traducator,

desenator artistic; gradul 11

- diploma de licenta in specialitate

- COREUFS-pentru-ocupareapostutut

- 3 ani si 6 luni vechime in

specialitate

) cimerain

Ngase/
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3. [Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate |- 6 luni vechime in specialitate
desenator artistic; gradul 111 - CONCUrS pentru ocuparea postulul
4. Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate
desenator artistic; debutant - concurspentru-ocupareapostulut
5. Bibliotecar gradul 1A - diploma de licenta in specialitate - 6 ani si 6 luni vechime in
- coneurs-pentru-ocupareapostutuiispecialitate
6. |Bibliotecar gradul | - diploma de licenta in specialitate - 3 ani si 6 luni vechime in
- coneurs-pentru-ocupareapostutuispecialitate
7. Bibliotecar gradul 11 - diploma de licenta in specialitate |- 6 luni vechime in specialitate
- CORCLHS-pentrd-ocuparea-postti
8. Bibliotecar debutant - diploma de licenta in specialitate
- concurs-pentru-ocupareapostulut

. Bibliotecar, bibliotecar-arhivist

- diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta

- 6 ani 1 6 luni vechime in

gradul | durata de specialitate specialitate
- CONCUIS pentru-ocuparea posthul
10.[Bibliotecar, bibliotecar-arhivist |- diploma de absolvire a - 3 ani si 6 luni vechime in

invatamantului superior de scurta

gradul 1 durata de specialitate specialitate
- coneurspentru-ocupareapostuiut
11.Bibliotecar, bibliotecar-arhivist |- diploma de absolvire a - 6 luni vechime in specialitate

invatdmantului superior de scurtd

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru
imbunatatirea si modernizarea dialogului social
la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262

Paginés 9



Sl Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

gradul 111

durata de specialitate

- CONCUS pentru ocuparea postulul

12.

debutant

Bibliotecar, bibliotecar-arhivist |- diploma de absolvire a

invatamantului superior de scurta
durata de specialitate

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

b) Functii de executie pe trepte profesionale

13.

Bibliotecar treapta |

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal de
specialitate

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- 6 ani 1 6 luni vechime in

activitate

14.

Bibliotecar treapta Il

- diploma de absolvire a
invagamantului postliceal de
specialitate

- CONCUIS pentru-ocuparea posthul

- 3 ani si 6 luni vechime in

activitate

15.

Bibliotecar treapta Il

- diploma de absolvire a
invatamantului postliceal de
Specialitate

- concurs pentru-ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

16.

Bibliotecar debutant

- diploma de absolvire a
invatdmantului postliceal de
specialitate

) cimerain
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- CONCUrS pentru ocuparea postulul

17.

Bibliotecar, treapta 1A

- diploma de bacalaureat

- COREUFS-pentru-ocupareapostuiut

- 6 ani si 6 luni vechime in

activitate

18.

Bibliotecar, treapta |

- diploma de bacalaureat

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- 3 ani si 6 luni vechime in

activitate

19.

Bibliotecar, treapta 11

- diploma de bacalaureat

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

- 6 luni vechime in activitate

20.

Bibliotecar, debutant

- diploma de bacalaureat

- EONEHES-PERtrU-OcHParen postiu

21.

Fotograf, laborant foto; treapta
1A

- diploma de bacalaureat
Sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- CONCUIS pentru-ocuparea posthul

- 6 ani si 6 luni vechime in

activitate

22.[Fotograf, laborant foto; treapta | |- diploma de bacalaureat - 3 ani si 6 luni vechime in
sau activitate
- diploma de absolvire a scolii
generale
- COREUFS-pentru-ocupareapostuiut

) cimerain
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23.

Fotograf, laborant foto; treapta Il

- diploma de bacalaureat
sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- 6 luni vechime in activitate

24.

Fotograf, laborant foto; debutant

- diploma de bacalaureat
Sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- EONEHFS-PERtFH-OcHparen posth

25.

Garderobier

- diploma de bacalaureat
sau

- diploma de absolvire a scolii
generale

- concurs pentru-ocuparea postului

2. Navigatie

1.

Capitan

- diploma de bacalaureat

- COREUFS-pentru-ocupareapostutut

- 2 ani vechime in activitate

) cimerain

Ngase/

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA pentru

imbunatatirea si modernizarea dialogului social

la toate nivelurile, Cod SMIS: 311262

Paginé6 2



[l Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

2. [Ofiter punte

- diploma de bacalaureat

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

3. Ofiter mecanic, ofiter electrician

- diploma de bacalaureat

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

4. (Conducitor salupa

- diploma de bacalaureat sau
diploma de absolvire a scolii
generale

- certificat de capacitate si
certificat de calificare

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- un an vechime 1n activitate

5. IMotorist, marinar

- diploma de bacalaureat sau
diploma de absolvire a scolii
generale si certificat de calificare

- EONEHES-PERtrH-OcHParen postiu

- 6 luni vechime 1n activitate

6. Motorist, marinar; debutant

- diploma de bacalaureat sau
diploma de absolvire a scolii
generale si certificat de calificare

- concurs pentru-ocuparea postului

3. Sanitar-veterinar

a) Functii de executie pe grade profesionale
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. Medic veterinar gradul I/Medic
primar veterinar

- diploma de medic veterinar

- examen de medic primar
\veterinar

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- 6 ani i 6 luni vechime in

specialitate

. Medic veterinar gradul 11

- diploma de medic veterinar

- CONCHES-PERtrU-OcUparea postiu

- 3 ani si 6 luni vechime in

specialitate

. Medic veterinar gradul 11l

- diploma de medic veterinar

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

- 6 luni vechime in specialitate

. Medic veterinar debutant

- diploma de medic veterinar

- EONEHFS-PERtrU-OcHparen postiu

. /Asistent veterinar 1A (SSD)

- diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta
durata in specialitate

- concurs pentru-ocuparea postutui

- 6 ani si 6 luni vechime in

specialitate

. Asistent veterinar | (SSD)

- diploma de absolvire a
invatdmantului superior de scurtd
durata in specialitate

- concurs pentru-ocuparea postului

- 3 ani si 6 luni vechime in

specialitate

. |Asistent veterinar Il (SSD)

- diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta
durata in specialitate

- CONCUIS pentru ocuparea postulul

- 6 luni vechime 1n specialitate

) cimerain

Ngase/
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. lAsistent veterinar debutant

(SSD)

- diploma de absolvire a
invatdmantului superior de scurta
durata in specialitate

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

b) Functii de executie pe trepte profesionale

9.

Tehnician; asistent veterinar 1A

- diploma de scoala postliceala in
specialitate

Sau

- diploma de studii medii de
specialitate

- EONEHES-PERtrH-OcHParen postiu

- 6 ani i 6 luni vechime in

specialitate

10.

Tehnician; asistent veterinar |

- diploma de scoala postliceald de
specialitate

Sau

- diploma de studii medii de
specialitate

- CONCUIS pentru-ocuparea posthul

- 3 ani si1 6 luni vechime in

specialitate

11.

Tehnician; asistent veterinar Il

- diploma de scoala postliceald de
specialitate

- 6 luni vechime 1n specialitate
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Sau

- diploma de studii medii de
specialitate

- CONCUrS pentru ocuparea postulul

12.[Tehnician, asistent veterinar;

debutant

- diploma de scoala postliceala de
specialitate

Sau

- diploma de studii medii de
specialitate

- EONEHFS-PERtrU-OcHparen postiu

VIII. Criterii de studii si vechime pentru functii de conducere

Nr. Functia Criterii de studii Vechimea minima in specialitate
crt.
0 1 2 3

A. Unitatile sanitare publice*)

) cimerain

Ngase/
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*) Nu se utilizeaza pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalelor.

. Director general

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 5 ani vechime in specialitate

. Director general adjunct,
director,

director executiv

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUFS-peRtra-ocupareapostutt

- 5 ani vechime in specialitate

. IDirector resurse umane

- diploma de licenta in specialitate

- EORCUFS-penRtru-ocupareapostutut

- 5 ani vechime 1n specialitate

. IDirector adjunct stiintific

- diploma de licenta in specialitate

- cercetator stiintific gradele L, 11
sau 1

- EORCUFS-pentru-ocuparea-postutut

- 5 ani vechime in specialitate

. Director adjunct

- diploma de licenta in specialitate

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

- 5 ani vechime in specialitate

. Medic sef (ambulator de
specialitate, centru medical,
centru de excelenta, centru de

fard personalitate juridicd)

sanatate multifunctional, unitati

- diploma de licenta in specialitate

- medic primar sau specialist

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

- 5 ani vechime 1n specialitate

. Medic (farmacist, biolog,
biochimist, chimist, psiholog)
sef sectie, sef laborator si altele

- conform prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii si familiei nr.
698/2001 pentru aprobarea unor

) cimerain

Ngase/
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similare, sef serviciu medicina
legald si anatomie patologica

metodologii privind angajarea,
transferarea si detasarea medicilor,
farmacistilor, biologilor,
biochimistilor si chimistilor,
precum si a altui personal

de specialitate cu studii superioare
din unitatile sanitare publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare,

Sau

- conform prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii publice nr.
1.406/2006 pentru

aprobarea Normelor privind
organizarea

concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu
din unitatile sanitare publice

. |Asistent medical sef pe unitate

- diploma de licentd in domeniul
medical

Sau

- diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta

- 5 ani vechime in functia de

asistent medical

) cimerain

Ngase/
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duratd in domeniul medical

- concurs pentru ocuparea postului

9. |Asistent medical sef ambulator
de specialitate, centru medical,
centru de excelenta, centru de
sanatate multifunctional, sef
sectie, sef laborator etc.

- diploma de licenta in domeniul
medical

Sau

- diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta
duratd in domeniul medical

Sau

- diploma de scoala sanitara
postliceala

- sunt asistenti medicali principali

- CONCUrs pentru ocuparea postulut

- 3 ani vechime 1n functia de

asistent medical

- 5 ani vechime in functia de

asistent medical

NOTA:

continuare a functiilor respective.

Actele de studii pe baza carora persoanele respective au ocupat functiile de la pozitiile 8 s1 9, cu
respectarea prevederilor legale, pana la data prezentelor criterii, sunt §i raman valabile pentru ocuparea in

B. Unitatile de cercetare stiintificd medicala

@ CARTELALFA
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10.[Sef sectie - diploma de licenta in specialitate |- 5 ani vechime in specialitate
- cercetator stiintific gradele I, II si
I
- EOREUFSpentru-oeupareaposttlu

11.[Sef laborator - diploma de licenta in specialitate |- 5 ani vechime in specialitate

- cercetator stiintific gradele I, II si
I

- CONCUrs pentru ocuparea postului

C. Activitatea administrativa din unitatile sanitare

12.

Director adjunct financiar-
contabil

- diploma de licenta in profilul
economic

- EORCUFS-pentru-ocuparea-postutut

- 3 ani vechime in specialitatea

studiilor absolvite

13.

Director adjunct economic

- diploma de licenta in profilul
economic

- CONCUrs pentru-ocuparea postulut

- 3 ani vechime in specialitatea

studiilor absolvite

14.Contabil-gef - diploma de licenta in profilul - 2 ani vechime 1n specialitatea
economic
studiilor absolvite
- CoREUFSpentru-ocupareapostuiut
15.[Sef serviciu - diploma de licenta in - 2 ani vechime 1n specialitate

specialitatea serviciului

) cimerain
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- EOREUrSpentru-oeupareapostuut
16-Sefbiro —diploma-delicentdin —2-ani-vechime in-speeialitate
LU }))\41 Umroaga
iali biroului
- CONCUrs pentru ocuparea postului
17.Sef atelier - diploma de licenta a - 2 ani vechime in specialitate
invatamantului tehnic
- EOREUFSpentru-oeupareapostlu
18.[Sef laborator - diploma de licenta in specialitate |- 2 ani vechime in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
19.[Sef oficiu -- diploma de licenta in specialitatel- 2 ani vechime in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
20.[Sef formatie muncitori - diploma de licenta a - 2 ani vechime in specialitate

invatamantului tehnic

Sau

- diploma de absolvire a
invatdmantului superior de scurta
durata in specialitate

Sau

- diploma de absolvire a

invatamantului postliceal de
specialitate

- 3 ani vechime in specialitate

- 3 ani vechime in specialitate

) cimerain
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Sau

- diploma de bacalaureat

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 3 ani vechime in specialitate

21.[Sef echipa muncitori

- CONCUFS-peRtru-ocupareapostutut

- 3 ani vechime in meserie

NOTA:

Persoanele incadrate in unitatile sanitare inainte de aparitia prezentelor criterii de studii si vechime, cu
respectarea reglementarilor legale, si care nu indeplinesc criteriile prezentate vor putea ocupa in

continuare aceleasi functii.

D. Servicii de ambulanta

22.Medic coordonator substatie

Serviciul de ambulanta
Bucuresti - [1fov/substatie
serviciul de ambulanta judetean

- diploma de licenta in specialitate

- medic primar/medic
specialist/medic

. NN,
Federajia Nationald Sindicala

23./Asistent medical coordonator
substatie Serviciul de ambulanta
Bucuresti - [1fov/substatie
serviciul de ambulanta judetean

- diploma de licentd in domeniul
medical sau diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta
duratd in domeniul medical sau
diploma de scoala sanitard
postliceala

- 5 ani vechime 1n serviciul de
ambulanta

. R
; edel *af*a ; lal":.m"ala Sindicald

24.Asistent medical responsabil cu
stocul 3 de medicamente (stocul
de urgenta din Statia centrala a
Serviciului de ambulanta

- diploma de licenta in domeniul
medical sau diploma de absolvire a
invatamantului superior de scurta
duratd in domeniul medical sau

- 5 ani vechime 1n serviciul de
ambulanta
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Bucuresti - Ilfov si statiile
centrale din serviciile de
ambulanta judetene

diploma de scoala sanitara
postliceala

25.

Ambulantier cu atributii de
avizare tehnica substatie
Serviciul de ambulanta
Bucuresti - [1fov/substatie
serviciul de ambulantd judetean

- diploma de bacalaureat
Sau
- diploma de absolvire a liceului

- permis de conducere pentru sofer
profesionist valabil pentru
autovehicule din categoriile B 1 C
sau certificate de calificare

- diploma de absolvire a cursului
de ambulantier conform ordinului
ministrului sanatagii privind
infiintarea scolii de ambulantieri in
cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual
Serviciul de ambulanta Bucuresti -
[1fov, precum si in alte servicii
judetene de ambulanta acreditate
prin ordin al ministrului sanatatii

- 5 ani vechime 1n serviciul de
ambulanta

) cimerain
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