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Catre: Ministerul Sanatatii | NR. .... A
in atentia: Dlui Dr. Alexandru- Florin Rogobete, ministru

Referitor: Initierea demersurilor pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 153/2018
privind sporurile pentru conditii de muncd, in vederea alinierii la realitdtile concrete si elimindrii
inechitdtilor generate de OUG nr. 36/2025.

Stimate Domnule Ministru,

=0

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul

sectorului de activitate Sandtate;

Luand in considerare solicitarea noastra de modificare a HG nr. 153/2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii

concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asistentd sociald" inregistrata
la Ministerul Sanatatii cu nr. Reg. 2/308000/17.07.2025;

Avand in vedere cele stabilite la ultima Intalnire comuna;

Prin prezenta, va inaintam draftul proiectul de HG pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd si Nota
de Fundamentare a acestui proiect. Solicitarea noastra vizeaza o interventie urgenta si absolut
necesara pentru a corecta o situatie de inechitate si demotivare generata de impactul Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 36 din 30 iunie 2025, care a condus la plafonarea sporurilor pentru
conditii de muncd periculoase sau vatamatoare, inclusiv pentru personalul medical si auxiliar

sanitar esential.

Asa cum am detaliat in Nota de Fundamentare, propunerea noastra consta in mutarea anumitor
categorii de personal medical si auxiliar sanitar (precum cel din spaldtorii, explorari

functionale, sterilizare, dermatologie, boli infectioase, precum si cel care lucreaza cu deseuri toxice
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sau la dezinfectie, dezinsectie si deratizare) din randul celor care beneficiaza de sporuri pentru
"conditii de munca periculoase sau vatamadtoare"” in categoria celor care desfasoara
activitate in "conditii deosebit de periculoase". Aceasta se va realiza prin includerea lor explicita
in Anexa nr. 8 la H.G. nr. 153/2018.

Cu aleasa consideratie,

Copre,secjinte,




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic

Hotararea Guvernuluinr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", cu modificarile si
completérile ulterioare, se modifica si se completeaza la anexa Regulamentul-cadru dupa cum
urmeaza:
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1. Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru, ,,Marimea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare acordat n baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. c) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, ARTICOL UNIC Personalul care isi
desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de sporul prevazut la
art. 7 alin. (1) lit. c) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:” se modificd dupa cum urmeaza:

1.a) La punctul I. Spor pentru conditii periculoase, lit. A. Spor de la 12% péana la 15% din
salariul de baza, se eliminad punctele 5-10.

1.b) La punctul I. Spor pentru conditii periculoase, lit. B. Spor de 10% din salariul de baza, se
elimina punctele 1, 5 si 7-9.

1.c) Punctul I. Spor pentru conditii periculoase, lit. C, Spor de 7% din salariul de baza se
elimina.

1.d) La punctul [l. Spor pentru conditii vatamatoare, lit. A. Spor de 10% din salariul de baza,
se elimina punctele 1 si 4.

1.e) Punctul Il. Spor pentru conditii vatamatoare, lit B. Spor de 7% din salariul de baza se
elimina.

2. Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru, ,Marimea sporului pentru personalul care fisi
desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. |l din anexa nr. lila Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare. ARTICOL UNIC Personalul care fsi desfasoara
activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i

completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:” se modifica dupa cum urmeaza:

2.a) La litera A, Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza, dupa punctul 28 se introduc
punctele 29-34 cu urmatorul continut.

29. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si
cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

30. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioase;
31. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare.

32. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari
functionale;

33. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazd in compartimentul de supraveghere
epidemiologicd si control boli transmisibile din cadrul directiei de sdnéatate publicd;
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34. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitati specifice in unitati
sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau vatamatoare;

2.b) La litera B, Spor de 10% din salariul de baza, dupa punctul 3 se introduc punctele 4-10 cu
urmatorul continut:

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile de
pneumoftiziologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd cu aparate de
electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd permanent la dezinfectie, dezinsectie
si deratizare.

10. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

2.c) La litera C, Spor de la 5% péana la 7% din salariul de baza, dupa punctul 2 se introduc
punctele 3-5 cu urmatorul continut:

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea factorilor de
risc din mediul de viatad si muncd si din compartimentul de promovare a sanététii si educatie
pentru sanatate din cadrul departamentului de supraveghere in sdnétate publica al directiei de
sandtate publica.

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazéd in laboratoare si
compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul
laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care
recolteaza si manipuleaza probe de ape reziduale si ndmoluri.

PRIM - MINISTRU

ILIE-GAVRIL BOLOJAN
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Proiect de Hotarare a Guvernului privind modificarea Anexei la HOTARARE de Guvern nr.
153 din 29 martie 2018, REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018, privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

NOTA DE FUNDAMENTARE
l. Descrierea situatiei actuale si a problemelor generate de reglementarile in vigoare

1.1. Cadrul legislativ actual

Salarizarea personalului din sanatate este reglementata de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, completata si modificata. in baza acestei legi,
drepturile aferente sporurilor pentru conditiile de munca au fost stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum gi a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sédndtate si asistentd sociala".

1.2. Impactul OUG nr. 36/2025:

Prin adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 36 din 30 iunie 2025, privind unele
masuri fiscal-bugetare, a fostimpus un plafon generalizat pentru sporurile acordate personalului
din sistemul public pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare. Aceastd masura, desi
intentionata pentru personalul din administratie si asimilat, respectiv pentru personalul ale carui
sporuri sunt stabilite in baza HG nr. 569/2017 si a HG nr. 917/2017, a generat un impact negativ
direct asupra personalului medical si auxiliar sanitar incadrat in conditii de munca ce au aceeasi
denumire pe Regulamentul de sporuri specific sectorului Sanatate, aprobat prin HG nr. 153/2018.
Analiza comparativa a locurilor de munca incadrate in conditii de muncéd periculoase sau
vatdmatoare din cele doua regulamente evidentiaza in mod clar diferentele fundamentale dintre
ele: in timp ce Regulamentele de sporuri adoptate prin HG nr. 569/2017 si HG nr. 917/2017 se
refera, cel mai adesea, la conditii specifice personalului administrativ, Regulamentul de sporuri
specific sectorului Sanatate, aprobat prin HG nr. 153/2018, evidentiaza diferite categorii de
riscuri specifice sectorului sanitar, care nu au legatura cu cele dintai (cum ar fi cele specifice
sectiilor sterilizare, dermatologie, boli infectioase, spalatorie s.a.). Diferenta de natura a locurilor
de munca evidentiaza faptul ca adoptarea OUG nr. 36/2025 a ratat o diferentiere de tratament
obligatorie, conducéand in mod evident la un impact negativ asupra unor locuri de muncé ce
trebuiau exceptate. Suplimentar, programul de guvernare a asumat faptul ca nu va exista o
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reducere a sporurilor pentru personalul medical si auxiliar din sanatate, fiind evidenta diferenta
dintre intentie si rezultat.

1.3. Probleme generate de incadrarea actuala:

Deoarece, in cadrul Regulamentelor de sporuri adoptate prin HG nr. 569/2017 siHG nr. 917/2017,
»conditiile periculoase sau vatamatoare” se refera la conditii de munca diferite in mod esential
din perspectiva riscurilor de conditiile de munca indicate de Regulamentul de sporuri aprobat
prin HG nr. 153/2018, pentru respectarea coerentei abordarii sunt necesare modificarile indicate.

Modificarea propusa are in vedere faptul ca incadrarea locului de munca in una dintre categoriile
de conditiide munca se face avand in vedere urmatorii factori:
a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile
de microclimat, zgomot intens sau vibratii;
e) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, determinata de
un risc de accidentare sau de imbolnavire;
f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;
g) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura
prematura a organismului.

De asemenea, modificarea are in vedere faptul ca la stabilirea concreta a cotelorde sporin cadrul
procentelor aprobate trebuie tind cont de urmatoarele criterii: a) riscul de imbolnavire si de
accidentare; b) solicitarea nervoasa; c) indicii de morbiditate.

Ilustram relevanta modificarilor prin exemplele de categorii de locuri de munca ce se incadreaza
in cele doua seturi de criterii:

- Personalul din sectiile de sterilizare, dermatologie si boli infectioase, unde contactul
permanent cu agenti patogeni si risc inalt de transmitere a bolilor este o realitate
cotidiana.

- Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile
de explorari functionale care lucreaza cu aparate de electroterapie ce produc radiatii
electromagnetice sau hidroterapie, expus la riscuri specifice radiatiilor.

- Personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si crematorii din unitatile sanitare,
expus constant la agenti biologici si chimici, temperaturi extreme si risc de infectii.
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- Personalul mediu sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare si cel care manipuleaza deseuri toxice, expus la substante
periculoase si contaminare biologica.

- Personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale, precum si cel care lucreazd cu namol sau hidrogen sulfurat,
confruntdndu-se cu substante toxice si potential infectioase.

Il. Schimbari preconizate

Proiectul de Hotarare a Guvernului ce modifica Regulamentul de sporuri anexa la HG nr 153/2018
propune aplicarea adecvata a criteriilor de incadrare a conditiilor de munca si asigurarea unei
compensari adecvate a riscurilor.

Schimbarea preconizata constad in modificarea Anexei nr. 8 la Hotararea Guvernului nr.
153/2018, prin includerea anumitor categorii de personal medical si auxiliar sanitar din
randul celor incadrate anterior in Anexa nr. 3, in categoria celor care desfasoara activitate
in "conditii deosebite", prevazute de Anexa nr. 8 la H.G. nr. 153/2017.

lll. Scopul si obiectivele proiectului de act normativ

Scopul prezentului act normativ este de a asigura o recunoastere si 0 compensare echitabila si

neafectata de plafonari pentru personalul medical si auxiliar sanitar care desfasoara, in mod

obiectiv si permanent, activitati in conditii deosebite de risc.

Obiectivele specifice ale acestei modificari sunt:

a) Recunoasterea justa a riscului prin Incadrarea corecta a locurilor de munca respective,
reflectand nivelul real si permanent de periculozitate.

b) Asigurarea unei compensari stabile si adecvate a asumarii riscurilor ce corespunde
angajamentelor asumate de Guvern pentru a sustine personalul din sanatate.

c) Cresterea atractivitatii si retentiei personalului, masura contribuind la cresterea moralului
si la motivarea personalului de a raméane si de a activa in aceste sectoare esentiale ale
sistemului de sanatate.

d) Eliminarea riscului tratamentului diferentiat al unor categorii de personal fata de restul
categoriilor.

IV. Impactul socio-economic al proiectului de act normativ
Impact pozitiv:
Corectarea unei masuri neintentionate, care, suplimentar, genereaza tratamentul diferentiat
al unor categorii de personal, are in mod evident un impact social pozitiv. Totodata, modificarea
are un impact economic semnificativ, prin eliminarea unei reduceri neintentionate a veniturilor
unor categorii de angajati din sanatate.
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Impact negativ:

Nu se anticipeaza un impact negativ asupra mediului social al angajatilor din sanatate,
interventia fiind una cu caracter reparator la adresa impactului neintentionat al prevederilor
OUG nr. 36/2025.

V. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat

Dat fiind faptul ca nivelul procentual al sporurilor este mentinut la valoarea lui anterioara OUG
nr. 36/2025, modificarea nu adauga cheltuieli suplimentare. Sumele aferente acestor sporuri
sunt deja prevazute in bugetele unitatilor sanitare.

VI. Consultari preliminare
Proiectul de act normativ a fost elaborat in urma consultarilor cu reprezentantii celor doua
federatii reprezentative la nivel de sector Sanatate, Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din
Romania (initiatoarea solicitarii modificarilor) si Federatia ,Sanitas”, care au semnalat
discriminarea si impactul negativ al OUG nr. 36/2025 asupra personalului vizat, respectiv au
solicitat corectia lor prin intermediul acestor modificari.

VII. Transparenta decizionala
Prezentul proiect de Hotarare a Guvernului va fi supus dezbaterii publice, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VII. Masuri de implementare
Dupé adoptarea acestei Hotarari de Guvern, Ministerul Sanatatii va notifica unitatile sanitare
publice pentru aplicarea imediata a noilor prevederi privind incadrarea locurilor de munca si
categoriile de personalin Anexa nr. 8 a H.G. nr. 153/2018.
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