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Subiect: Proiect al Strategiei nationale de actiune impotriva agresiunilor la adresa
profesionistilor din sanatate (2026—2030)

Stimate domnule ministru,

In contextul evenimentelor recente, respectiv cele doud agresiuni grave asupra medicilor
aflati in exercitiul functiunii - la UPU Targu Jiu si in sala de resuscitare a Spitalului Ordsenesc
Borsa, Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia a elaborat un proiect de Strategie
nationala de actiune impotriva agresiunilor la adresa profesionistilor din sandatate (2026—
2030). Vi comuniciim atasat acest proiect, solicitind totodata Ministerului Sanétatii deschiderea
procesului de consultare publica a propunerilor formulate in cadrul lui.

Strategia pe care FSSR o propune este structuratd pe 8 piloni de interventie, acoperind
intreaga problema de la cauze la consecinte:

P1. Guvernanta, responsabilitate si conformare: aplicarea obligatorie a procedurilor
CCMS si a obligatiilor SSM, cu indicatori si audit;

P2. Cadrul juridic si aplicarea legii: infractiune specifica, urmarire din oficiu, amenzi
administrative, interdictii de acces;

P3. Securitate fizici si tehnologica: standarde minime nationale, achizitii de paza
conditionate, butoane panica, CCTV;

P4. Management operational: protocoale de interventie (,,cod de violentd”), cooperare rapida
cu fortele de ordine;

P5. Competente si cultura organizationala: formare in de-escaladare, reducerea cauzelor
organizationale ale violentei;

P6. Raportare si Observator National: sistem unitar de raportare, reducerea sub-raportdrii,
analize anuale;

P7. Sprijin pentru victime: asistentd juridicd, psihologica, recunoasterea agresiunilor ca
accidente de muneca;

P8. Integrarea sigurantei personalului in standardele ANMCS: un set de 28 de
indicatori dedicati (SP.01—SP.28), propusi pentru includerea in editia a I1I-a a Standardelor de
acreditare.

De asemenea, strategia se bazeazi pe experienta europeana (Italia, Marea Britanie, Spania,
Franta, Germania, Croatia, tarile nordice) si pe instrumentele deja existente in legislatia romana
si in CCMS, inclusiv Anexa nr. 11 privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Prin aceasti Strategie, FSSR solicita ca prioritati nationale:

1. Adoptarea Strategiei nationale si constituirea unui mecanism interministerial de
implementare.



2. Aplicarea imediata a Procedurii din Anexa nr. 11 CCMS in toate unitdtile sanitare, cu audit si

consecinte pentru neconformare.

3. Standardizarea securitdtii in spitale: standard minim national si achizitii de pazi orientate pe

performanta. ,

4. Crearea Observatorului National si a sistemului unitar de raportare a agresiunilor.

5. Pachet legislativ dedicat: infractiune specificd, urméirire din oficiu, amenzi administrative,

celeritate.

6. Program national de sprijin post-incident pentru victime.

7. Integrarea indicatorilor de sigurantd a personalului (SP.01—SP.28) in standardele ANMCS de

acreditare.

Pentru optimizarea formei finale a Strategiei, prin participarea tuturor actorilor relevanti,
Federatia "Solidaritatea Sanitard” are deosebita plicere de a vi invita si participati la dous
conferinte nationale pe care federatia noastra le desfisoari in perioada urmitoare:

I Conferinta Impactul dialogului social asupra calitdtii vietii profesionale a angajatilor din
sanatate §i a calitatii servicitlor medicale, care va avea loc vineri, 27 februarie 2026,
incepand cu ora 09:00, in cadrul Aulei Mihai Serban a Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinari din Cluj-Napoca.

Aldturi de dezbaterile pe tema Strategiei, in cadrul acestei conferinte ne propunem si evidentiem

impactul dialogului social asupra calitatii vietii profesionale a angajatilor din sinitate si, prin

aceasta, asupra calitatii serviciilor medicale acordate populatiei, sd credm un spatiu de dezbatere
publicd in care decidentii, managerii, reprezentantii profesionistilor din sinitate si expertii isi

exprima pozitiile fatd de problemele actuale ale sistemului si fatd de solutiile posibile. Totodat4, o

tema relevantd a conferintei o reprezinti analiza situatiei actuale a angajatilor din sinitate, in

contextul mdsurilor bugetare care afecteazi veniturile salariale, normativul de personal si
capacitatea de functionare a unitatilor sanitare publice.

Detalii referitoare la conferintd pot fi accesate pe site-ul dedicat: https://ssci.solidaritatea-

sanitara.ro/dialogul-social-sanatate-cluj-2026/.

Il. Conferinta de la Targu Mures Viitorul muncii in sdndtate. Adaptarea sistemului sanitar la
noile realitati ale pietei muncii prin intermediul negocierilor colective, ce se va desfisura in
Térgu Mures, Sala Mare a Palatului Culturii la date de 13 martie 2026, incepand cu ora
09:00.

In cadrul acestei conferinte ne propunem si creim un cadru de reflectie si dezbatere aplicata
intre factori de decizie, reprezentanti ai managementului sanitar, parteneri sociali si profesionisti
din domeniul sdndtdtii, avand ca obiectiv identificarea unor solutii sustenabile pentru
imbunatitirea conditiilor de muncé si a calitatii actului medical. De asemenea, conferinta isi
propune sad genereze dezbateri publice si propuneri concrete pentru rezolvarea problemelor
actuale, imbunatatirea aplicarii CCMS si pregitirea negocierii noului CCMS (negociere estimati
sd inceapa in iulie 2026; expirare CCMS in septembrie 2026), intr-o logici de tranzitie echitabild
pentru personalul din sanétate si de crestere a calititii serviciilor medicale.

Detalii referitoare la aceasta conferinti pot fi accesate pe site-ul dedicat: https://conferinta-
ccm.solidaritatea-sanitara.ro/.

Cu stima,
Manager, Rotila Viorel




